UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MISION: “La Facultad de Ciencias de la Salud s una institucidn de educacion superior que promueve la formacion de
profesionales integros y comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas”.

DECANATO
RESOLUCION N° 029/2017

aioja '1‘
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Coronel Oviedo, 25 de mayo de 2017

VISTO: El acta del Comité de Control Interno N°03/2017. en la cual se validan
los planes operativos anuales remitidos por cada una de las direcciones y demds 4reas y
consolidado como el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias de [E:ROF: 11T IE—

CONSIDERANDO: Que, conforme al Modelo de Control Estandar MECIP, el
Comité de Control Interno es el 6rgano facultado a validar este documento, que a su vez ha

sido consolidado por la dependencia de Planificacién de esta Unidad Académica,

contemplando las actividades previstas para el Ejercicio Fiscal 2018.

Que, conforme lo estipula la Ley N° 3.385 Carta Organica de la Universidad
Nacional de Caaguazi, Art. 39 De las atribuciones del decano, en su inc. d) “cumplir y
hacer cumplir los estatutos, leyes, reglamentos y demas disposiciones que se relacionen
con la administracion universitaria” y el inc. g) “administrar los fondos de la Facultad, de

acuerdo a lo dispuesto en las leyes administrativas™;

POR TANTO, LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus

atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2018 de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazq, el cual forma
parte de la presente resolucién, debidamente foliada y firmada.

Articulo 2° COMUNICAR a quienes corr&ponar nota respectiva y
cumplido archivar. -




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MISION: “La Facultad de Ciencias de la Salud es una institucién de educacion superior que promueve la formacién de
profesionales integros y comprometidos con el mej iento de la calidad de vida de las personas’.

DECANATO
RESOLUCION N° 028/2017
Hoja -1-
POR LA CUAL SE APRUEBA LOS AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 19 de mayo de 2017

VISTO: El memorando Planificaciéon N°011/2017 de fecha 18 de mayo, en la
cual se solicita los ajustes de los Planes Operativos Anuales 2017 de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

CONSIDERANDO: Que, los ajustes realizados al Plan Operativo Anual 2017,

conforme al Plan de Mejoras realizado y los requerimientos que implican el proceso de

acreditacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. En el que se establecen los
objetivos y metas institucionales conforme a las diferentes areas de la Facultad de Ciencias
de la Salud, el mismo fue ajustado conforme a los objetivos misionales, estratégicos y de
apoyo con cada equipo responsable conforme a los lineamientos generales para la

programacion, formulacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto. ---===-==-=-==--~

Que, conforme lo estipula la Ley N° 3.385 Carta Organica de la Universidad
Nacional de Caaguazu, Art. 39 De las atribuciones del decano, en su inc. d) “cumplir y
hacer cumplir los estatutos, leyes, reglamentos y demas disposiciones que se relacionen
con la administracion universitaria” y el inc. g) “administrar los fondos de la Facultad, de

acuerdo a lo dispuesto en las leyes administrativas™;

POR TANTO, LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus

atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR los ajustes realizados al Plan Operativo Anual 2017 de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, el cual forma
parte de la presente resolucion, debidamente foliada y ﬁnnadl/\\

to LA

Articulo 2° COMUNICAR a quienes correspon
cumplido archivar.

AbZ. S na Cardozo Prof, Mg. Guic w
a General Interina . o

VISION: “Ser una institucién reconocida y vanguardista en respuésta a las necesidades que derfianda el 4‘1 de la salud, a nivel local, regional y
Re% _nacional”, 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
JNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2017
\REA O DEPENDENCIA: Direccién Académica SUB AREA O SUB DEPENDENCIA:
YOA ajustado mediante Plan de Mejora - febrero 2017
PROGRAMACION
ACTIVIDDAD/ PRODUCTO / RESPONSA | CORRESPONS | INDICADORES MEDIOS DE FECHA | FECHA | RECURSOS
OREm0s PROYECTO ICION | TAREA HRTALR O LN TAREASS RESULTADO BLE ABLE DE LOGROS VERIFICACION | INICIO FINAL | NECESARIOS D
al menos 10
Reuniones del
Nucleo
.1.1. Convocatoria a reunion de Nucleo Académico.
émico para cada una de las carreras. Revision del 100% |Planillas de
.1.2. Realizacion de la reunion de trabajo de la Plan Asistencia.
1.1.1 Planificacién y Ejecucién Revisién y analisis del Proyecto Educativo, Plan Sistema Currlcular de Scarita Curricular de la Actas de Reunién —r
e Estudios de la Carrera, Programas de estudio Directora S Carrera de J. Propuestas
1.1 Elaborar un plan de |de un Plan de Trabajo del las carreras Analizado Nucleo oficina
trabajo anual del Nicleo Académico para la grado y posgrac, matadslogia delproceso y Actualizado/ Bemthmich Académico/ Euloglo ot marzo Woviembs Equipos de
Nicleo Académico Carrera de Enfermeriay enseflanza aprendizaje). Nucleos Académicos N Coordinadores Estisan:ribla, Consejo Directivo g Informatica,
Nutricién. 1.1.3. Ejecucion del Cronograma de Trabajo. Empoderado Academico [P Nutricién, Informes de S—
1.4, Pl de Prop a la Maxima Revisién de 100% | Gestion
toridad de los Programas  |Resoluciones del
.1.5. Presentacién de Informes semestral y de Estudio de Consejo Directivo
wal. grado Enfermeria
J. Eulogio
Estigarribia y
Nutricion.
Directora Equipo de la
Academica |Direccién
Academica
1.2.1.1 Coordinar reunion de trabajo con el Talento
lequipo academico, la Direccion de gacion [Humana borrador del POA
;:et:::o::‘ Sia ly Extensién. POA elaborado Direccién de :g;:‘w 3 Lojanilla de marzo abril
1.2.1.2 Elaborar propuesta del POA. Investigacién i
1.2.1.3 Remitir a la Direccién de Planificacién. Direccién de
Extensidn
Maxima
autoridad.
1.2.2.1 Coordinar reunion de trabajo con el
lequipo academico, la Direccion de Investigacion,
nsién, Talento Humano, Administracién y
F:::l' Equipo de la .
1226l n del 1.2.2.2 Elaborar propuesta del Calendario Calendario Academico Direccién Calendario Planilla de
p lemico para Sede y Fllial desarrallado en Tk P reuniones
Calendario Academico para 22,3 Prop paca s apHobadisn ttempay forma en vica Q Resolucién de Octubre  |diciembre
1.2 Dirigr el desarrollo y{Sede y Fiflal ,2.2.4 Velar por el cumplimiento del calendario |Sede y Filial B¥eectoroe prbacio aprobacién,
funcionamiento del Filial
proceso de ensefionza lacadémico, en sede y la filial
aprendizaje: r 1.2.2.5 Elaborar informes periédicos sobre el
\ icumplimiento de las actividades relacionadas a
a academia. g

Secretarfa General Interina
Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA
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Abog. Esc. Lilian M. Jara Lopez

Direccién de Planificacion
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Faculad de Ciencis de a Salud - UNCA

Actas de Reuniones
de elaboracion.
1.2.3.1 Diagnostico y andlisis de las iy
Secretaria Reglamento.
reglamentaciones existentes. ca, Mamotaian de
1.2.3.2 Coordinar trabajos para la elaboracién S arabacts 6 Reglamentacion Presentacin Insumos de
1.2.3 Ackualzar tas nommativas| 7 uste de nommativas ——— Directora  |Archivos Internade laFCS | tuciones de i
ok i acidaniics daila FCS: 1.2.3.3 Proponer su aprobacion a las instancias |Academica PERDES, p— aprobada e aprobacién del diciembre |equipos
correspondientes. establecida en la FCS — implementada al Consejo Directivoy informaticos
1.2.3.4 Soclalizacién de normativas aprobadas a P 70% o Conssio Mobiliarios
1. Fortalecer el funcionarios, docentes y estudiantes para su !
sistema curricular implementacién. Consejo Superior. Actas de
y los recursos Directivo Talleres o
humanos en :ud::::ne;de
funcién al proceso zacion
on e 1.3 Administraciénde  |1.3.1 Conducir y evaluar los
aprendizaje. o RO
las activid pr y procesos en
académicas de la el desarrollo de las funaton 66 oS
carrera, atravésdela  |actividades academicas de los 1311 Planlﬂca::ﬂd:hd; los temas de laReunion Equiopo de la |Insumos de
conduccibn del proceso Jcursos de dela carrera |7 Materiala ser o (Vision, Misién, Entrega | Planillas de oficina
de ensefanza- : e umncl:r:f:en Enfermeria de Documentos, Calendario Académica) instrul dos‘:zea: :s Dlmfdé';a 'Z‘Encuentlms de Asitencia, Programa Equipo de
aprendizaje y de y Nutricién, 1312 Renleidn i Convocaorian A Croeies. cumplimiento de los Talento Asistencia de un de ta Reunidn, julio Sonido,
evaluacidn, asf como lo 1.3.1.3 Realizacién del Encuentro y Desarrollo de procedinientos iaRox 0% d Docentis Acuerdos de Impresora,
1 a registroy la Reunién. —— 3 N——— Gestion. Informe cofee, Equipos
control académico, 1.3.1.4 Evaluacién de la Reunién de Encuentros. infarmatico.
conforme a los planesy 1.3.1.5 Elaboracion de informe. ’ Disertante.
programas de estudio
vigentes.
\ Coordinador
i6n de d A a de Carrera
1.3.2.1 Calendarizacion de procesos de
evaluacion de desempefio canforme al estandar s
aprobado en la UNCA. Calidad en el proceso = Instrumentos de
1.3.2.2 Socializacién a docentes y di de za Coordi nﬁo;es i g6 Evaluacién.
acerca de la realizacion de la evaluacién y aprendizaj Cronograma de Insumos de
il » de Carrera, Evaluacién de X
terminos de la misma. imp enla Coordinador de|Desempenio Evaluacidn. Informe diciembre ofidna
1.3.2.3 Apl 6n de los instrui FCS mediante el o licado al 100% de Andlisis de Equipos
1.3.2.4 Analisis de los datos. Si de Evaluacion Diceccidede loor " |Datos. Plan de informatico.
1.3.2.5 Elaboracién de informes de la de Desempefio de Talento Mejora. Memos de
evaluacion. Docentes. FEe— Informes.
1.3.2.6 Soclalizacién de los resultados.
1.3.2.7 Proponer acciones de un plan de mejoras
para el desempefio.
Convenios: Consejo Practicas
1.3.3.1 Identificacién de Instituciones Piblicas y Directivo, supervisadas y Resr::a:clz:‘es de
Privadas, pertinentes con el Plan y Programas Secretario profesionales gnvenlos . Insumos de
prop para el establecimi de Pasantias y Proyectos - General implementados en f oficina
vinculaciones estratégicas. desarrollados en e Gich Coordinador de |un 75% con al 3 d bre |equip
1.3.3.2 Tramitar requerimientos. Itiempo y forma o el Practicas menos 2 informes de informaticos
1.3.3.3 Monitoreo y seguimiento al desarrollo de Directores de  |instituciones sguiriento y final. Mobiliarios
las pasantias u otras actividades acordadas. Extensién y plblicas y Ragistros de
1.3.3.4 Elaborar informe requeridos. Desarrollo. privadas. |Practicas.

14,800.000
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iCodigo de Etica:
1.3.4.1 Coordinar trabajos para la elahoracllbn de caordinedons Planilla de Insumos de
lun Codigo de Eticade la Carrera de Licenciatura § Codigo de Etica ; oficina
len Enfermerfa. Codigoida Ecatiels: [Coariacar [de Toprl implementado al feunanes Febrero  |junio equipos
1.3.4.2 Elaborar un Codigo de Etica para la Caerasprobado e Corvacn; {Cone lentiary 100 % Rmmd,é" de informaticos
de Practica aprobacian.
icarrera Mabiliarios
P para su ap 16
Seguimiento de los
imiento al Proyecto
1.3, 4‘1 A "' elct “.mw:e! Coordinclace eitteriae cle Insumos de
leducativo de las carreras. Proyecto Educativo - Te‘?m Frogect jpereditactindelas oficina
Coordinador |Coordinadora |Educativo de las  |carreras.
1.3.4.2 Presentar informe mensuales de los de carreras aplicado : febrero diclembre |equipos
ade Carrera |de Practica carreras aplicado |Informes b
avances. eficazmente. e 4 100% Planillas de informaticos
13.4.3 Soc.lahur los informes a fin de fortalecer i socializacién de Mablliarios
los requerimientos,
informes
Plan Curricular,
Programas de
2.1.1. Realizar un dlagnostico y reorg: i6n Estudios y Planes |Acuses de Mesa de
ide los archivos existentes. £ I Entrada.
2.1.1 Organizacién y 12.1.2. Recepcion de Programas, Planes de Clases Actualizados en un|Prog de
actualizacién del sistemade [semestrales, Proyectos de Materia, cronograma Encargadade |90%. Estudios,
archivos de Plan de Estudios, |de trabajos practicos y grupales a los Docentes. Archivos Planes de Clase,
Programas de Estudia, Plan  2.1.3. Verificacion de la Documentacién Académicos Planes de Clases, |Planes Semestrales, ihRiirite de
de Clases ales, da por losd tes en su Docentes registro de clases |Proyectosde
5 PonEionr o1 SN Registro de Clases, Planillade [correspondencia interna y lo dispuesto en el Smim "o Rt?mrfs Y|pirectora  |secretario actualizado en un |Materia, ofkin
de Registrosy Archivos | 2 = y 4 . Febrero  |Diciembre |equipos
Academicos de la FCS e los eet Jrian e Extudion, actualizado en laFCS, & s o Planiiias e informaticos
Proyectos de Materia, 2.1.4. Mantener al dia el registro y archivo de la i Coordinadores Proceso, Actas de Mabiliarios
Actualizacion de legajos de  |Documentacién Recibida. de Carrera, Actas de Calificaciones
estudiantesy graduados, 12.1.5. Carga de antecedentes academicos, S Calificaci llados y
Planillas de Proceso y Actas de |[Certificado de Estudios y/o constancias de Académico. actualizadas y Firmados.
Calificaciones lestudios. rubricadas en un  |Resoluciones de
2.1.5 Elaboracién de informe de la situacién de 100% Aprobacidn del
as documentaciones. Consejo Directivo.
Documentos
Personales de
docentes,
actualizados en un
100%.
Registros de
i
:I MU"::" ) Registioe do s :zer:t:.dom Registros de Racepicid.
bl 12.2.2.1 Recepcion de los Documentos de los actualizados y Docentes asistendla Expedientes de
Res:'s‘:r:sy 2.2 Contar con los 2.2.1 Actualizacién de docentes en tiempo y forma. organizados Secretatio e dsadei e Docentes. Insumos de 13.350.000
AsCiiios documentos Documentacién de Docentes: [2.2.2.2 Registrar los documentos recibidos. adecuadamente Planes, Programas y oficina
Académicos de la Z IR Director General, 100%.
ccs respaldatorios de curriculums, documentos 2.2.2.3 Actualizar las fojas de servicio de los {documentos Académico |Secretaria Proyectos Impresos |enero diciembre |equipos
: docentes en la fojade |personales, registros de docentes. personales, asistencia, acatémics siireias e y debidamente informaticos
servicio. asistencia. 2.2.2.4 Elaborar un informe sobre la situacién de |documentos Sacrotids dye s llados y firmados Mabiliarios
mentaciones de docentes. académicos y foja de - Foja o Memoria
servicios) i g en impresa de servicio
Académicos un 100% depc ks Dot
archivado. :
Fojas de servicio
( lizadas en un
90%
(6
Y -.
z @i Guiomar Wos do Gl
Sa R. Carilozo 40 A eros
Secretaria Geueral Interina =5 Z F Wi .
Facultad de Ciencias de 1a Salud - UNCA 2d) M? ) acultad Ciencias de la Salud - UNC@ O O Q eV a I
. o
Abog. Esc. Lilian M¢Jara L6pez J O -
Direscién de P



Secretaria de Lista oficial de
Documentos de
Curso matriulados.
estudiantes
Docentes, |Resolucion del
. y Secretario Documentos Consejo Directivo
12.3.1 Recepcion del listado oficial de organizados
2.3.Actualizacién de = = General, Personales, de las
2.3 Contar con los ulados y exonerados. adec i il R Insumos de
d s 3.2 Recepcién del registro de asistenciade  |(listado de alumnos s ool et un [Esonericnes: oficina
Estudiantes: documentos - e i Director Perceptoria,  |100%. Memorandum de
respaldatorios de lestudiantes a clases como a actividades matriculados y enero diciembre |equipos
|personales, registros de Académico |Consejo Solicitud. Registros
alumnos en la ficha lacademicas. exonerados, informaticos
asistencia, estado académico > Directivo Fichas de alumnos |de Recepcidn. PR
academica. 12.3.3 Elaboracién y actualizacion de ficha documentos Mabiliarios
de proceso, ficha académica ica de estudiantes daa aiiitercti Secretario actualizadas en un |Expedientes de
' 'f . Académicoy  |80% Estudiantes.
Secretario de Planillas de Registro
—_ lco; y ficha del Archivos de Asistencla, Ficha
u Académicos de Alumnos
17.1.1.2. Recepcion de tripticos.
7.1.1. Visitar a instituciones  |7.1.1.3, Visita a Instituclones Educativas de la
4.1, Planificar el educativas de la regidn para la fregién.
cronograma de trabajo |entrega de tripticos 7.1.2.2. Promocion a traves de medios de |Resolucién de
del CPI informativos comunicacion. Aprobacidn por
3.2. Planificar el .2.1.1 Elaboracién del cronograma de trabajo parte del Consejo
cronograma de trabajo | CPI Directivo. | de
para el desarrollo del ,2.1.2 Presentacidn de la Propuesta ante el Directora Material o’;:::”
semestre para la Sede y nsejo Directivo. CPI con una cantidad Académica Cronograma de |Publicitario. aliciés
Filial. ,2.1.3 Seguimiento para la Aprobacién de la | promedio de 100 Coordinador| Coordinadora | trabajo del CPI  |Programas de i ki leimecs
uesta. alumnas, desarrollado|  de CPI de CPI ejecutado en un |Estudios. ':"
.2.1.4 Promocién de las carreras, por medio de [en tiempo y forma. Maxima 100 %. Planilla de qu :::tlco
321 Ejecucion del aterial publicitario, visitas a colegios, etc. Autoridad Matriculados en el s o
cronograma de trabajo del CPI3.2.1.5 Matriculacién de Interesados. cPI. W
.2.1.6 Desarrollo de las Clases del CPL. Informe Hnal.
3. Coordinar el .2.1.7 Integracidn de Mesas Examinadoras. Registros
Inicio de semestre ,2.1.8 Realizacién de Examenes de Ingreso. |Fotograficos. 3.371.465.680
en Sede y Filial .2.1.9 Presentacién de Informe Final
.2.2.1. Convocar a los afectados parala 80 % de docentes
jecucién del cronograma de trabajo/ traslado a y funcionarios Insumos de
filial. . empoderados a la i
2.2.2 Fortalecer al equipo de trabajo mediante |Funcionamientoy Coordinadoras | . cion Planilla de equipas
3.2.2 Conformacién de acitaciones y reuniones informativas. desarrallo de Direccién  |de Carrera, asistencia, nero diclembre informaticos
equipos de trabajo. .2.2.3 Proveer de materiales, normativas ividades de la Sede |Académica. |Coordinacion sk O s Actas de reuniones. Mabiliarios
nsumos a los responsables de la filial, y Filial Dr. J. E. E. de Filial. apa procssual Informes |pasajes y
.2.2.4 Monitorear el desarrollo del cronograma con un 80% de Yor
trabajo. estudiantes,
.2.2.5 Recepcion de informes y puesta a
sideracion del COF.
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Faculiad de Ciencias de la Salud - UNCA
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4.1.1.1 Elaborar un listado de insumos La carrera de :aﬁsa:mos de
Inecesarias para las practicas profesionales de las Coordinador de |Enfermeria cuenta cina
B Laboratorio de conun 100% de |Notas remitidas |equipos
arreras. Coordinador |Carrera £
4.1 Equipamientoy L4112 Solicitar ¢l monto pavs la adauisicidn de Practica Profesional dapractices |Diecton Insumos para Lista de insumos |informaticos
acondicionamiento del |4.1.1 Adquisicién de insumos nsumos ey est: 9 Supervisada | oraaainnate Incienie practicas |necesarios Mabiliarios
laboratario de précticas |para las practicas de la Carrera 4.1.1.3 Rece p‘én d: fak In;umos adquiridos minimamente acorde Direccién supervisadas. Facturas de compra |Febrero  |diciembre |instrumentos
de la Carrera de de Enfermerfa y Nutricion. |, P . © |alos daresde |_ , 3 i Libro de registro para practica
. 4.1.1.4 Uevar un registro diario de insumos Super A ativa
Enfermeria y Nutricién. utilizados. calidad instalado en la Maxina, Practicas y diario de préctica conforme a
4,1.1.5 Elaborar informe semestral de los e Autoridad pasantias dela |Convenios firmados e d: et
linsumos utilizados y los sobrantes. carrera de fesap A
Nutricién
4. Dotar de desarrollados en
infraestructuray po y forma
equipamiento
para labaoratorios 70.000.000.
de las careras de La carrera de
Enfermeriay Enfermeria cuenta
Nutricién. con 2 mufiecos, 1
Coordi o para Notas remitidas
practicas y 1 Factura de compra
42 Cantarcon das Equipos de Coardinci |Farrere simulador d Libro de registro Disponibilidad
mufieco modelo 4.2.1. Obtencién de dos 4.2.1.1 Diligenciar la forma de aquisicién, quip de Practicas |Directora . reg! pol X
) < SRS laboratorio dispanible parto. diario de practica. Presupuestaria
anatomico, un mufieco modelo ar o, §4.2.1.2 la compra. o ba Wik de Profesionale |Academica Convani - e e
esqueleto y simulador  |un esqueleto y un simulador  [4.2.1.3 Utilizar para el desarrollo de las practicas :mce dimlentos en las s Direccién oy f :’s $ erere e of:‘lnn N
de parto para las de parto para las practicas.  [profesionales. ractions: Super Administrativa Mutsicibn disnts Inasolonisn de
PORERS. A conalmenos2  |adjudicacién
Autoridad " . y
pago.
firmados para el
desarrollo de
practicas.
5. Mejorar el 5.1. Fortalecimiento de
s iaisdy T i 1.1.1 Solicitud escrita a Direccidn de RRHH la Mty
operativo del Infraestructura. ncorporacion de nuevos funcionarios. Direccién de 12Cooar;!I kot e
.1.1.2 Acompafamiento al proceso de RRHH. p o
Plantel Academico 5.1, 1.Incorporacion y teoria Notas de solicitud. Equipos
de la FCS adiestramiento de recursos preinceion de rsamas funch * Inbutcie nsarpacida ds Pia: | J, 1 Coordinador de |Resolucién d . dic-16 dic-17 pofckauticos
iconforme a las funciones establecidas en el Recurses Humanos  |Academica |Administrativa. & sl - 2 Insumos e
humanos. Imanual de RRHH. i Apoyo Pedagogico |nombramiento. oficina
.1.1.3.Incorporacion efectiva de los nuevos Autoridad : :::i de
ncionarios. ractica
.1.2.1.Relevamiento de datos de los
uipamientos necesarios. Direccién Coordinacién de osiatiancinde Mobiliarios e
5.1.2.Adquisicion de nuevos  |5.1.2.2.Solicitud escrita de los equipamientos | Equipos y mobiliarios Divmcel RS . |Carrera m?\isi n insumos para
equipos informéticosy {as a la Direccién Administrativay UOC. |adecuados para la ica iy funcionando en (iormas * marzo junio oficina
mobiliarios. .1.2.3.Recepcion e instalacion de equipos optima operacion Autoridad un 70% de 6n del POA Equipos
nforméticos y mobiliarios. capacidad. e informaticos
.1.2.4.\ imieto de equi
351.000.000
6. Ab la 6.1 i recursos .1.1.1 Elaborar notas de solicitud. Biblioteca de la FCS  |Coordinacié |Direccién Bibliotecade la  |Notas de solicitud. |Febrero |diciembre Equipos 100.000.000
bibl dela |paralaadquisicion de .1.1.2 Recepcionar los libros. dlsponble y nde Administrativa |FCSconun50% |Facturas de informaticos,
FCSconel libros y biblioteca .1.1.3 Realizar un inventario de libros, funci Carreras. Direcciénde  |de libros afinesa |compra. insumos de
6.1.1 Adquisicion de libros
Incremento de virtual. N .1.1.4 Clasificar y ordenar. Encargada |Investigacién |las carreras Registro de oficina,
para la biblioteca de la FCS.
libros. .1.1.5 Disponer de los libros en la biblioteca. de Biblioteca|Direccién de donaciones viaticos.
Extensidn
i Stie. Ghviomar YViweros do
S R, Carlozo = Decaha
Secretaia G‘neral Interina > Fasultad Ciencias de la Salud - UNC@
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6.1.2 Adguisicién de .1.2.1 Diligenciar forma de pago. Coordinacién
Biblioteca Virtual. .1.2.2 Realizar la compra. de Practica y
1.2.3 Disponer de la biblioteca virtual, Teoria.
Coordinadora
1.1.1 Proponer el perlado para la Sustentacién de Seviclos de
Real AThbo Hest e Rrade: IcWrdl‘g:;:n Notas de solicitud :dmﬂng
:‘.ﬂcm:. I 7.1 Planificar el 7.1.1 Coordinarcién de las .1.1.2 Elaborar el cronograma para la Ssbaritacidt: dai s Cai e Cesirrolo dels :m :m" ) H o
enela | eronograma de Trabajo [actividades para la ntacion del Trabajo Final de Grado en Sede [~ te"acion Coordinador a e b e omamentac
Sustentacion del el St én del z del T Final b Filial Trabajo Final de adeTesis  |Oirectora Sustentacién de  [trabajo. marzo diciembre |n 10.000.000
Trabajo Final de [ bt e de"‘ _ : :‘G‘e Mt': "" oy 3. s ol Ciscingamna: Grado de la FCS 2017 Académica  [Tesisal100%.  |Resoluciones Equipas
Grado. 17.1.1.4 Informe final de § ntacién del Tr. Secrecretaria Notas de invitacién infarmaticos
il e Graco, General Equipo de
. Maxima sonido
8. Farmar
especlalistas con  |8.1 Disehar proyectos .1.1.1 Elaboracién del proyecto. 10 Disertantes
un enfoque de Especialaaciony |0 1.1.2P i6n de la propuesta del :ﬁ“’fz::‘;:’“ sreas |CooPdinacic :32::. .
Integral y calidad |Posgrado con = Proyecto a la instancia correspondiente para su P n de P i m diclembre 115.000.000
ejecucién del proyecto. especificas de la Maxima en ejecucidn. Resolucién
en |a prestacion | pertinencia social en el |aprobacién. e Posgrado Autoridad
de servicosen  |area de b salud. Je.1.1.3 Ejecucion del Proyecto. - c;: m‘"‘n -
ud, Prayecto
[ PRSUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION ACAREMICA GS. 4.045.615.680
b g B
e, Shaiomar Vevenos do Gbello
Sandra R. Carlozo ot Ofuomarx %v&mi d
’ i : — Decana
Secretarid Gecuerai interina _ : .
Facuiad de Ciencias de la Satus - UNCA P Facultad Ciencias de la Salud - UNC@
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2017 - DIRECCION ACADEMICA

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafio A4 x 300.000
15 resmas tamafio oficio x 300.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
Articulos de Librerfa boligrafos 50.000
1. Fortalecer el sistema 15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
curricular y los recursos 200 carpetas archivadoras x 200.000
humanos en funcién al proyector 3.500.000
proceso de ensefianza equipos informaticos computadora 6.000.000
aprendizaje. camara fotografica 1.500.000
Equipo de sonido 2.000.000
refrigerio bocaditos y bebidas para 2
encuentros 600.000
TOTAL 14.800.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafio A4 x 300.000
15 resmas tamafio oficio x 300.000
500 cartulina de hilo 300.000
Articulos de Libreria 1000 hoja de hilo 600.000
1 Téner 170.000
2. Actualizar el Sistema de ﬂf“_‘“ L0900
Registros y Archivos 15 biblioratos x 12.000 c¢/u 180.000
Académicos de la FCS. : ' : 100 carpetas colgantes 350.000
equipos informaticos computadora 4.000.000
2 estantes 800.000
Mobiliarios 1 gscritorio 800.000
1silla 3.000.000
3 Gabetas con llave 2.500.000
TOTAL 13.350.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Materime Fubinimnos Afiches, Volantes, Pasacalles 5.000.000
Prensa escrita
Publicidad Prensa radial
Prensa televisiv a 5.000.000
Pasajes y viaticos 2.000.000
25 resmas tamafo A4 x 500.000
50 resmas tamano oficio x 1.200.000
S Téner p/ Sharp 2021 x 850.000
5 ¥ boligrafos 100.000
Articulos.de.Lrerix 100 biblioratos x 12.000 c/u 1.200.00
400 carpetas archivadoras x
3. Cordinar el inicio del 1000 c/u 400.000
o Funda pldsticas 300.000
semestre en Sede y Filial.
i . 4 proyector p/ 4 aulas 14.000.000
equipos informaticos |- .
informaticos 3.000.000
. _— monitoreo a la filial
PRIy ViRt praparacion de eventos. 3.6mom
refrigerio Mesa Examinadora 1.000.000
2 Docentes x 6 meses
Honorarios de Docentes Categoria UDE 39.233.480
Honorarios de Docentes __|Categoria U43 51.343.500
10 Docentes x 6 meses
Honorarios de Docentes  |Categoria L28 124.538.700
tiempo completo meses * 30 docentes 3.120.000.000
TOTAL 3.371.465.680

Sandra R, Cariozo
“orretatia Geueral Interina
‘o Ciencias de la Salud - UNCA
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Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Equipamiento e insumos  [Segun listado 35.000.000!
4. Dotar de infraestructura Adqui:lctén de un muﬁe:l:o FiNGCE SHAtOIRIED 35.000.000
y equipamiento para modelo anatomico para las
laboratorios de las carreras
de Enfermeria y Nutricién
TOTAL 70.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 Cordinador de Post grado 39.000.000
1 Coordinador de Apoyo 39,000.000
5. Mejorar el 2 Coordinador de Carrera 78.000.000
funcionamiento operativo | Honorarios Profesionales |2 Coordinador de Practicas
del Plantel Academico de Profesionales 78.000.000
la FCS 1 Coordinador de Tesis 39.000.000
2 Coordinador de Teorias 78.000.000
TOTAL 351.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
6. Abastecer la biblioteca Segun listado 100.000.000
de la FCS con el
incremento de libros. TOTAL 100.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
local 1.500.000
pasajes y viaticos 500.000
7. Realizar eficazmente la |Equipos informaticos 1.000.000
Sustentaci6én de Trabajo |Equipo de Sonido 6 mesas examinadoras 1.000.000
Final de Grado Catering 3.000.000
Hornamentacion 3.000.000
TOTAL 10.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
A0 Gl TaOtes PR 10 docentes * 10.000.000 100.000.000
posgrado
8. Formar especialistas con Elaboracion de Proyectos |[Insumos de Oficina y viaticos 5.000.000
un enfoque integral y
calidad en la prestacién de |copici de catering 10.000.000
servicios en salud,
TOTAL 115.000.000
Presupuesto total 4,045.615.680|

P " M'Iafa\_épe'{
@. Carios0o Abog. Esc- Lilian WA, i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

e @ Ceman b b
UNC. FILIAL CORONEL OVIEDO
e PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION DE INVESTIGACION
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ PRODUCTO / CORRESPONS |INDICADORES| MEDIOS DE |FECHA [FECHA| RECURSOS
DREes PROYECTO | ACCION/TAREA |  DETAULEDELASTAREAS | pocrapo |RESPONSABLE| " up)p | DELOGROS |VERIFICACION INICIO| FINAL | NECESARIOS PR
1.1.1.1 Elaborar el POA 2018
1. Establecer el N . Direccién Equipos
1.1.2 Socializar el POA con las POA 1
POA 2018 de la & : " Academica |POA informaticos
: 1.1 Disefiar el |1.1.1. Aprobacién |Direcciones POA 2018 Secretarfade | _. Memos de |Febre %
Direccién de : Direccion elaborado al . Abril |Insumosde |5.507.000
7 POA. del POA 2018 1.1.1.2 Elevar ala Maxima |Aprobado Investigacién aprobacién |ro )
Investigacion . Generalde |100% : oficina
autoridad para su estudio y i P Resolucién
Cientifica ) Investigacién
aprobacién.
2. Elaborar Directores de Proyectos Equipos
Iproyet:tt:side | 2.1.1.1 Convocar a Docentes areas | :Iab?@dos lnformatk;os
nvestigacion en la ‘ v alumnos interesados en la Secretaria esolucione Insumos de
FCS Unc@ 2.1 Disefiar investigacién General s oficina
atendiendo a las proyectos de 211 2.1.1.2 So cializar ~ Maxima Planillas de Combustibles
neceslda.des investigacion Coordinacién con |propuesta de elaboracién de Proyectos de Autoridad. §P(oveftos asistencia y Viaticos
prioritarias y para el area de voilon dis . investigacion |Secretaria de institucional
emergentes a nivel |la salud de investigacion de |2.1.1.3 Establecer elaborados Investigacién es
regional. acuerdo a las - para la FCS. elaborados
) la UNC@. cronograma de trabajo para
necesidades de 1
la regién elaboracién de proyectos.
- 2.1.1.4 Desarrollar el
cronograma de trabajo.

RY:
Secre

-~
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2.2 Desarrollar
trabajos de
investigacién
interdisciplinario
S

221
Presentacién de
Proyectos de
Investigacién
Extra e Intra
Cétedra.

2.2.1.1 Realizar Capacitacién
a Docentes para elaborar
Proyectos.

2.2.1.2 Presentacién de
proyectos extra e intra
catedra.

2.2.1.2 Definicién de
problema, marco teérico,
materiales y métodos.
2.2.1.3 Investigacién de
Laboratorio

2.2.1.4 Trabajos de Campo.
2.2.1.5 Realizar
Seguimientos a los proyectos
entregado para asegurar su
ejecucion.

Trasferecia del
conocimiento
teoricoala
préctica

Secretarfa de
Investigacién

5 Proyectos
institucional
es

ejecutados.

marzo

novie
mbre

3.439.000

3. Estandarlzar el
formato de
elaboracién de
Monograffas.

/\

3.1 Disefiar un
formato
estandarizado
de formay
fondo de
elaboracién y
presentacién de
Monografia para
la FCS.

3.1.1 Elaboracién
de un formato
estandarizado de
monografia FCS.

3.1.1.1 Realizar Jornadas de
capacitacién para
estandarizar formato de
Monografia.

3.1.1.2 Elaborar cronograma
de elaboracién y
presentacion de
Monografias.

3,1.1.3 Socializar el formato
estandarizado y el
cronograma de elaboracion y
presentacion de monografias
con docentes y alumnos.

Trabajos de
monografia
con calidad.

Secretaria de
Investigacién

Decanato
Direccion
Académica
Secretaria
General

100 % de los
trabajos de
monografia
son viables.

Actas de
trabajos
Planillas de
asistencia
Resolucione
s

febrer
o

agost

Equipos
informaticos
Insumos de
oficina
Combustibles
y Viaticos

611.500

(

Sandnad R. Carlozo
Secretaria Geuerai interina
Facuitad de Ciericias de Ia Salus - UNCA
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4.1.1.1 Conformar un equipo
de trabajo en investigacion
para la FCS.
4.1.1.2 |dentificar las areas
de investigacién en el area de
4.1 Diligenciar la salud conforme a las ——
realizacién de necesidades de la region. 70 % del .
i Académica P Actas de equipos
4, Fortalecer la capacitaciones a 4.1.1.3 Identificar equipo de , -
i e X Fortalecimient Secretaria A _, _|Reuniones. informaticos
investigacién en la |docentesy 4.1.1 Elaboracién|instituciones publicas o investigacién =
A odela General, Planillas de insumos de
FCS atraves de alumnosde la |de proyectos de |privadas que promueven . Secretaria de conformado | . - novie A
S g investigacién : Direccién asistencia |marzo oficina 8.147.500
cursos de FCS en temas capacitacion para |becas para investigacion. Investigacién " por : mbre )
i para el area de Administrativ Resolucione pasajesy
capacitacion en referentesala |lainvestigacion. |4.1.1.4 Proponer la la salud i Docentes y Hitiécs
Areas de salud. investigacién capacitacién del equipo de ’ . alumnos R
- Maxima Informes Capacitacién
enfocados al investigacion. ot capacitados.
area de salud. 4.1.1.5 Participar de la
capacitacion.
4.1.1.6 Elaborar informe del
desarrollo de la capacitacién.
4.1.1.7 Aplicar los
conocimientos adquiridos.
5.1.1.1 Conformacioén de
equipos de trabajo para la
elaboracién de protocolos de Direccién Guias de Protocolos-
5. Elaborar 5.1.1 Realizacion |Investigacién en elareade |p/otocolos de Acastbmics redaccion de "> . Insumos de
5.1 Establecer el salud ? Docentes reunion del .
protocolos de formato FCS de protocolos de Z ) investigacién |Secretaria de e SO protocolos A — agost |oficina 428.500
investigacién para Sl NS investigacién 5'1‘1'2_F°"““'3' laguia para |acaplecido  |Investigacin s elaboradas y inc:; sii — ) equipos de *
laF.CS. pasp " |para la FCS. redaccién de protocolos.  |par, 1 FCS, ; aprobadasal [ o & oficina
5.1.1.3 Proponer para su Maxima 100%. Resolucione
aprobacién por la maxima autoridad s
autoridad.
5.1.1.4 Socializar a los grupos
de interes para la correcta
aplicacién.
N
é, w PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA GS. 18.133.500
Sandma R. Carlozo c o or
ol e G Vinoros do Gabello
Secretattd Geueral Interina 490 . QO T de
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PRESUPUESTO INVESTIGACION POA 2017

Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
3 resmas de hojas A4 60.000
3 libro de actas 60.000
fotocopias 20.000
10 boligrafos 15.000
. - 2 biblioratos 24.000
insumos de oficina
1. Establecer el POA 2016 de la 2 Separadores 14.000
Direccién de Investigacion 2 borrador 4.000
ientifi
RN 1 presilladora 35.000
20 cartulina de hilo 40.000
1 perforadora 35.000
proyector 1.500.000
equipos informaticos |computadora 3.000.000
impresora 700.000
TOTAL 5.507.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
marcadores 100.000
carga para presilladora 30.000
. 2 libros de actas 20.000
2 . Elaborar proyectos de insumos de oficina
investigacion en la FCS Unc@ 4 resmas de hojas TA4 80.000
atendiendo a las necesidades 6 boligrafos 9.000
prioritarias y emergentes a nivel 8 biblioratos 100.000
regional.
pasajes y viaticos 2.000.000
tinta para impresora 300.000
equipos informaticos
Ups 800.000
TOTAL 3.439.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
3 resmas de hojas T Ad. 60.000
3 tintas negras 300.000
3. Estandarlzar el formato de ) fotocopias 100.000
) insumos de oficina
elaboracién de Monografias. 2 biblioratos 24.000
5 boligrafos  ~ 7.500
60 cartulinas dehi 120.000
TOTAL 611.500
(%4 \ ' /9
— i, iomar Viuros o Galell
~0Z Decana
4 nter:p, Facultad Ciencias de -U
it e Sl 1 c: la Saiud - UNC@
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto

ireccion de Pladificacion
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1 resma de hojas T A4

20.000

. St fotocopias 20.000
insumos de oficina
4. Fortalecer la investigacién en tinta 100.000
la FCS a traves de cursos de -
capacitacion en Areas de salud. 5 boligrafos 7.500
pasajes y viaticos 3.000.000
capacitaciones 5.000.000
TOTAL 8.147.500
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
4 resma de hojas T A4 80.000
3 tintas 300.000
5. Elaborar protocolos de investigacién 1 de ofici
para laF.C.S insumos ade oficina 3 bolIgrafos 4.500
2 biblioratos 24.000
fotocopia 20.000
TOTAL 428.500
18.133.500

¥ 9. 2
e, Gimar Voo d Godel

Decana
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Sede Coronel Oviedo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

-

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad Nacional de Caaguazu ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Direccién de Extension Universitaria
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ PRODUCTO/ | RESPONSA | CORRESPON | INDICADORES MEDIO DE FECHA | FECHA RECURSOS
onxTIVOS PROYECTO - A DETMAE DEAAS TAREAS RESULTADO BLE SABLE DELOGROS | VERIFICACION | INICIO | FINAL NECESARIOS PR
1.1.1.1 Elaborar el POA 2018. ——
1.1.1.2 Establecer el calendario POO:
1.1.1 Cofeccion |de actividades de extension Secretarfa Nota d T
| Contar con el poA| -1 E1aborar el |del calendario _universitaria. POA2018 | Direccién Gene:;' POA 2018 remisi:n - "sof']:;’na I
s SRR Plan Operativo|de actividades |[1.1.1.3 Remitir a la direccion Aprobado y de establecido al ' abril | mayo i 6.401.000
2018. . - Maxima direccion de Equipos
Anual. de Extension  |de planificacion para su establecido | Extensién . 100% R )
= 2 Autoridad planificacion informaticos
Universitaria consolidacion y aprobacion. i
; Resolucion de
1.1.1.4 Socializar con docentes i
. aprobacion
y esudiantes.
2. Promover la Equipos
elaboracién de 2.1.1.1 Convocar a los Informéticos,
Proyectos de docentes para coordinar los Utiles de
Extensién. trabajos de elaboracién de Oficina,
proyectos. Carpetas
112 i
2.1 |dentificar zara i :Zr;t‘ﬂc:;:::ynzﬁ:s Proyectos de Archlvz.;doras,
las actividades :lutrici sn v Extension Hojas,
tendientesa |3.1.1 Elaborar 2:3.4.3 Priosizar las Contar con una Resolucién de Boligrafos.
mejorar la proyectos de a;:t;vi'd ades cartera de aprobacién
atencién en  |extension. ’ . proyectos. Ficha de
2.1.1.4 Elaborar y/o ajustar los
salud a traves Cartera de
de proyectos o proyectos
P ’ 2.1.1.5 Elevar a la maxima '
autoridad para su aprobacién.
2.1.1.6 Fichar en una cartera \
de proyectos para su posterior |
ejecucion. %
£
U\

Sandri|R. CarZozc
Secretaria Gouvral interina
Wdecm&hwnd-i.’!{&\

Gie. Ghiomar Viveros o Gabolo
Decana
Facuitad Ciencias de la Saiud - UNC@
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Octubr
2.2.1.1 Solicitar a la direccién mare | o 646.000
Académica la incorporacién
del pedido del proyecto de Direccién Secretaria
extension incluidos en su plan o s'en?ral ; Piroyectios
de clase. Extensién axima e inversion
d
i 3.2.1.2 Recepcionar los Autoridad | elaborados. :::Z::it:: e
Ic;s N 2.2.1 Recepcion |proyectos de extensién Docentes | 4 Proyectos e il
proy i de los universitaria. contar con Alumnos | de catedra.
de extensién y aprobacién
proyectosde |2.2.1.3 Calendarizar cada proyectos de -
elaborados Ficha de
extensién a ser |proyecto de Extensién para su catedras para
por los S Cartera de
desarrollados  |desarrollo y aplicacién para su ejecucion.
docentes o proyectos
en el semestre. |cada semestre.
alumnos. Proyectos de
2.2.1.4 Elaborar y presentar iy
informe detallado sobre la '
ejecucion de los proyectos de
extension.
2.2.1.5 Archivar acuse de los
informes remitidos.
3.1.1.1 Coordinar y asesorar la
ejecucion de cada
ctivi . "
3.1. Revisar el actividad/proyecto Fotos, Eniipes X
. 3.1.1.2 Realizar el seguimiento . Informéticos,
. cumplimiento Proyectos de |Grabaciones e
3. Monitorear y 3.1.1. Analizar |del desarrolio de las Secretarfa i Utiles de
de las < Proyectos de Direccién extension informes de las N K
evaluar los las Actividades |actividades. General < - diciemb|Oficina,
Actividades - extension de universitaria |actividades. marzo 3.585.000
proyectos de % ejecutadas del |3.1.1.3 Elaborar un informe de Maxima i re. Carpetas
establecidas ejecutado Extension ejecutado al |Resoluciones de )
extension. proyecto. los resultados y horas Autoridad = Archivadoras,
en los R 100% aprobacion de R
- obtenidos por los estudiantes - Hojas,
peoy . con el proyecto ejecutado. oy ' Boligrafos.
3.1.1.4 Remitir a la maxima
autoridad.
4.1 Actualizar 4.1.1.1 Carga de planilla de Planillas con
la Base de’ 441 Soctsliens horas. por curso y por Direccién Secretarfa |Base de Puntajes por - lnsu.mos de
datos segun - estudiantes. Base de datos e General datos Actividad y por Por—— diciemb |Oficina
horas ostiisnies 4.1.1.4 Remitir un Informe a la |actualizados ——— Maxima actualizados |estudiantes r Equipos
obtenidas en ' Maxima Autoridad sobre las Autoridad |al 100% Resolucion de informaticos
los ectos. horas otorgados. Aprobacion
/. - ~
R, Car Zozo = St g,ét,z:ma; Vinoros de ‘u{t./%l/o

Sa

Secrela alGeueral nterina
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0000195



. Contar conuna |4 5 pamitir
ase de datos informe ala
ctualizados de las 1.449.000
i - 4.2.1 Confeccionar nota para la cumplimient
oras obtenidas en |pe torado i » Cumplimiento e Planillas de
xtension. DGEU del Rectorado con el o del 100%
sobre las 4.2.1 Elaborar o de : Secretaria horas por Insumos de
informe de las horas obtenidas i Direccién de los X . X
horas nota para la i presentacion General _ Actividad y por - Diciem |Oficina
por los estudiantes, conforme de - requerimient ) Junio i
obetnidas en |DGEU del de informe - Maxima estudiante bre Equipos
a la base de datos. Extension ) os solicitados R
Extension Rectorado. = . semestral y Autoridad Resolucion de informaticos
= i 5.2.2 Archivar acuse de recibo por el =
Universitaria anual. Aprobacion
de la nota. Rectorado.
por los
estudiantes de
la FCS.
N Participacién
111A
5.1 Participar s 1_1 cuidi @ los Ramados: 8 Direcciones |de la Planillas, materiales de
reuniones para el desarrollo i
5. Cooperar en la en las 511 S wetividudes de areas de |Secretaria de |informes, apoyo (hojas,
planificacién de actividades a P.ar'tlcl acién enl5.1.1.2 Partici .ar enel Actividades de |Direcciond |la FCS, Extensién en |proyectos no— borradores,
actividades de las  |ser P Tl P la FCS asistidos |e Rectorado, |100% de las |elaborados, Febrero lapices, 601.000
los eventos desarrollo de las actividades 2 - . 2 bre
diferentes areas de |desarrolladas i i y fortalecidos. |Extensién |Unidades actividades |ejecucién de boligrafos,
& institucionales. |establecidas.
la Institucion. por la . academicas |desarrolladas |proyectos, equipos
) 5.1.1.3 Emitir informe de ; s
Institucién porla multimedios multimedios
resultado de los eventos. s
institucion.
6.1.1.1 Elaborar un listado de
instituciones publicas y
. privadas en el area para la Fichas de
IGa: :::::‘::ar 1.2 Actuslizar insercién laboral de graduados |  Egresados Secretaria graduados
6. Fortalecer el bt s I; t.:ase s de la FCS. capacitados | . . General | 100%dela | Gruposen Insumos de
programa de in.f::rci on TP 6.1.1.2 Elaborar para constantement ds Direccion base de redes sociales Msrso Diciem Oficina 3.101.000
seguimiento a laboral para i proyectos para capacitaciones, | e Base Extansibn Academica datos ResolucionesPr ? bre Equipos Rt
graduados. B dua:os P g o5 cursos de especializaciones, de datos Maxima | actualizada. oyectos informaticos
e i posgrados. 6.1.13 | actualizados Autoridad Planillas de
la FCS Socializar cursos de asistencia
capacitaciones,
especializaciones y postgrados
mediante mecanismo de
comunicacién constante con
egresados de la FCS. \
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION DE PLANIFICACION GS. \\{/ 15.783.000

2\
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000016



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede C

oronel Oviedo

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESUPUESTO POA 2017
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

lititucion.

©  Decana
-2 Facultad Ciencias de la Salud - UNC@

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 25.000
tinta 400.000
boligrafos 24.000
Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
1. Contar con el POA 2 biblioratos 30.000
2018. 6 marcador 72.000
3 iluminador 30.000
proyector 3.500.000
Equipos Informaticos ups 800.000
camara fotografica 1.500.000
TOTAL 6.401.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
5 resma de hojas 125.000
tinta 300.000
2. Promover la | boligrafos 24.000
elaboracién de Proyectos |Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
de Extension. 5 biblioratos 75.000
6 marcador 72,000
3 iluminador 30.000
TOTAL 646.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 25.000
2 biblioratos 30.000
3. Monitorear y evaluar . 3 iluminador 30.000
los proyectos de Hucs Ue QNS Financiacién para la ejecucién de
. 2.500.000
extension. proyectos
Pasajes y viaticos 1.000.000
TOTAL 3.585.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3 resma de hojas 75.000
tinta 400.000
4. Contar con una base de|insumos de Oficina boligrafos 24.000
datos actualizados de las S Bndy sctes Ll
horas obtenidas en 4 bibliorstos $0.000
N 3 iluminador 30.000
Extension.
Mantenimiento de Equipos |cpu 800.000
Informaticos
computadora
TOTAL 1.449.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
5. Cooperar en la 1 resma de hojas 25.000
planificacién de tinta 400.000
actividades de las nggrafos 24.000
diferentes areas de la . [1libro de actas 20.000
Insumos de Oficina (E\ ) P— 30.000

000017
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Sandra R, CarZlozo
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6 marcador 72.000
3 iluminador 30.000
TOTAL 601.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 25.000
tinta 100.000
boligrafos 24.000
Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
6. Fortalecer el programa 2 bithoratos S0.000
’ : 6 marcador 72.000
de seguimiento a 3 iluminador 30.000
graduados.
Mantenimiento de Equipos
dora, ;
Nilisciiationg computadora, cpu 800.000
Pasajes y viaticos para seguirv/lént}? graduados 2.000.000
TOTAL %V[\D 3.101.000
15.783.000
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Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N® 3.198 del 4 de Mayo de 2.007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION
ACTIVIDAD / PRODUCTO CORRESPONSA | Indicadores Medios FECHA | FECHA RECURSOS |PRESUPUES
DTS PROYECTO INOCIEN [ TEA DEVALLE OE LASTAREAS RESULTADD  |TESTOMSAME| e Verificables | Verificacion | INICIO | FINAL | NECEsarios | TO
1.1.1.1 Llevar a cabo las acciones
1.1.1 Transcripcion de |previas a la sesion. Actas de las
las discuciones y 1.1.1.2 Elaborar y remitir la notade  |Sesiones del zzm
decisiones tomadas  |convocatoria a los consejeros para las |Consejo Directivo 100%
1.Elaborarlas | | co o oidialas [durantelasesiondel sesiones. de la Facultad al ) Libro de Actas
actas de las actas de las seslones 1% 1.1.1.3 Redactar el acta de las Sesiones|dia. del CD Insumosde |
sesiones del CDY 1) ¢y el libro de Ordinarias y Extraordinarias. e Miembros del CD " gne  |Dic i 37.283.000
controlar la General Registro de Equipos
istencia de los
asistencia de los asn ) a Asistencia informaticos
miembros. consejeras 1.1.2.1 Cotejar la asistencia de los A — Notasde
1.1.2. Llenado del miembros del CD en las reuniones. | 00 o e 0c € |Convocatoria
Libro de Asistencia de [1.1.2.2 Hacer constar la firma delos | - e ——
. " i Miembros del CD registrados al
los Consejeros miembros en el libro de aistencia de 7
en el Libro de Actas. 100 %
los miembros.
2.1.1.1 Aprobar y confirmar la
veracidad de la redaccion de los
escritos elaborados .
2.1.1.2 Legalizar el documento m—
2.1 Refrendar la mediante la firma. Documentos de la i 108
% bri
firma de la Decana 211 Rulwicaciin O 2.1.1.3 Gestionar la firma de la FCS refrendados ucing de
I —— los documentos a ser — por Secretaria la FCS constan
X lexpedidos por la FCS. 3 de legalidad
expedidos por la FCS. 2.1.1.4 Corroborar la Firma de los General institucional
documentos. .
2.1.1.5 Expedir el documento. Nisumos de
2.1.1.6 Archivar el acuse del Secretaria Maxima il s Kk oficina
documento. General Autoridad ol ke Equipos
2. Dotar de informaticos
legalidad los 2.2.1.1 Chequear la documentacién
documentos aser |, @y i 2.2.1 Revisién de los  |redactada antes de la firma de la 3.980.000
expedidos por la N.otas i trabajos Decana o Vicerredecana en cuanto a  |Documentos 1)00% o &
FCS. e Y |mecanograficos de las |estilo, forma y correspondencia institucionales gt
otros Documentos Rl B la FCS son
R comunicaciones institucional. elaborados
confeccionados ) elaborados
AT oficiales de la 2.2.1.2 Registrar en el libro correctamente. correctamente
institucion. correspondiente la documentacién de
la FCS a ser remitida. |
({ o A ?
) . G Tt
P Y Decana
Sa a R, C?Twéa & ra Loper Facultad Ciencias de la Salud - UNC@
Secretdria Goncial Interioa B - 1 do Planificacion
Facultad de Ciencias de la Salné - UNCA Direccion
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Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N¢ 3.198 del 4 de Mayo de 2.007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION
ACTIVIDAD / PRODUCTO CORRESPONSA | Indicadores Medios FECHA | FECHA RECURSOS | PRESUPUES
OBIJETIVOS CCION / TAREA ALLE DE AREAS RESPONSABLE
PROYECTO . b - el RESULTADO BLE Verificables | Verificacion | INICIO | FINAL | NECESARIOS TO
2.3 Coordinar
Insumos para
: gestiones 2.3.1 Realizacion de D""'°:a " | afdne
P " i Academ cuenta con el
o ikinistiations ok e rocidinientss 2.3.1.1 Realizar gestiones para la Diplomas para Secretaria Maxima 100 % de los Notas remitidas PR
el Rectorado para la |para la obtencién de enero | octubre Diplomas
| > % obtencién de diplomas para egresados, |egresados General Autoridad  |diplomas de Resoluciones "
obtencion de (diplomas para Divectorde  |agresados. pasajes y viaticos
| diplomas de egresados. Rattorsis para gestiones
resados. Toner
3. Notificar a los
ficacion Insumos para
afectados de las A0 " 1. Elaborar notas, circulares, minutas o oficina
; 3.1 Canalizar |las decisiones 100 % de los
Resoluciones lin pen ol resoluciones en donde se comunique  |Resoluciones - — e NG Hojas papel para
pomatspiral  [TUTGiontsy - [Romades e las desiciones tomadas por el consejo |Debidamente  |°=<"*% e [enero  |Diciembre|  Diplomas | 2.790.000
o G resoluciones a ser  |Consejo y los : General Gabinete institucionales |Resoluciones
Consejo Directivo s afectados (diraciores referente a pedidos o consultas Notificadas o e Combustible para
de la FCS o e efectuadas. notificaciones
i o terceras personas) Toner
4.1.1.1 Organizar en Archivos,
4. Garantizar la S Aretiivarics 4.1.1 Conservacién de [Armarios, Biblioratos y Carpetas toda |Documentaciones 100% de los Documentos Equipos
conservacion de I. N los documentos y la documentacién Institucional. de la FCS i — documentos de |Recibidos y informaticos
las el remiticios. expedientes recibidos |4.1.1.2 Mantener libro de registro de |debidamente i’ al la FCS en buen  |remitidos. Enero  |Diciembre |Insumos de 5.252.000|
Documentaciones de la FCS y y remitidos en buen  [los documentos recibidos y remitidos. |custodiadas en estado y Libro de oficina
Institucionales. : estado. 4.1.1.3 Tener a disposicion para Archivos adecuados disponible. registro Muebles
cuando fuere necesario,
I de oficina,
Equipos
5. Coordinar el |o-1 Dirigir las 5.1.1.1 Presidir las reuniones para la . & Am‘b de informaticos
. A i6 rectores Ireuniones | Alimentacién
Acto de mw:;:;;‘pam . 5.1.1 Realizacién del :'falmzx Canaut:e‘r:m i Acto de Graduacion |Secretaria areas. 2‘:* . notas remitidas I (T Medallas para 22.4K2:000,
Graduacién dela |°™8° Y acto de graduacion  |> b de la FCS General Maxima radiscion | iaciones |OCtubre [dicembre | cgresado i
FCS realizacién del acto previas al acto. o, |realizado comiltidas Amblentacién
i de graduacion 5.1.1.3 Dirigir el desarrollo del acto. Resoksciones Equipo de Sonido,
Fotografia y
filmacion

Sa

-

R, Carlozo

tia Ceucrai Interina

Facuiltad de Ciescias de Ia Sahud - UNCA
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Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N© 3.198 del 4 de Mayo de 2.007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION
ACTIVIDAD / PRODUCTO CORRESPONSA | Indicadores Medios FECHA | FECHA RECURSOS | PRESUPUES
PROYECTO . i RESNIEDE LA RESULTADO e BLE Verificables | Verificacion | INICIO | FINAL | NECESARIOS TO
6.1.1.1 Recepcionar las necesidades de
; i 100%de  [Notas se Insumas de
6. Con‘trfbulr en |6.1 C?Iaborar en los 6.1.1 Elaboracion de las dependencias para la elaboracion  |Fortalecimiento en . efectividady |solicitud T
las actividades trabajos R del documento. el desarrollo de — Direcciones coldedanla lrecbides Diciembe |inf n e
institucionales que |institucionales a 6.1.1.2 Elaboracién del documento actividades £ Maxima n—— ’ enero MEEIAHCES 980.000
tualment lzar in las requeridos duranteel | . L itud iciionalesde i General ksl realizacion de |Notas e |equipos
we;cmmm S sestQu procedimiento. ':: e r;r en el desarrolio del FCS' MEERE 2 las actividades |elaboradas. multimedias.
FERpRD: ¥ iz = ¥ & : institucionales |Resoluciones. Break
cronograma.
)
yi
/ n PRESUPUESTO TOTAL PARA LA SECRETARIA GENERAL GS. 61.747.000
: =

Sa

Secr

T
i
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Ceucrai interina
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2017 - SECRETARIA GENERAL

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafio A4 x 20.000
c/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x 20.000
c/u 300.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
c/u 340.000
Articulos de Libreria [375h 05 de actas 105.000
hojas para actas 150.000
boligrafos 50.000
1. Elaborar las actas de las 15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
sesiones del CD y controlar la 50 carpetas archivadoras x 1000
asistencia de los miembros. c/u 50.000
proyector 3.500.000
equipos informaticos |computadora 6.000.000
camara fotografica 1.500.000
e 32 litros para distribucion de
notas 208.000
relrigerio bocaditos y bebidas para las
sesiones del CD 3.000.000
RRHH 1 Secretario Permanente 21.600.000
TOTAL 37.283.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafio A4 x 20.000
c/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x 20.000
c/u 300.000
Funda de plastico para hojas 100.000
2. Dotar de legalidad los . P boligrafos 50.000
documentos a ser expedidos Aticules deLibeerts 15 tﬁblioratos x 12.000 c/u 180.000
por la FCS. 50 carpetas archivadoras x 1000
c/u 50.000
Gestion para obtencion de
Diplomas de Egresados x paquete 3.000.000
TOTAL 3.980.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3. Comunicar a los afectados
de las Resoluciones tomadas 2 resmas tamafio A4 x 20.000 c/u 40.000
por el Consejo Directivo de la 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
FCS o Decana. 170.000
/@) Articulos de Libreria boLg!afos 10.000

. CarZoz0
e al {nier.na
1 Salud - LNCA

Sandr
"‘?' .(:uu
Facuitad de Cheacies d¢
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[ 5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
10 carpetas archivadoras x 1000
c/u 10.000
Combustible para notificaciones 2.000.000
RS mantenimiento de computadoras 500.000
TOTAL 2.790.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10 resmas tamafio A4 x 20.000
c/u 250.000
2 resmas tamaiio oficio x 20.000
c/u 40.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
4. Garantizar la conservacion Attt delirers c/u. 170.000
de las Documentaciones boligratos 10008
insiliucionsies. 6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
10 carpetas archivadoras x 1000
c/u 10.000
Funda plasticas 100.000
Equipos informaticos |mantenimiento 500.000
Muebles 3 Gabetas 5.000.000
2 libros de actas 100.000
TOTAL 6.252.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamaiio A4 x 20.000 c/u 40.000
2 resmas tamafio oficio x 20.000
c/u 40.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
Articulos de Libreria c/u 170.000
boligrafos 10.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
10 carpetas archivadoras x 1000
c/u 10.000
5. Coordinar el Acto de Funda plasticas 100.000
Graduacién de la FCS. Alimentacién 1.000.000
Medallas para mejor
legresado 1.500.000
Ambientacion 2.000.000
Equipo de Sonido 2.000.000
Fotografia y filmacion 2.000.000
Pasajes y viaticos Transporte, combustible, vidtico 2.000.000
Equipos informaticos |mantenimiento 1.500.000
m TOTAL | | 12.442.000

Sandfa R, Car ‘ozo
Secretafia Concral Interina
Facuitad de Cieucias de la Salud - URACg
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Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamaiio A4 x 20.000
c/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x 20.000
- c/u 300.000
,6' C.oop‘erar il Articulos de Libreria Funda de plastico para hojas 100.000
institucionales que -
eventualmente se realicen. bowgralos el
15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
50 carpetas agehjvadoras x 1000
c/u Kt\ 50.000
TOTAL 980.000

L4

R, Carlozo
Secreidiia Coucraj interina
Faculiad de Ciencias de la Sajug - UNCA

Fachitad Ciencias de la Saiud - UNC@
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Ireccién de Planificacion

000024



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Direccién de Gestién de Talento Humano
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ PRODUCTO / RESPON | CORRESPON | INDICADORES | MEDIOS DE | FECHA | FECHA | RECURSOS | Presupuest
ORIETIVGS PROYECTO ACCION | TAREA DECALAE T LA TAREAS RESULTADO SABLE SABLE DE LOGROS | VERIFICACION | INICIO | FINAL | NECESARIOS o
1.1.1.1 Realizar la migraciéon manual de
los cargos activos en el aflo 2016
1.1.1.2 Realizar las bajas
correspondientes en caso de renuncia o
fenecimiento de periodo H'abduacnén ala 100 % de los e
1.1.1 Realizacion del ; i RS datos de Hoja block
ait; Sifaa 1.1.1.3 Realizar el alta correspondiente | Administracién la |de Gestién |Maxima s :s Informe del Enera Dicie i rier d
Y5l enel SINARH de los nuevos cargos y/0 | carga de salarios |de Talento |Autoridad § Sistema €70 |mbre Lt ’
SINARH funcionarios incorporados en el afio correspond) cargados en Bibliografos
NN [T el SINARH Boligrafos
2017. a los funcionarios Jaan
1.1.1.3 .Gestionar la rectificacién de
datos de funcionarios de datos en el
SINARH en el caso de modificacién de
! datos
;i‘:::":t:;;';:‘e - 1.1. Adminstrar 1.1.2.1. Salicitar a los funcionarios 1.323.000
” del SINARH afectados sus certificados de trabajo de o
remuneraciones >
otras instituciones en las cuales presta
servicio.
1.1.2.2. Legalizar dichos documentos en  [Inclusién en la
la central de los lugares de trabajo tabla de Hol
: ) oja-
1.1.2. Gestionar la excepcion a la -
inclusién enla tabla de |1.1.2.3. Elaboracién de los certificados de |doble Directora 100% de las Dictdmenes barae P
excepcion aladoble  |trabajo correspondientes a la FCS remuneracién,  |de Gestidn |Funcionario > de la SFP.-
% g excepciones ENERO |MAYO |Scanner-
remuneracion de habilitacién alos |de Talento |s afectados- o Sy Informe it
directivos y 1.1.2.4. Elaboracién de la Nota, funcionariosy  |Humano - * |sINARH i
funcionarios. consolidacion de los anexos y directivos para el V?é Neay
digitalizacion de los mismos cobrode sus ABECOS
1.1.2.5. Presentacién ante la Secretaria dietas y salarios.
dela Funcién Pablica y seguimiento del
expediente, remision de las
reconsideraciones en casos de
? dictdmenes negativos \
{
: i
. ) 59 ) Gvenas do Gabells
Sanflta R, Carozo %4 ] Decana
Secretaria Geucral inter.na Abog/Esc. Lilian ara Lope Facultad Ciencias de la Salud - UNC@
Facultad de Ciencias de la Salud - UKCA ireccion de Planificacion
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[Fundas de
2.1.1 Identificacién de |2.1.1.1 Verificar los curriculum de ) Hocamantad pidsticn,
] Legajo i los documentos funcionarios. 2.1.1.2 Solicitar a los Archivo Barpct O Fotlos,
=ienerar un Legajo | » dministracion ) T . de Gestién |Coordinado |actualizadas |Legajos de AGOS |carpetas
manente de ) oficiales e funcionarios la actualizacién de los organizadoy JUNIO 1.562.000
. de Legajos de - de Talento |r Docente |y bien RRHH. TO colgantes,
icionarios. & ;i imprescindibles para el |documentos. 2.1.1.3. Elaborar un actualizado. X
funcionarios = X 2 . Humano estructuradas [fotocopias,
Curriculum. resumen del historial del funcionario
al 80 % papel de
3.1.1. Gestionar a
travésdel Rectoradola |, § § plaporaciéndelaplanilade  |Autorizaciénpor |
sutorizacién del EQuipo) e 0.4 pars of EEN ol EENparala |Directors Concesién de [
Econémico Nacional ose : S de Gestidn [Secretaria Resolucién de [MARZ Hoja,
: 3.1.1.2. Salicitar la remision de nota al utilizacion de los la MAYO
para la utilizacién de de Talento |General ) autorizaciéon (O carpetas.
Rectorado para la gestién rubros creados o autorizacion
rubros de rango menor SRBHRRE - —. Humano del EEN
a coordinador o jefe de PO
departamento
3.1.2.1. Salicitar la resolucién por la cual
sellama a concurso y se integra la
comision de seleccién.
3.1.2.2. Liderar la comisién de seleccion
y realizar conjuntamente con sus
miembros las siguientes acciones:
3. Incorporar y/o a. Elaboracién y remision del perfil a la
promocionar a 3.1. Concurso SFP para su homologacién
funcionarios que Plblico de correspondiente.
cuenten con el perfil |Oposicién y/o b. Gestionar la Homologacién de los 100% de las
L e L K 673.000
requerido en los Concurso perfiles y publicacién del concurso en el incorporacio
" Incorporacién y/o
cargos Interno Portal Web Paraguay Concisa y en la Web S nesy/a
administrativos Institucional institucional. t B 4 5 ascensos )
C on tas- =
vacantes 3.1.2. Realizacién del  |c. Revisién documental, elaboracién y func!o?anos Directora omis! realizados ks H,o ;a's Thee
; administrativos de Resolucdién- Biblidgrafo,
Concurso Pablicode  |publicacién de |a lista larga de Admitidos de Gestion ; por medio de ) DICIE
A " por medio del Seleccién - Planillas- JULIO |Internet,
Oposicidn/ o Concurso |y no admitidos ,. .. _ |deTalento Concurso MBRE .
) ) X . |Concurso Pablico Secretaria |, Evaluaciones- pasajesy
Interno Institucional  |d. Organizacién de la reunién informativa . Humano Publico de o
3 de Oposicién y/o General S Actas- vidticos.
e. Elaboracion y aplicacién de las Oposicion y
Interno de
evaluaciones de conocimiento y Oposicion Concurso
habilidades. HOmGS Interna de
f. Uenado de la matriz de evaluacién Oposicién
g. Elaboracion de informe para la MAI
3.1.2.3. Salicitar resolucidn de propuesta
de nombramiento 3.1.34.
Gestionar el Certificado de Conclusion de
Concurso ante la Secretaria de la Funcién
Publica.
3.1.3.5. Gestionar ante el Ministerio de
‘ hacienda la habilitacién para la carga
) correspondiente en el SINARH

S
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) S Directora Comisién  |100% de las
4. Incorporar y/o 4..1.1. Realizacion del i ?ohcitar M Conselo nechvo e Incorporacién,  |de Gestién o NGOG [NGEs: HOEGEAN
confirmar a docentes [4.1. Concurso de | Concurso de Oposicion FprshRaca.ae concurs.o .para docente.s confirmaciény/o |de Talento Selecc'ién- o Rescrludén- ENE/ |FEBRE PETASPL,
a través de concursos |Oposicion para funcionarios 4'1'1;|2' ismgrar ta:crmiiin e svtection promocién de los |Humanoy C?nsej.o docgntes EATIRA oCcT. |/ DIC. ERLONND] a0
pablicas e internos. i para llevas adelante el proceso de G ot Dtrectwt')- reahzada;s Evaluaciones- S, LIBRO DE
Seleccién Acaitbinies Secretaria |por medio de |Actas- ACTA
General concurso
5.1.1.1. Organizacién de los talleres de Dirsccidn
induccién. de 100% de los
5.1.1.2. Elaboracién del contenido y Directora Planificadd funcionarlos
5.1. Talleres de |5.1.1. Realizacién de  |presentacion de la induccion _|de Gestién n: incorporados Memoréndu dinei
Induccién Talleres de Induccién  |5.1.1.3. Invitacién a las personas o g de Talento il m- Planillas- JPROYECTOR
5.1.1.4. Desarrollo de los talleres Humano acidadel  [participedo REFRIGERIO
5.1.1.5. Evaluacion de la actividad MECIP-  |del tailer de
Secretaria |induccion
General
S.Lograr el Lograr la
empoderamiento, integracion ala
sentida de pertinencia cultura
y compromiso institucional,
institucional de los conocer la
funcionarios, de historia, 90% de los 410.000
acuerdo a las Politicas 5.1.1.1. Organizacién de los talleres de re EorRranLie e Sirecadn | Unaaaerios
de Talento Humano - la Misién, Visién, i de los
de |a Universidad 3. s . Valores y Directora . ., |funcionarios HOJAS-
Nacional de Caaguazd |5-2- Talleres de :':"':;::::‘::'6" = ;tst:;:lmf::'::ﬁ::ﬁ;m“ Y |objetivos de Gestién [T 212G | sentido  [Memorandu [FEBRE |NOVIE [PROYECTOR
Re induccién Induccidi 5.1.1.3. Invhacking los fmcion;n'os Institucionales, [de Talento P de m- Planillas- |RO MBRE |-
5.1.1.4. Desarrollo de los talleres :Z:‘;:mbién SRR aci‘;m del zxn::iatzi REFREERIO
5.1.1.5. Evaluacién de la actividad 4 MECIP- prome
derechos, oscon la
obligaciones, el institucién
ambiente laboral,
caracteristicas de
su cargoy /\
actividades a 4? ‘
desempefiar &"‘E
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6.1.1.1 Elaborar el formulario de
deteccion de necesidades de
capacitacion.
6.1.1.2 Aplicar el formulario de deteccién
de necesidades de capacitacién.
6.1.1.3. Andlisis de los datos arrojados
por la aplicacién del formulario y de los
6.1.1 Elaborar el plan  |resultados de las evaluaciones de
de capacitaciones en  |desempefio. ) ; ) Instructor.-
6. Contar con base a las necesidades |6.1.1.4. Generar el plan de capacitaciones Direcciones |Asistenciaa |70 % de Certificados
funcionarios 6.1'. Elab.oracién detectadas. y adiestramiento de acuerdo a las Funcionarios de la Direcci(’?n dedreas [capacitacione [funcionarios  Rsinionds.
entrenados, y Ejecucion de disponibilidades de la Institucién. FCS fortalecidos |de Gestién |Secretaria |s fortalecidos abril Dicie Hojas block. | 40.740.000
capacitados y en un Plan de 6.1.1.3 Identificar las fuentes de becas  |Mediante deTalento |General  |Informes mediante mbre Fotocopias
actualizacién Capacitacion que pudieran existir para las dreas que se capacitaciones.  |Humano Ma‘xif\a cronograma |capacitacione Impresione's
constante encuentren mas expuestas y carentes de Autoridad  |Resoluciones |s. refrigerio
capacitacion.
6.1.1.5 Presentacién de Informes al
Decanato y al Consejo Directivo.
6.1.2.1. Organizacién de las
6.1.2. Ejecucion del capacitaciones internas
plan de capacitacién  |6.1.3.2. Concesién de becas para
vacaciones externas
. Mej
/ .ejorar 7.1.1.1 Proceder al cumplimiento del Hojas,
contintamente roceso de evaluacién interna conforme |Fortalecimiento Comisién Evaluadones carpetas,
desempefio del 7.1.1 Aplicar la P ! Direccién Calidad de ) : PR
) 5 a las normativas. del Talento de R de Julio/N biblidgrafos
talento humano, a 7.1. Evaluacién |evaluacién de ) de Gestion Gestion A "
Sy 7.1.1.2 Proponer planes de mejoras Humano a través Evaluacion-| Desempefio, |oviem |Agosto}, boligrafos, | 250.000
través de la aplicacion |del Desempefio |desempefio del talento | . . de Talento mejorado al X
individual conforme a los resultados de |a |de planes de Todas las Informes, bre tinta,
de |a Evaluacién de humano. J Humano ) 60 %
Desempefioy Planes evaluacion. mejora direcciones etc.. Computado
4 Y 7.1.1.3 Elaborar informes. ra.
de Mejora
8.1.1.1 Recepcionar las solicitudes de los Direcciones fluor?c?;‘:rios cronograma
8. Planificar las 8.1 Elaboracién funcionarios conforme al periodo de Usufructo de de dreas de la FCS en de vacaciones Hojas, libro
Vacaciones de los el. cilaicete e 8.1.1 Socializar el vacaciones. vacaciones Direccién |Secretaria G Resolucién Enero |Agostol de actas, 100.000
Funcionarios 3 Calendario 8.1.1.2 Elaborar un cronograma conforme a las de RRHH |General P del Decano, boligrafos, '
e 3 Vacaciones . § X al usufructo .
Administrativos conforme a las solicitudes. normativas Médxima e Registro de |sello, regla
8.1.1.3 Solicitar resolucién del Decanato. Autoridad . vacaciones
vacaciones.
9.1.1 .Elaboracion y 9.1.1.1. Elaboracién de informe de )
. BNz L 12 informes
Presentacion de acuedo a los movimientos de personal X Direccién
: < ) Direccién . mensuales
informes de registrados en el mes y otras Cumplimiento de ., |Administrat ; - " .
y . : 4 5 de Gestion |, presentados- |Planillas- Dicie [Hojas- Tinta
remuneraciones de remuneraciones en base al informe de la |las disposiciones iva- . Enero
2 % 3 = " de Talento 1informe Memos mbre |-CD
funcionarios en Direccién Administrativa. legales —— Secretaria st
( cumplimiento de la Ley |9.1.1.2. Solicitud de remisién al General aariedn
> 5185/2014 Rectorado en formato dlg;tal y escrito ad
S R, (AT .2 O" :
Cocretdiia Geucral internd ,Zz o) 2.
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9.1.2. Elaboracién y
presentacién de
informes de altas y 9.1.2.1. Elaboracién de informe de - Direccién
bajas a ser presentado acu.edo a los movimientos de personal Cumf:hmller‘rto de de Gestién {\dmmstrat Planillas- Hojas- Tinta
9. Cumplir con los al Ministerio de registrados en el mes. las disposiciones |\ o eo V3 Memos _CD
requerimientos Hacienda en 9.1.2.2. Solicitud de remisién al Reglamentarias Henano Secretaria
constitucionales, 9.1.Elaboracién |cumplimiento del Rectorado en formato digital y escrito General
legalesy y presentacion | Decreto Reglamentario 12 informes 460.000
reglamentarios de de informes dela Ley de mensuales Dicie
informes a Presupuesto presentados Enero |mbre
organismos de control 9.1.3.1. Elaboracién de informe de —
9.1.3. Elaboracion y acuedo a los movimientos de pasajes y Direccién Adkviiristrat
presentacion de vidticos en base al informe de la de Gestion |, Hojas- Tinta
informes sobre Direccién Administrativa. Cumplimiento de |de Talento e . |12 informes -CD
utilizacién de vidticos a |9.1.3.2. Salicitud de remision al las disposiciones |Humano SecTRE mensuales  |Planillas- Dicie
la CGR. Rectorado en formato digjtal y escrito Legales General presentados |Memos Enero |mbre
9.1.4.1. Salicitud a los funcionarios con funcionarios
9.1.4. Presentacién de |movimiento para la presentacién de la Direccién [<On
|as declaraciones declaracién jurada ante la CGR. Administrat movimiento
juradas de bienesala |9.1.4.2. Explicacién de la metodologia jva- con
CGRde acuerdo alos [utilizada Cumplimiento de Secretaria Declaracione
movimientas de 9.1.4.3. Anexar 2l legajo de cada las disposiciones General s Juradas de |[Acuse de Hoja-Tinta-
funcionarios funcionario Constitucionales y Bienes recibo- Pasajesy
registrados Legales presentadas |Legajos Marzo |OCT. |Vidticos
10. Lograr la 10.1. Control de [10-1-1- Administrarlos {10, 1.1, administrar los permisos, ——— 100% de los
asistencia regular de |registro de registros deasistencia, |j,stificaciones, reposos. de Gestién |Secretaria |funcionarios
los funcionarios en el |asistencia de los PAVINSOS Y 10.1.1.2. Bajar e imprimir los registros de |Asistencia regular |de Talento |General-  |con 480.000
centrode trabsjo  |funcionarios justicacionts delos |ontraday salida de funcionarios. de los Humano |MAK- asistencia
funcionarios. 10.1.1.3. Aplicar las sanciones y funcionarios en Direccién  |regularal Hoja - Tinta-
reconocimientos a los funcionarios. sus puestos de Administrat|centro de Planillas- Dicie |Reloj
10.1.1.4. Informar a la méxima autoridad. |trabajo iva trabajo Memos Enero |mbre [Biométrico
Remuneraci
11. Irwcentivar alos 11.1.1. Elaborar y 11.1.1.1. Elaborar el plan de incentivos Direccién | npara el
fun.cuonar'ios Kiraves 11.1.Plande  |aplicar el plan de pecuniarios, BONIFICACION POR GRADO de Gestién Dtreccilén pago-
. mc.ent'wos incentivos incentivos para ACADEMICO Y BONIFICACION POR de Talento .Admimstrat Reconocimi s
pecun!anos Y funcionarios de la FCS RESPONSABILIDAD EN EL CARGO y no Humano va 100% de los entos-
pecuniarios pecuniarios. Motivacién de los funcionarios |Informes- er |Dicie [certificados
11.1.1.2. Aplicar el sistema de incentivos |funcionarios motivados  |Legajos mbre
Sa R, Carlozo ‘
Cocreidiia Geueral Interina 5250 %[vem ds W
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Subsidio
12.1. Elaborar y < o . Familiar-
12. Asegurar el aplicar un plan de 1]"_1'1'1' EERCUCTEERRNIN FaOwm Lograr el D|recc|(?n Direccion Subsidio
i 3 12.1. Plan de 5 " social . de Gestion e
bienestar social delos | . . |bienestar social para ) bienestar de los Administrat para la 95.680.000
" X Bienestar Social X 11.1.1.2. Aplicar el plan de bienestar . Z de Talento |,
funcionarios los funcionarios de la ; funcionarios iva salud-
social Humano Y
FCS Legajos de
Funcionarios Dicie |P280
P con bienestar |Informes marzo |[mbre/| "\
PRESUPUESTO TOTAL PARA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO G$. 210 011.000
Sa R, Carazo 7 4%
Secretdiia Geweral Inter;aa (2 &f
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PRESUPUESTO POA 2016 RRHH

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 23.000
tonner 100.000
boligrafos 20.000
insumos de oficina Regla 10.000
perforadora 20.000
1. Habilitar en el SIARE presilladora 20.000
el cobro de las biblioratos 10.000
remuneraciones Impresora 0
Equipos informaticosy  |computadora 0
otros ups 500.000
Cd grabable 20.000
Viaticos viajes a la Funcion Publica 500.000
60 Fotocopias 100.000
TOTAL 1.323.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Carpetas colgantes 200.000
biblioratos 300.000
hojas 300.000
2. Generar un Legajo insumos de oficina  |fotcopias 400.000
permanente de boligrafos 12.000
Funcionarios. rotulos 30.000
200 papel de hilo 120.000
impresiones 50.000
380 fundas de plastico 150.000
TOTAL 1.562.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3. Incorporar y/o biblioraro 20.000
promaocionar a 1 resma hoja blokc 23.000
funcionarios que insumos de ofinica Impresiones 50.000
cuenten con el perfil fotocopias 80.000
requerido en los cargos pasajes y viaticos 500.000
TOTAL 673.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
4, incorporar yi biblioraro 20.000
) 1 resma hoja blokc 23.000

confirmar a docentes a . - -

R insumos de ofinica lmpresu?nes 50.000
publicos e internos. fotoenge o
carpetas 20.000
TOTAL 7~ 193.000

etivo IRecursos Necesarios IDetalle 24O respuesto

Facultad Cien‘a;s de la Salud - UNC@
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5.Lograr el Carpetas 20.000
empoderamiento, biblioratos 20.000
sentido de pertinencia " . toner 100.000
; insumos de oficina -

y compromiso fotocopias 50.000
institucional de los boligrafos 20.000
funcionarios, de refrigerios 200.000
TOTAL 410.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
honorarios 20.000.000
6. Contar con biblioratos 20.000
funcionarios boligrafos 20.000
entrenados, insumos de oficina refrigerios 500.000
capacitados y en becas 20.000.000
actualizacion constante toner 200.000
TOTAL 40.740.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
7. Mejorar Carpetas 20.000
continuamente el biblioratos 20.000
desempefio del talento . . toner 100.000

insumos de oficina -

humano, a través de la fotocopias 50.000
aplicacion de la boligrafos 20.000
Evaluacién de hoja 40.000
TOTAL 250.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
8. Planificar las Carpetas 20.000
Vacaciones de los " - biblioratos 20.000

. . insumos de oficina -

Funcionarios boligrafos 20.000
Administrativos hoja 40.000
TOTAL 100.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
9. Cumplir con los Carpetas 20.000
requerimientos biblioratos 20.000
constitucionales, : . boligrafos 20.000

insumos de oficina [ ——

legalesy CD 100.000
reglamentarios de TONER 200.000
informes a organismos hoja 100.000
TOTAL 460.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
7 - Carpetas 20.000
oesee) bl o
PR insumos de oficina  |boligrafos 20.000
centro de trabajo Litocs 280.000
hoja 200.000
TOTAL N 480.000

L\
Objetivo i Detalle w Prespuesto
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Carpetas 20.000
biblioratos 40.000
insumos de oficina boligrafos 20.000
TONER 20.000
11. Incentivar a los hoja 40.000
fiinl . R Boincad a
un.qonarllos atravé - oni |caF|on por grado 48.000.000
de incentivos Bonificaciones y académico
iari o] Gratificaciones ificacic jeti
pecun!ar!os yn i Bonificacion por objetivos 20.000.000
pecuniarios logrados
TOTAL 68.140.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Carpetas 20.000
biblioratos 40.000
insumos de oficina  |boligrafos 20.000
12. Asegurar el
. : TONER 200.000
bienestar social de los -
. ; hoja 200.000
funcionarios —_—
Bonificaciones y S -
. . Bonificacion familiar 40.000.000
Gratificaciones
subsidio por salud 55.200.000
TOTAL ~ 95.680.000
| PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS GS. | / 221.918.000]

shida Coneral hne_r’.na
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNC@ ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Direccién Administrativa SUB AREA O SUB DEPENDENCIA:
PROGRAMACION
ORJETIVOS ACTIVIDDAD/ ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO / | RESPONSAB | CORRESPONSA | INDICADORES MEDIOS DE FE;:A FECHADE| RECURSOS PRESUPUESTO
PROYECTO RESULTADO LE BLE DE LOGROS VERIFICACION INICIO TERMINO | NECESARIOS
Encargado de Normativas
1.1 Encaminarlas [ | nde |1L11Acatarlas : . Contabilidad vigentes. ::fme:ﬁ:‘;:s,
1. Dirigir las actividades o :m""db o |normativas emanadas de las n“m":m“"" -y Encargadode 150 delas  |Planillas de et
actividades administrativas de| d::: instancias correspandientes ks d: Direccién |Perceptoria actividades reuniones de fotocopias,
administrativas de la |la FCS, segun las |5 oo para el buen y eficaz Administrati | Encargadode | goinictrativas |socializacién Enero | Diciembre |computadora, 35.340.000
actividades la FCS P St
FCS conforme alas  |normasy L iaes data funcionamiento de la FCS. hed . va Tesupuesto 4o 13 FCSson  |Informes impresoras,
normativas vigentes. [procedimientos | 1.1.1.2 Socializar las i Encargadode | molidas, remitidos a los internet.
establecidos. ) normativas vigentes. ’ e organos de eaciftorie,
Encargado de control slllas,estantes
Patrimonio
2.1 Registrar los .
comprobantes en |2.1.1 Confeccién de A W s
. . |resumenes de los ingresos Perceptor,
el sistema los asientos el i A
Irtegrafio - con.tabhs R 2.1.1.2 Registrar en el SICO. Contadora |Administrativo,
contabilidad verificado que los X
(SICO), empleandollegajos 2.1.1.3 Elaborar informe de Méxima
i - |Rendicion de Depasitos Autoridad Internet
el plan de cuenta |completos. A ollirafos
establecido. p i
sico marcadores,
2.1.1.1. Realizar el Actuslizado FAENChO P
. Ma'n " ; |procedimiento segin SICO Sistema SICO | Recepcién de e
actualizado e 2.2 Registrar los 2.1.1.2 Imprimir el informe sctuslizadoal |  informes, | Enero |Diciembre [Pt OratC: 11.530.000
sistema contable montos de 2.2.1 Supervisién de [de ejecucion de ingresos, Director 100% planillas. calculadora,
Sico ingresos y egresos |la emisién de gastos, balances, ki Administrativo, presilladora,
consignados en  |Estados Financieros |conciliacion bancaria, Méxima perforador'a,
los documentos |y contables. listado de bienes de Autoridad carpeta, caja
emitidos. patrimonio. fusits, resmns
2.1.1.3 Remitir informes al de hojas.
Rectorado.
2.3 Contar con el 2.3.1.1 Wecapcioner fos
mectivo s laghies 12.3.1 Lignios 2.3.1.2 Cotejar Contadora |Administrador
completo y Completos 2.3.1.3 Registrar
. & 7 2.3.1.4 Archivar =2 . ZL howos do W
S —Tar-o5@ - ana -
2 - " l ‘aa % [ )
- -ai lnter. <ancias de 12 Salud - UNC@ .
-7 Generdl T 0 b . Facultad Ciencias de 12 ( =
Secreidtp v o 1a Salud - UHCA ireccion de Planificacion
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3.1.1.1 Cotejar los
documentos. sellos, boligrafos,
3. Controlar y 3.1.1.2 Elaborar los cheques lapiz para papel,
3.1.1 Organizacién X Equipo almohadilla,
rde Salarios,
Suscribir Ordenes de 3.1 Analizar los de los legajos para el Y ordenes de.pago. e Obligaciones Director |Administrativo |100 % de las Informes resma de hojas,
pago y demas Servicios Basicos, Compras e s i -
documentos pago teniendo en % de la FCS al | Administrati |Contadora, gacione! gaj Enero | Diciembre |carpetas, 2.290.000
documentos que ; de Insumas, Bienes, etc X i 3 y
recepcionados cuenta los 5 i dia. vo uoc, cumplidas. libro de registro biblioratos,
cancelen las 3.1.1.3 Diligenciar la firma k 5
S procedimientos. Patrimonio internet,
obligaciones. de la maxima autoridad. cartuchos,
3.1.1.4 Proceder al pago marcadores
3.1.1.5 Registrar en el SICO
4.1.1.1 Elaboracién del
Anteproyecto de
Presupuesto FF10 y FF30. resma de hojas,
Anti
4.1.1.2 Ajustes segun las ';;23’:::::,“ cartucho,
1.1P ) id I s marcadores,
4. Contar con un e arﬁcnpac;fin pocosivinstns te fomes s Anteproyecto Director it Nota de remisién sellos
4.1 Preparar el de las capacitaciones|areas para el . de presupuesto 4
Anteproyecto de 2 . de X Administrativo, para aprobacion . almohadillas,
anteproyecto de |realizadas por el MH |funcionamiento eficiente de Director de . elaborado al Noviembr |
Presupuesto B Presupuesto Méxima i del CDF Maya internet, 9.732.000
presupuesto para |para elaboracion del |la FCS., segin lineamientos Presupuesto . 100 % segun las B
adecuado para la adecuado Autoridad, CD, $ Resolucion de cartuchos,
la FCS. anteproyecto de 4.1.1.3 Elevar al Consejo necesidades de
g resupuesto Directivo de la FCS para su pare nactorade la FCS, SREEN g
prasp ' - P ) informes de las boligrafos,

” - capacitaciones. carpetas,
4.1.1.4 Remitir el pasajes y viaticos
anteproyecto de
presupuesto al Rectorado.
5.1.1.1 Solicitar los bienes y
sarvicios para el 2017 a las
direcciones de la FCS. Direcciones de

7 (
L E—— 5.1.1 Preparacién 5.1.1.2 Consolidacion de los Encargados |Areas . Direc. festion s PAC
PAC adecuado - % PAC i recursos de la . Noviembr
del Plan Anual de pedidos de bienes y del Dpto. de |Administrativo, pliego de bases y |enero
para su elaborado. N FCS adecuado =2t
PR Contrataciones sarvicios para el 2017. uoc Maxima 21100 % condiciones
probaci 5.1.1.2 Elaborar el PAC para Autoridad,
los bienes o insumos a ser
adquiridos.

R, Carlozo
Ccucral inter.na
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S. Fortalecer la

capacidad de gestién
y recursos de la FCS,

mediante
contrataciones por

llamados de la UOC.

5.2 Cargade PACy
remision a la
Direccion Nacional
de Contrataciones
Piblicas.

5.2.1.1 Estimar el
presupuesto aprobado para
el Ejercicio 2016.

5.2.1.2 Enviar memorandos
a las distintas areas
pidiendo sean remitos a

6.2.1 Requerimi
de las necesidades

actividades del
ejercicio fiscal.

para la ejecucién de

UOC, sus req

para el afio.

5.2.1.3 Consolidar los
pedidos por Objeto de
Gasto al cual correspondan
y segun su codigo de
catalogo.

5.2.1.4 Cargar en el Sistema
de Contrataciones Publicas,
5.2.1.5 Aprobacion de la
Maxima Autoridad.

(

5.3 Realizar el
proceso de los

llamados acorde la|publicacién en el

ley vigente,

portal de la DNCP.

5.3.1 Preparacién de
los llamados para su

5.1.1.1 Carga de Items
segun PAC, publicacién del
llamado.

5.1.1.2 Remisién de
invitaciones a los
potenciales oferentes.
5.1.1.2 Apertura de Sobres.
5.1.1.3 Evaluacion de
Ofertas por el Comité
evaluador.

5.1.1.4 Resolucion de la
maxima autoridad de la
Adjudicacion

5.1.1.5 Elaborar Informe.
5.2.1.6 Natificar a los
oferentes.

5.2.1.7 Firmar orden de
compra o contrato con los
adjudicados.

5.2.1.8 Cargar en &l sistema
de la DNCP para su

ublicacion y aprobacion.

Emisién del
codigo de
contratacién

Enc. UOC

Administrador

Enc. UOC

Administrador -
Secretaria
General -
Presupuesto
Comité de
Evaluacion,
Maxima
Autoridad

100% de los
llamados
realizados
segun el plan
anual de

contrataciones.

Acuse de Recibo
de los Memos
Pliego de bases y
condiciones.
Informes de
llamados

Acuse de Recibo
de los Memos
Publicacién en el
Portal
Resoluciones de
Adjudicacién - CC

Cartucho de
tinta
Carpeta,
Biblioratos,
Boligrafos,
Equipo
Informatico -
Impresora -
Resma de
Hojas - Tinta -
Sellos -
Combustible

2.042.000

Lz
Sondr

, Car.ozo

Secretaiid Coucral Interina
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6.1.1.1 Registrar todas las Plan Financiero
operaciones de acuerdo a Ejecucién de
6.1.1 Elaboracién delf 1= "o . ingresos y gastos.
6. Mantener un proceso de 5‘1 12 duigar —— Administradora Balance:el .
ek 2 % W A d comprobacion de Eqiilbos
Ireglstro SRR, 6.1 Contral de ?:3:::::::; :e 6.1.1.3 Registrar en el SICO |contables ng::rga e Ejecuciéndel |sumas y saldos, ":‘,:n Shidics
94 pases plan de cuenta e ¥ las obligaciones ingresoy  |procesados |Contadora N plan financiero |balance general, Enero Diciembre 0 442.000
efectuados durante o distribucion, patrimonio, | iaRe e Servicios de
I ejercicio fiscal institucional. rendicion egreso. correctament Mo al 100% il Inberiat
. o 6.1.1.4 Pagos de Servicios  [e. ! patrimonio,
2017. consolidacion y Autoridad conciliacion
liquidacién personales y proveedores i |
’ de bienes. ncarta, Informe &
6.1.1.5 Informe contable ectorada.
mensual.
) Bol 3
7.1.1.1 Verificar el estado y ::]:;‘ 5;:::';
I
cantidde los Slnes |\ cos it Bienes Hbro deAcas;
7. Lograr un control VAN oy 1 FES. con un patrimoniales Informe o g
;‘lcl il 10 7.1 Contral total |7.1.1.Revision de 7.1.1.2 Registrar los bienes emiireida Encargada |Administradora, de la FCS patrimontal "::"”“‘"
I o S
cieoe A de los bienes Entrada y Salida de |par medio del sistema SICO. ‘8 de Maxima & Enero | Diciembre i m'p:: 719.000
bienes patrimoniales i ) ) g 2 |bienes , A actualizados al mensual al rehivadoras,
de la FCS patrimoniales. los Bienes 7.1.1.3 Verificar la Salida de patrimoniales Patrimonio. |Autoridad 1 il wectorads: presilladora,
los bienes por medio de los sstema SICO. Perforadora, Pincel
memorandum a peticion de |’ ’ :I':;L:";'
las Areas. . mdof"
8.1.1 Elsboracidn del i Rancicion de cartuchos de
& . |8.1.1.1 Solicitar el informe a " cuentas .
linforme de rendicion Directores de tintas,
X las diferentes areas de la Presentacion presentado en |Informe de
8. Presentaciéndel |8.1.1Prepararel |de cuentas con las y Areas, : . boligrafos,
;o FCS. de la Director X tiempo y forma |rendicion de z
informe de rendicion |informe de distintas areas de la . o &0 Secretaria Julio- resma de hojas,
. 8.1.1.2 Consolidar seglin Rendicion de |Administrati cuenta con el |cuenta. Enero . 1.750.000
de cuenta conforme |rendicion de FCS, conforme a las General y ~ Diciembre |almohadillas,
la Ley Vigente cuenta de la FCS. |[normativas s ikl o Maxima ” o S CA sellos
i : : 8.1.1.3 Remitir al rectorado |FCS. . actividades al rectorado. 2
establecidas por el : Autoridad X carpetas,
para su presentacién. realizadas por I
Rectorado. internet.
la FCS.
9.1.1.1 Solicitar la Encargado de
capacitacién de los Contabilidad Nota da solicitud
9.1 Fortalecer los funcicnarios en el area Encargadode |70 % de los Qs capaciiacion hojas black
9. Mejorar el recursos humanos . administrativa y financiera. X Perceptoria RRHH : 3 "
funci ient del are; 53,3 Comcsiacion y 9.1.1.2 Participar de las AR oo Encargadode |fortalecidos infaraxda il
s e s adiestramientode |_ o administrativ [Administrati R i capacitacién. Febrero |octubre |informaticos, 3.000.000
administrativo de la |administrativa, capacitaciones. Presupuesto mediante la X
3 recursas humanos. o capacitado |vo ; Plan de pasajes,
FCS mediante la 9.1.1.3 Elaborar informe Encargadode |capacitacién Beraeitaciin da (‘\ vieticos
capacitacion. sabre las capacitaciones. uocC constante. RRZH ‘ .
9.1.1.4 Emplear los Encargado de |
St conocimientos adquiridos. Patrimonio
a R, Car. oo Nis "
{f\" e PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION ADMINISTRA' 2 a 66.845.000
A uerdl
Faculiad de Cieicias de la Salud - UNCA 2 Eacultad Ciencias dete 0 O O 3 7
Abog. Zsc. Lilian M. Jafa |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESUPUESTO POA 2017 - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamano A4 x 20.000 c/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x 20.000 c/u 300.000
. = 2 Toner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 340.000
Articulos de Libreria P e 50.000
1. Dirigir las actividades 15 biblioratos x 1'2.000 c/u 180.000
sdiinistretives de ts £CS 50 carpetas archivadoras x 1000 c/u 50.000
proyector 3.500.000
conforrT\e . I:.ss o " computadora 6.000.000
normativas vigentes. eauipos iniormaticos camara fotografica 1.500.000
2 Ups 720.000
combustible para distribucion de notas, praparacion de 300.000
RRHH 1 Secretario Permanente 22.100.000
TOTAL 35.340.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamadio A4 x 20.000 c/u 300.000
15 resmas tamano oficio x 20.000 c/u 300.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170,000
Articulos de Libreria boligrafos 50.000
2. Mantener actualizado 15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
el sistema contable SICO. 50 carpetas archivadoras x 1000 c/u 50.000
equipos informaticos computadora 6.000.000
Mobiliarios 2 Gabetas con llave 2.500.000
Servicio de internet 1.980.000
TOTAL 11.530.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio A4 x 20.000 c/u 40.000
3. Controlar y Suscribir Articulos de Librert :;'I;Sne; p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u lzgggg
iculos de Libreria oligrafos g
do::éns e;:ceu’:na::tzs e 5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
gy 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
cancelen las obligaciones. equipos informaticos mantenimiento de computadoras e impresora 2.000.000
TOTAL 2.290.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10 resmas tamano A4 x 20.000 c/u 250.000
10 resmas tamaiio oficio x 20.000 c/u 250.000
2 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 340.000
Articulos de Libreria boligrafos 100.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
4. Contar con un 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Anteproyecto de Funda plasticas 300.000
Presupuesto adecuado £ : proyector 3.500.000
para la FCS. N RO Impresora Laser ( Sharp Al 2021 3.000.000
1 Ups 360.000
bocaditos para las reuniones 250.000
combustible para viajes a la filial y reuniones en el Rectarado 1.000.000
Viaticos P 300.000
; TOTAL W.D 9.732.000
Srnd X, Carlaz { \
o Do, Shsioman Q%WJ@W
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Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamano A4 x 20.000 c/u 40.000
2 resmas tamafo oficio x 20.000 c/u 40.000
: : - 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170.000
5. Fortalecer la capacida . o boligrafos 10.000
de gestion y recursos de [Articulos de Libreria i oA Ju 72.000
la FCS, mediante 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
contrataciones por Funda plasticas 100.000
llamados de la UOC. Funda plasticas 300.000
equipos informaticos mantenimiento 1.000.000
Combustible para distribucion de invitaciones 300.000
TOTAL 2.042.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio A4 x 20.000 c/u 40.000
2 resmas tamaiio oficio x 20.000 c/u 40.000
6. Mantener un registro 1 Toner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170.000
contable de los pagos Articulos de Libreria boligrafos 10.000
efectuados durante el 6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
ejercicio fiscal 2016. 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Funda plasticas 100,000
TOTAL 442.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafo A4 x 20.000 c/u 40.000
2 resmas tamaiio oficio x 20.000 c/u 40.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170.000
boligrafos 10.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Funda plasticas 100.000
7. Lograr un control Articulos de Libreria SoRgar AR
< Z marcador fino 40.000

eficiente de los bienes

X 2 marcador grueso 50.000
patrimoniales de la FCS. Dreciiadora 3.000
rforadora 9.000
cartulina 40.000
iluminador 50.000
Cinta papel adhesiva fina 30.000
cinta adhesiva ancha 40.000
Total 719.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamano A4 x 20.000 c/u 40.000
8. Presentacion del Articulos de libreria 2 resmas tamafio oficio x 20.000 c/u 40.000
informe de rendicién de 1 Toner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170.000
cuenta conforme a la Ley |equipos informaticos mantenimiento 1.000.000
Vigente. Pasajes y viaticos para viajes a la filial y reuniones en el Rectorado 500.000
TOTAL 1.750.000

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
9. Mejorar el Pasajes y viaticos para viajes a los cursos. 1.000.000
funcignamiento Pago del curso 2.000.000
i TOTAL 3.000.000

)

3 2T

faculiad de Cieliciz

[\
Al
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA GS. ™ [ 66.845.000]
7 . ,
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Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N2 3,198 del 4 de Mayo de 2.007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNC@ ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Direccién de Planificacién
POA ajustado mediante Plan de Mejora - febrero 2017
PROGRAMACION
ACTIVIDDAD/ PRODUCTO / | RESPONS |[CORRESPONSA| INDICADORES MEDIOS DE FECHA | FECHA RECURSOS
SETves PROYECTO ACCON /¥ WREERELAS T RESULTADO ABLE BLE DE LOGROS VERIFICACION | INICIO | FINAL | NECESARIOS PRESUPUENO
1.1.1.1 Requerir los POAs.
1.1.1.2 Recepcionar los POAs Ante Pr o Hoja block,
111 . PR de Presupuesto g
1. Construir un 1.1 Aplicar el Plan P;r{i O 1.1,2.3 Analizar el contenidoy la dela FCS POAS informatico,
sistema de Estratégico ia elabzraci on pertinencia de los POAs recepcionados. |ajustadoala Maxima 10 POASy bt equipos
planificacién Institucional (PEI) 1.1.1.4 Emitir informe tecnico con estrategia DP autoridad 1 Presupuesto : abril  |mayo |multimedias, [1.374.000
) del Presupuesto . Tl S, Resoluciones

presupuestaria en los POAs con de I FCS basado sugerendia de mejoras. institucional Direcciones |Elaborado Planillas de fotografias,
basadoenel PEl.  |presupuesto. en ol PEI 1.1.1.5 Consolidar los POAs. conforme al Asint| . viaticas,

’ 1.1.1.6 Proponer para suaprobacién.  [PEL o fs i combustible,
1.1.1.7 Socializar el POA aprobado con ormes alimentacion
los funcionarios.

2. Monitorear y 2.1 Analizarlas  |2.1.1 2.1.1.1 Revisar el cumplimiento Actividades y 4 evaluaciones |informes de los materiales de
Evaluar las Actividades y Observacion del |conforme al POAYy el cronograma de Lproyectos realizadasen |resultados de apoyo (hojas,
Actividades y proyectos de los  |cumplimiento de |actividades establecidas por las propuestos en los 9 POAs las bril boltradores,
proyectos POAs. los POAs Direcciones. los POAs evaluaciones  |° r:: abril  |lépices,
establecidos en los 2.1.1.2 Sugerir eventuales ajustes cumplidos —— ::’ct obr junio m"?“f°s'
POAs de las mediante un plan de mejora y valorar el DP i UM octubre e“':;',’“ ” 354.000
Direcciones dela cumplimiento de los POAs : ” diciemb | medEs:
FCS. trimestralmente. bla "
2.1.13. Emitir informes a la maxima e
autoridad sobre el estado de
f cumplimiento de los POAs.
|

Sandid R. Car_-"zo
Secretafid Counerai interioa
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6.1.1 Orientar  |6.1.1.1 Elaborar un cronograma de
6.Contar conun  |6. 1 Disefiar la las actividades  |trabajo. T Dicactores de i JN"’“:' 2 —_—
3 " areas. n Plan planillas de . royector,
cti 6.1.1. nog s
Plan Est'rateglco " u.ra y pava i 2326 ef:tftar i r?ma conunPlan |DP Maxima Estrategico de la |asistencia mayo T apuntadores, 1.074.000
Institucional de la  |estrategias del elaboraciénde |6.1.1.3 Solicitar la aprobacion del Plan y e .
s " Estrategico. autoridad FCS actas de actas digitales
FCS. Plan Estrategico  |uncronograma |Estrategico. ) S —
de trabajo. 6.1.1.4 Socializar el Plan Estrategico.
7. Contar con un "
7.1.1 Orientar  |7.1.1.1 Tener como base el Plan de
Plan de Accién para | 7.1 Disefiar la INCtores 8. Lo Nan e Motas Insumos de
las actividades | Desarrollo de la Carrera. : areas. d planillas de :
la implementacién |estructuray Plan de accién ; Accién para la 2 4 ) oficina,
dal Pian o Eeaibaiten i parala 7.1.1.2 Elaborar el plan de accién. — DP Maxima i asistencia abril  |junio ek 2.139.000
d n“ del o dngccl o0 elaboraciéndel |7.1.1.3 Solicitar la aprobacion. P autoridad Enfermeria actas de iano:natlcos
SARTOT ORI * |plan 7.1.1.4 Socializar. cD ’ reuniones
Carrera. (
PRESUPUESTO TOTAL PARA DIRECCION DE PLANIFICACION Q,é 9.993.000

St :
corretika Conzral inter.oa
Facultadhle Cieucias de 12 Salud - UHCA

aR. Carozo

e
Abof. Esc. Lilian M- Jara sz
Direccion de Planificacion
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3.1.1.1 Coordinar trabajos en conjunto
con la Direccién del MECIP para la
ejecucion de los procesos de ik
actualizacion del manual de bojr ra'dores
5. Disefiar-e procedimientos. 1 Manual P '
. 3.1 Disefiar 3.1.1.2 Elaborar el cronograma de Manual de ; General de e
implementar el = 3.1.1 ; . Direcciones - Manual boligrafos,
procedimientos de y trabajo en conjunto, conforme al MECIP.| Procedimient Procedimientos . X
Estandar ) Formulacién del DP de areas General de Diciemb |equipos
: las Direcciones de 3.1.1.3 Ejecutar el Cronograma os de las _ de [aFCS con un e marzo : s 914.000|
Procedimientos de manual de - 4 MECIP Maxima Procedimientos re |multimedias,
las Direcciones de JERCDOnT rocedimientos. o speewigtate Autoridad S Actualizado refrigerios
MECIP. P " 13.1.1.4 Solicitar la aprobacién de la la FCS. " |procedimientos € )
la FCS. . mantenimient
Maxima Autoridad. establecidos. s aiions
3.1.1.5 Socializar el manual de » for:atizos
procedimientos aprobado. : ’
3.1.1.6 Disponer del manual de
procedimientos actualizado en la DP.
4.1.1.1 Coordinar trabajos en conjunto
con la Direccién del MECIP para la
ejecucion de | d
4.1 Ajustar la —— procesas de Borrador del Insumos de
actualizacion de la Estructura X oficina
Estructura ) o Organigrama d
Organizacional de {4.1.1 CR DA, Croonograma equipos
4. Actualizar la & . " 4.1.1.2 Elaborar el cronograma de Estructura MECIP Estructura og‘ informaticos
la FCS de acuerdo [Socializacion de . . ) R I de trabajo. ) )
Estructura trabajo en conjunto, conforme al MECIP.|organizacional| DP Direcciones | organizacional .. |Diciemb|equipos
L alas necesidades |la Estructura ) i Res. De junio T 914.000
Organizacional de freibucionales S e 4.1.1.3 Ejecutar el Cronograma de la FCS Maxima actualizado al Aprobacién re |multimedias,
la FCS. e I geme establecido. actualizado. Autoridad 00% [ refrigerios
i o 4.1.1.4 Solicitar la aprobacién. ; ", & mantenimiento
ll " E'c"; P 4.1.1.5 Socializar la Estructura VIR S
Organizacional aprobado. informaticos.
4.1.1.6 Disponer del Organigrama de la
FCS actualizado en la DP.
5.1.1.1 Identificar las documentaciones
existentes de la dimension 1
5. Contar con las Organizacion y Gestién.
) 5.1.1 X .
documentaciones " A NI 5.1.1.2 Coordinar los trabajos con las
= 5.1 Diagnosticar el | Determinacion =4 Normativas y Borrador de Insumos de
que exigen la areas afectadas para el analisis en 80 % de los
estado de los de los documentos . documentos oficina,
ANEAES para la cuanto a la formulacién y alcance delos | Direcciones | documentos : A Y
) documentos de la |documentos institucionales % % trabajados. Diciemb [equipos
acreditacion de la LSS documentos. DP Maxima institucionales : enero . . 3.224.000
FCS encuanto a la |institucionales ) ) dela _ Planillas de re [|informaticos
carrera enla 5.1.1.3 Realizar los ajustes, A Autoridad | se encuentran . s
§ ) formulacién y dela FC G ) i ) Dimensién 1 : Trabajo. equipos
Dimension 1 modificaciones si fuere necesario. actualizados. : imedi
o alcance. requeridos por la . actualizados. Resolucidnes multimedias.
Organizacion y 5.1.1.4 Proponer para la aprobacién del
ANEAES.
Gestion. documento.
5.1.1.5 Disponer de los documentos en
/ el area afectada. 4

o &téoma-x Veooros ds W
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N¢ 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESUPUESTO POA 2016 - DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo Recursos Necesarios  |Detalle Prespuesto
2 resma de hojas 40.000
tinta 100.000
; boligrafos 24,000
insumos de oficina
1. Construir un sistema 4 biblioratos 40.000
de planificacién 4 biblioratos 40.000
presupuestaria basado ———— 30.000
en el PEL
equipos informaticos mantenimiento 500.000
Gastos de Viaje Pasajes Viaticos 300.000
combustible Para viajes al MH, STP 300.000
TOTAL 1.374.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
3 resma de hojas 60.000
2. Monitorear y Evaluar tinta 200.000
las Actividades y insumos de oficina boligrafos 24.000
proyectos estabiecidos 2 biblioratos 40.000
en los POAs de las
Direcciones de la FCS. 6 marcador 30.000
TOTAL 354.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
4 resma de hojas 80.000
3. Disefiar e implementar tinta 200.000
el Estandar insumos de oficina boligrafos 24.000
Procedimientos de las 6 biblioratos 80.000
Direcciones de la FCS. 6 marcador 30.000
equipos informaticos mantenimiento 500.000
TOTAL 914.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
4 resma de hojas 80.000
tinta 200.000
A— insumos de oficina boligrafos 24.000
. Actualizar la Estructura m——
Organizacional de la FCS. 6 biblioratos 80.000
6 marcador 30.000
equipos informaticos mantenimiento 500.000
TOTAL 914.000
Objetivo Recursos Necesarios  |Detalle Prespuesto
S5 resma de hojas 100.000
tinta 470.000
insumos de oficina boligrafos 24.000
& Contiar:conlas encuadernacion 300.000
documentaciones que exigen 6 marcador 30.000
la ANEAES para la acreditacion . proyector
de la carrera en |a Dimension 1 Mantenimiento de wn:l utadora 1,500,000
Organizacion y Gestién. equipos Informaticos P
camara fotografica
Gastos de Viaje P?S?Je 5
Viaticos
TOTAL
Detalle
4 resma de hojas
tinta
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4 biblioratos 40.000
6. Contar con un Plan Estrategico 6 marcador 30.000
Institucional de la FCS. proyector
equipos informaticos computadora 500.000
camara fotograﬁca
combustible 300.000
TOTAL 1.074.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
3 resma de hojas 75.000
7. Contar con un Plan de tinta 470.000
Accién para la insumos de oficina boligrafos 24.000
implementacidn del Plan 4 biblioratos 40.000
de desarrollo de la 6 marcador ,/\ 30.000
Carrera. equipos informaticos mantenimiento \\ 1.500.000
TOTAL ) [ 2.139.000

PRESUPUESTO TOTAL PARA DIRECCION DE PLANIFICACION 9.993.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo del 2007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Sede Coronel Oviedo

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2017

UNIDAD: FACULTADE DE CIENCIAS DE LA SALUD. iANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: IMPLEMENTACION DEL MECIP
PROGRAMACION
ACCION / PRODUCTO / | RESPONSA | CORESPON | INDICADORE| MEDIOS DE | FECHA | FECHA | RECURSOS
b A TAREA SETNAR PR LS Tamais RESULTADO |  BLE SABLE |S DE LOGROS|VERIFICACION| INICIO | FINAL | NECESARios | PRESUPUESTO
1.1.1.
Reformulacié |1.1.1.1. Ajustar las actividades de Disefio e
n del Plan de |Implementacién. —
i 1142 i :
1. Planeacién al cumplimient 1.2. Definir y asignar roles, y Secretaria s informiticos,
disefio & 1.1. Ajustarel |ode responsabilidades. Plan de de Equino Finbsadis Sossinid Servicios de
L — .. |Plan de Trabajo |objetivosy |1.1.1.3. Elaborar cronogramas de Trabajo Implement quip 2 ) P mar-17 | may-17 | Internet, 6.199.000
implementacié " . - MECIP | ajustadoal | Formato9 Mariiiad
del MECIP ycronograma. |estdndares |actividades. actualizado | acién del 100% )
, en el proceso |1.1.1.4. Definir recursos. MECIP l:;:ef e
de 1.1.1.5. Socializar a Directivos de la cine.
Implementac |Institucién.
i6n del
2.1.1.1. Convocar a reunién del Equipo
MECIP para definir pardmetros.
211 2.1.1.2. Definir actividades y tareas.
R'e .ulaci n 2.1.1.3. Estandarizar métodos para llevar a Secretaria ——
2.1.Definir ® cabo las tareas. de Equipo |Estdndar de Informéti
2. Contar con el de la forma ; n ticos,
chnder de métodos y de operacién 2.1.1.4. Definir roles y responsabilidades. Estdndar de |Implement| MECIP | Procedimie Servicios de
:s " dimientos formas de e Io'; 2.1.1.5. Socializar con la Mdxima Autoridad |Procedimiento| acién del | Comité de ntos Formato 93 | may-17 | ago-17 | Internet, 259.000
- operativizacién A los resultados trabajados. s definidos. MECIP Control | elaborados M_a"“a‘.
de los procesos. 2.1.1.6. Validar los procesos. Interno | en un 90%. Utiles de
de la X . 2 Oficina.
Sy 2.1.1.7. Socializar con los funcionarios
institucién. |,
involucrados.
2.1.1.8. Establecer la revisién periddica de
los procedimientos.
3
{
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3. Disefiar e
implementar el
estandar de
Controles.

3.1 Estructurar
y organizar el
estandar de
controles
efectivos segtin
el Gufa 33 del
Manual de
Implementacién
MECIP.

3.1.1.
Elaboracién y
Aprobacién
del Estandar.

3.1.1.1 Convocar a reunion al Equipo MECIP para
para analizar la implementacion de las
actividades del proceso, y definir responsables
con constancia en acta y/o planilla de asistencia.
3.1.1.2 Convocar al Comité de Control Interno
para establecer los criterios y pardmetros
necesarios para el disefio de Controles en las
actividades de los procesos.

3.1.1.3 Verificar el formato 75 e iniciar el disefio
de controles para los riesgos prioritarios segun
Guia 26.

3.1.1.4 Completar el Formato 95 de acuerdo al
valor asignado a cada riesgo, registrados por
Macroprocesos.

3.1.1.5 Determinar el tipo de control mas
conveniente a ser implementado en cada
proceso.

3.1.1.6 Determinar la eficiencia y la eficacia de
los controles establecidos.

3.1.1.7 Solicitar a la Auditoria Interna la validez
del disefio efectuado.

3.1.1.8 Solicitar acto administrativo de adopcién
de controles.

3.1.1.9 Socializar los controles adoptados.

Estdndar de
Control
definidas,
aprobadas y
socializadas

Secretaria
de
Implement
acién del
MECIP

Equipo
MECIP
Comité de
Control
Interno

Estandar de
Control
definidas y
aprobadas
al 100%

Formato 95y
96 del
Manual de
Implementac
i6n del
MECIP /
Actasy
Planillas de
Asistencia /
Resolucién
de
Aprobacién
de la Maxima
Autoridad.

may-17

dic-17

Equipos
Informaticos,
Servicios de
Internet,
Manual,
Utiles de
Oficina.

259.000
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4.1 Identificar y

4.1.1.1. Convocar a reunion al Equipo MECIP y al
Comité de Control Interno para definir y
establecer los parémetros para el disefio de
indicadores y responsables del proceso.

4.1.1.2. Elaborar el disefio de indicadores, y
establecer las bases para un sistema de medicién
de Gestién.

4.1.1.3 Determinar factores criticos de éxito de
cada nivel (estratégico, misional y de apoyo)
4.1.1.4 Completar el tablero de indicadores -
Formato 97 y 97/1

4.1.1.5 Disefiar Indicadores de segundo nivel

establecerel |4.1.1 teniendo en cuenta los formatos 98 , 99 y 100. Indicadores Formatos 97 Equip?s
4. Disefiare  [grado de Formulacién |4.1.1.6 Reunir al Comité de Control Interno para |Indicadores de : ; ade ! Informaticos,
b : Z Equipo |Comité de R 98, 99y 100. Servicios de
implementar el (avance del logro|de variables |para determinar las dreas responsables en el Medicién de Medicién
. . b . MECIP Control Actas, may-17 | nov-17 | Internet, 669.000
Estandar de los objetivos |de manejo de indicadores en |a preparacién de Logros de Logros . Manual
+ lisformes: < Interno planillas e ual,
Indicadores. estratégicos relacionamie definida elaborado Utiles de
trazadony ooy 4.1.1.7 Solicitar al Comité de Control Interno la al100% | Mégenes. e
esperados aprobacién de los indicadores propuestos por el
' equipo de trabajo, con constancia de actas.
4.1.1.8 Solicitar a la Auditoria Interna
Institucional la validez del disefio efectuado para
este estdndar de control aprobado.
4.1.1.9 Socializar con los funcionarios de la
institucion involucrados, con constancia de actas,
fotos o planillas.
4.1.1.10 Revisar periédicamente la definicién y
delimitacién de los indicadores propuestos y
|realizar ajustes necesarios.
5.1.1.1. Reunir al Comité de Control Interno y al
Equipo MECIP para establecer los parémetros
necesarios
5.1.1.2 Disefiar la presentacion del Manual de Equipo
TRE O oy i
5.1. Establecer ‘at.io' én 5.1.1.3. Elaborar un cronograma de trabajo Secretarfa | Direccione
5. Planificary |15 Criteriosy :e Iaspt:ases schre los modelos de operacidn de cads dres de |sdeAreas| | Actasde Equipos
T‘ banar - Y |parsmetros sl :s:':t:‘::: S e Manual de |Implement| Comité de e Reuniones illimgtions,
alin) necesarios para i ORCUETIN g 3 NE—— E Operacién de | acién del | Control Planillas de | may-17 | dic-17 Soevicki:d¢ 259.000
Wsfiuel de la construccién g SR la FCS MECIP Interno Ep— asistencia i
Operacién. operaciones |5.1.1.5 Ejecutar el cronograma de trabajo . | sdelaFcs. ) Utiles de
de un Man‘ual bisicas a ser |establecido para la elaboracién del Modelo de Secretaria Resoluciones Oficina.
de Operacion.. trabepades. Manual de Operacién. General
5.1.1.6 Una vez aprobado el Manual de Maxima
operaciones socializar ante los funcionarios Autoridad
involucrados.
5.1.1.7 Seguimiento a la implementacién del
i )
‘ # . K de W
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6. Elevar
Informes
Semestrales y
anuales sobre
el avance de
implementaci6
ndel MECIP en
la FCS.

6.1 Socializar
los avances
realizados en la
FCS

6.1.1
Elaboracién

y remision de
informes
semestrales y
anuales.

6.1.1.1 Elaborar los informes
correspondientes segtin los formatos
establecidos por la Direccion General del
MECIP.

6.1.1.2 Enviar con copia a la Maxima
Autoridad al Rectorado.

Informes
100%
remitidos al
Rectorado.

Secretaria
de
Implement
acién del
MECIP

Auditoria
Interna
Institucion
al

Informes
enviados y
archivados

Memorandu
m. Infome
semestral o
Anual

ene-17

dic-17

Computadora
Impresora,
tinta, hojas
tamafio A4,
Biblioratos

[

169.000

PRESUPUESTO TOTAL PARA LA SECRETARIA DEL MECIP GS.

¥

7.814.000
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PRESUPUESTO POA MECIP 2017

RECURSOS

OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
1 resma hoja 20.000
tinta 100.000
Separadores 20.000
g : 1 Caja de Clip 5.000
Ulles de Oficina. [ i de Presiiaders 5.000
boligrafos 24.000
1. Planeacién al disefio e ? :;:":r’a‘:‘;; 18-383
i i | MECIP. :
implementacién de > Sillas 500.000
1 Estante 800.000
e 1 mesa para computadora 300.000
1 Escritorio 600000
Equipos Notebook 3000000
informaticos 1 Ups 800000
TOTAL 6.199.000
RECURSOS
OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
5 resma hoja 100.000
tinta 100.000
i'ei:?.:d?:‘?ei:smndar Utiles de Oficina. (1 caja de boligrafos 24.000
) 3 marcador 15.000
- 2 biblioratos 20.000
TOTAL 259.000
RECURSOS
OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
5 resma hoja 100.000
; : tinta 100.000
2'52:;2:;: 'g:, ;:'l:::eesntar - Utiles de Oficina. |1 caja de boligrafos 24.000
4 3 marcador 15.000
2 biblioratos 20.000
TOTAL 259.000
RECURSOS
OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
1 resma hoja 20.000
: ; tinta 100.000
éﬁ%ﬁ::fjnzgﬂ:f‘;m' ®l |Utiles de Oficina. [boligrafos 24.000
' 3 marcador 15.000
1 biblioratos 10.000
Mantenimiento de Equipos informaticos 500.000
TOTAL 669.000
RECURSOS
OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
5 resma hoja 100.000
tinta 100.000
5. Planificar y Trabajar el ’ 2 - -
Manaal ds preraci 6Jn Utiles de Oficina. |1 caja de boligrafos 24.000
) 3 marcador [ \ 15.000
2 biblioratos /| ) 20.000
—~ TOTAL 259.000
3 &ﬁ, Yivenos do Gadolls
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Secreidiia Geueral Interipa <. Lilian M Lépez Facultad Ciencias de la Saiud - UNC@
Facuitad de Cienicias de la Saud - y = ok
iraccion de Planificacionm

000049



RECURSOS
OBJETIVOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
6. Elevar Informes 1 resma hoja 20.000
Semestrales y anuales tinta 100.000
sobre el avance de Utiles de Oficina. boligrafos 24.000
implementacién del MECIP 3 marcador 15.000
enla FCS. 1 biblioratos /§ X 10.000
TOTAL 169.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Direccion de Auditoria Interna
POA ajustado mediante Plan de Mejora - febrero 2017
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ PRODUCTO / | RESPON [CORRESPONS| INDICADORES | MEDIOS DE | FECHA | FECHA | RECURSOS | PRESUPUES
OBJETIVOS ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS
PROYECTO / RESULTADO | SABLE ABLE DE LOGROS | VERIFICACION | INICIO | FINAL | NECESARIOS To
1.1.1.1 Determinar el area a auditar. Cronograma de Insumos de
— l:l.1.1.2 Forlmu‘:a: el cronograma conforme a i Secretaria H— Actividades oficinas,
. 1.11d i 0S requerimientos. " P
cronograma de - ud::: ficar las aress 1.1.1. Formulaciéon  |1.1.1.3 Proponer para la aprobaciénde la  |Actividades ‘::g:::a 3:’:;: de actividades M;"_‘: :Ze agosto set"’:"br :‘qf:ms:_’e 1.002.000
Actividades - CA, ’ del cronograma. Maxima Autoridad. aprobado. para Auditoria. —— X '_"_‘a 8
1.1.1.4 Remitir al Rectoradeo. Autoridad aprobaccion servicio de
1.1.1.5 Ejecutar elcronograma. Resolucién internet.
2.1.1.1 Determinar el area a auditar. Insumos de
2.1.1.2 Formular el plan de trabajo Sicietaiia Plan de trabajo oficinas
2. Elaborar el Plan de 2.1 |dentificar las areas 2.1.1 Formulacién  feonforme a los requerimientos. Plan de Trabajo | Auditori General s S te iembr |equi 'd
il Wi del Plan de Trabajo ~ [2.1.1.3 Proponer para  aprobacigndela | (= ¥ J |:m"’1': Maximy _|frabalopara  [solicitud de agosto |*" S "‘1 'p°st, = 120.000
g’ : Anual. Maxima Autoridad. pr Auditoria aprobacién " 0frr.\a g
2.1.1.4 Remitir al Rectorade. Autorided Resolucién servicio de
2.1.1.5 Ejecutar elplan de trabajo. internet.
13.1.1.1 Determinar el area de riesgo
conforme al cronograma de actividades.
3.1.1.2 Formular el Plan de Gestién de Plan de Gestion Insumos de
Riesgos conforme a los requerimientos. Z Secretaria |Un plan de de Riesgos oficinas,
3.1.1F lacior Plan de Gest
3. Elabarar el Plan de 3.1 Identificar las areas del Ph:r:e'?; ﬂgn 3.1.1.3 Elevar la propuesta a la Mdxima d: :i: oses = Auditoria General Gestion de Memo de septiem |setiembr |equipos de 120,000
Gestion de Riesgos de Riesgos. e Nliasgos Autoridad para su estudio, consideracién y o ob::O Interna Maxima  [Riesgos para solicitud de bre e linformatica, ’
’ |posterior aprobacién. P Autoridad  |Auditoria. aprobacién servicio de
3.1.1.4 Remitir al Rectorado. Resolucién internet.
3.1.1.5 Socializar el Plan de Gestién de
Riesgos con las areas auditadas.
4. Cumplir con la 4.1.1.1. Analisis segun los 3.080.000
presentacion de procedimientos de auditorias y
informes. 41 Blaborar Wormes: [KA:1 Valoratie dal programas de trabajo del auditor. Informe 4 informes Insumos de
i L 4.1.1.3. Valoracién en porcentaje del . Secretaria  [trimestrales y 2 oficinas,
conforme a los grado de avance de : i Trimestral y .
cumplimientos de los trabajos Auditorfa General informes Informes Diclembr |equipos de
requerimientos; acuerdo con el PTAy b Semestral s abril A
rimestralasy CA delos trabajos realizados. csnieide @ Interna Maxima  |semestrales Notas de remision e linformatica,
s s 4.1.1.4. Elaborar el informe. - b Autoridad  |remitidos en servicio de
’ . p ’ 4.2. Remision de informes trimestral y "y ’ tiempo y forma. , f\ internet.
S R, Cariozo semestral a la Direccion General de - e
2o 2o ot 3 0a Auditoria Interna del Rectorado. ](/ : /A 7 by #4 Ci‘f{m_ r Q@ L
;ecias de 1a Sakud - UNCA A s il . 0000 1
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4.2 Dar cumplimiento a lo lnslsvics.dé
establecido en la Z
Resolucién CGR N® 2 Dictamenes  |Cronograma de oficinas,
677/08, Por la cual se 4.1.1. Evaluacién del |4.1.1.1. Evaluar la razonabilidad de los Secretaria  [sobre los Actividades - equipos de
reglamenta la rendicion [cumplimiento de lo  |Estados Financieros. Dictamen General  |estados Estados linformatica,
de cuentas y su establecido en la 4.1.1.2 Emitir Dictamen conforme a los |conforme a Auditoria Maxima financieros de la |Financieros Diciembr |servicio de
Revision... Resolucion. resultados. resultados. Interna Autoridad  [FCS. Notas de remision| febrero e internet.
Nivel 200 Objeto de gasto 230 pasajes y
|viaticos y
Nivel 100 objeto de gasto 111 sueldos.
5.1.1.1 Memo de conocimiento del area.
5.1.1.2 Elaborar Memo de Planeacidn.
5.1.1.3 Realizar el programa de trabajo. Notas de solicitud y
15.1.1.4 Solicitar las documentaciones a las Direcciones recepcion Insumos de
4 Rixktoris ;"1?315 ; :e‘:enziomr las documentaciones.  |Ejecucion S Dos auditoria a ‘3::: ':en s
:}:::;n:rna 5.1.1.6 Elaboracién del Papel de Trabajo Presupuestaria A':f:::a S;cer::;:a la Ejecucion Conocimiento | Febrero|Junio ;:::::::a
. conforme al analisis realizado. Auditada Presupuestaria Programa de o !
Presupuestaria 5.1.1.7 Elaboracién de observaciones y/o Maxima trabajo servicio de
hallazgos, si las hubiere, Autoridad Papel de trabajo internet.
5.1.1.8 Recepcion de descargo.
5.1.1.9 Elaboracién del informe final para el
area auditada y la Maxima Autoridad.
5.1.1.10 Recepcionar el plan de mejoras, si
las hubiere.
5.1.1,11 Seguimiento al plan de mejoras
Aranceles educativos recepcién
5.1.1.1 Memo de conocimiento del area. Planeacion
5.1.1.2 Elaborar Memo de Planeacidn. Memo de
5.1.1.3 Realizar el programa de trabajo. Conacimiento
5.1.1.4 Solicitar las documentaciones a las Programa de
areas a auditar. trabajo
5.1.1.5 Recepcionar las dc iones. Papel de trabajo
5.1.1.6 Elaboracidn del Papel de Trabajo
conforme al analisis realizado. .
5.1.1.7 Elaboracién de observacionesy/o  |Aranceles Uns sdiorty .
hallazgos, si las hubiere. Educativos "A:':‘?:; a — setiembr
5.1.1.8 Recepcién de descargo. auditados. Educativos,
. Buaimr dlgrado de 5.1. Verificar la 5.1.1.9 Elaboracién del informe final para el :
) i) eficiencia y la eficacia area auditada y la Maxima Autoridad.
economia, eficiencia y en concordancia con 5.1.1.10 Recepcionar el plan de mejoras, si e 2.400.000
eficacia en el manejo de ——— las hublers. D::iw:nes
los recursos publicos. 2 s 5.1.1.11 Seguimiento al plan de mejoras auditadas
legales vigentes. :i-:;ln:::i:orw Ses ’ ’ Auditoria |Secretaria
Estados Financieros g General
M ) Maxima
A Autoridad

Facuitad de Cieacias de la Salus - UiCA
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Dictamen de Auditoria Financiera
5.1.1.1 Solicitar los Estados Financieros.
5.1.1.2 Mencionar quienes son los
responsables de la elaboracién de los
estados financieros.
5.1.1.3 Analizar los estados financieros.
5.1.1.4 Dictaminar sobre los Estados : . 2 dictamenes de "
Financieros. Faos Fionmncimmos los estados isiae duiolichudy Febrero |julio
dictaminados. recepcién
financieros.
|Academia, Investigacion, Extension, UOC:
5.1.2.1 Memo de conocimiento del area.
5.1.2.2 Elaborar Memo de Planeacidn.
5.1.2.3 Realizar el programa de trabajo.
5.1.2.4 Solicitar las documentaciones a las Notas de solicitud
areas a auditar. Direcciones y recepcion Insumos de
=:1,2.0 fmcepcibner s o ciones. [ Ayditoria de auditadas |3 areas Planeacién oficinas,
5.1.2 Auditoria de " E"w“'é'_‘ ol P,ap'l e Traage gestibna areas | Auditoria | Secretaria |misionalesy1 |Memo de ) Diciemb|equipos de
Gestidn e o it suntbundin: misionales Interna General area estrategico |Conocimiento oo re informatica
5.1.2.7 Elaboracian de observaciones y/o X ) g *
hallazgos, si las hubiere. realizadas. Maxima auditadas. Programa de servicio de
5.1.2.8 Recepcién de descargo. Autoridad trabajo internet.
5.1.2.9 Elaboracién del informe final para el Papel de trabajo
|area auditada y la Maxima Autoridad.
5.1.2.10 Recepcionar el plan de mejoras, si
las hubiere.
5.1.2.11 Seguimiento al plan de mejoras.
6.1. Cumplir con el
Decreto Nro 1249/03 " 6.1.1.1. Aplicar el formato para la 2 Evaluaciones Insumos de
Por el cual se aprueba |6.1.1. Evaluaciény |evaluacién independiente del grado de . del Grado de oficinas,
6. Evaharel grado - la Reglamentacién del |Seguimiento ala implementacién del MECIP. Ln;plemntac'én Auditoria | Direcciéndel |cumplimientoa Cron?:rama qe _ |Diciembr |equipos de 9
Impleeitacioy o8 Régimen de Controly |implementacié del  |6.1.1.2 Valoracién del cumplimiento. 'M E:;P Interna MECIP la Amv_' e = X s e linformatica, .
MECR, Evaluacién de la MECIP. 6.1.1.3 Carga en el sistema. f—— Implementacion MNDE O Mecn servicio de
Administracion 6.1.1.4 Elaborar informe. del MECIP. internet.
Financiera del Estado".
7.1 Monitorear el 7.1.1.1. Verificar las acciones Insumos de
cumplimiento de los 2 correctivas practicadas. Planes de oficinas,
7. Cyalne: v} avance planes de mejora, Jidd Yaloraciin e 7.1.1.2. Valorar la eficadia de las Plan de Mejora | Auditoria | Direcciones |mejoras SRaogiaa 08 Diciembr |equipos de
efectivo de los Planes de los planes de i " Actividades. junio . 2.540.000
= ” conforme a los 2 acciones propuestas en el plan de evaluado. Interna auditadas  |evaluados al 100 fo informatica,
Mnjarenient. informes de auditoria. e mejora. % Vo servicio de
7.1.1.3 Elaborar informe. internet.
Insumos de
8. Realizar el 8.1.1 Valoracién del |8:1.1.1.. Raizarel monkareo de s . e Plan de Trabajo tan de Teabiajo oficinas,

X ¥ ejecucian del plan conforme al formato |Plan de Trabajo | Auditoriz | Coordinacién 2 Formato de equipos de
seguimiento al plan de cumplimiento del i % monitoreado al 2 ; - 1.035.000
trabajo del MECIP. wrabajo, [0 cSuimiento. Interna | del MECP. | 0o Seguimiento 1, informatica,

8.1.1.2. Elaborar informe. > hforme%d\l. 4 W (D 0 0 0 5 3
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9.1.1.1 Tomar como base las auditorias Coordinacién Aaescebaii i 3 Insumos de
9. Realizar la 9.1 Realizar la carga en [9.1.1 Valoracién de  |realizadas en el periodo anterior. Autoevaluacion del MECP. i e m:;:“l::"lm: ™ oficinas,
Autoevaluacion de el formato de las auditorias 9.1.1.2 Realizar |a carga del formato de Gestion de Auditoria | Secretaria Auditoria Cantitins abril _— equipos de L0200
gestion de auditoria autoevaluacion de realizadas en el 149. Auditoria Interna General cealcadoal  |Wete deResisnal informatica,
formato 149 del MECIP. |gestion, formato 149. |periodo anterior. 9.1.1.3 Gestionar la aprobacién. realizada. Maxima 100% Rectorido servicio de
9.1.1.4 Remitir al Rectorado. Autoridad. : internet.
; e . . 100 % de .
10. Cooperar en las 10..1 .Identlﬁcar las 10.1.1 Participar de 10.1..1.1 Priorizar las actividades a Fortalecimiento efoctividad y Calel?dano de S aalacars
actividades e la socializacipon del s, .68 Gesnvolio. Auditoria calidad en la petividaden. Diciemb|de acuerdo a
institucionales que institucionales a 10.1.1.2 Participar de la ejecucién del  |de actividades Direcciones X Cronograma de |enero 1.035.000
: cronograma de ) g Interna realizacion de = re las
eventualmente se realizarse durante el actividades. cronograma coardinadamente con las  |institucionales de s aciiidiadios actividades. actividades.
realicen en la FCS. periodo lectivo. diferentes areas de la institucion. la FCS. ; Informes
11.1.1 Formulacién |11.1.1.1 Tener como base la Identidad |Diagnostico Coordinacidn dal ——— s da
TN 11.1 Realizar la carga |del diagnostico Institucional. Institucional Auditoria MECP. Diagnostico MECP. oficinas, equipos
' : del Diagnostico institucional 11.1.1.2 Realizar la carga del formato  |presentado Secretaria General |institucional ) e bre |de informatica, 310.000
Dignostico insistuddonel. Institucional. conforme al formato {200. entiempo y i Maxima realizado al 100%. :::ot::;:mmm o servicio de
200 del MECIP. 11.1.1.3 Remitir al Rectorado. forma. P ’ D sy
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA GS.|\\ 16.612.000

Decana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2017 - DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resmas tamafio A4 20.000
1 resmas tamafio oficio 20.000
1 Téner p/ Sharp 2021 100.000
Articulos de Librerla |oNBafos 10000
1, Elaborar el cronograma calculadora 30.000
de Actividades - CA, regla 5.000
presilladora 8.000
perforadora 9.000
Estante con llave 800.000
TOTAL 1.002.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resmas tamafio A4 20.000
1 resmas tamafio oficio 20.000
2. Elaborar el Plan de Articuios de Librerfa  |boligrafos 10.000
Trabajo Anual - PTA 5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
TOTAL 120.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma tamaiio A4 20.000
1 resma tamafio oficio 20.000
3. Elaborar el Plan de Articulos de Libreria  |boligrafos 10.000
Gestién de Riesgos 5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
TOTAL 120.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalie Prespuesto
3 resmas tamafio A4 60.000
2 resmas tamafio oficio 40.000
Articulos de Libreria  |boligrafos 10.000
4. Cumplir con la 5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
presentaciéon de informes.
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
[EA— |1 s 500.000
servicio de Internet 200.000 x 12 2.400.000
TOTAL 3.080.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
5. Evaluar el grado de servicio de Internet  [200.000 x 12 2.400.000
economia, eficiencia y
eficacia en el manejo de los TOTAL 2.400.000
recursos publicos.
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Articulos de Libreria |3 resmas tamafio A4 60.000
3 resmas tamaiio oficio 60.000
2 Téner p/ Sharp 2021 N\ 200.000
boligrafos 0 10.000

.Jara Lopez
lanificacion
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5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
calculadora 30.000
6. Evaluar el grado de regla 5.000
implementacién del marcadores 50.000
MECIP. iluminador 50.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Mantenimiento computadora 500.000
1Ups 500.000
Servicio de internet 200.000 x 12 2.400.000
TOTAL 3.935.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
7. Evaluar el avance Articulos de librerfa
efectivo de los Planes de 1 resmas tamafio A4 20.000
Mejoramiento. 1 resmas tamafio oficio 20.000
1 Toner p/ Sharp 2021 100.000
|Servicio de internet _[200000 2.300.000|
TOTAL 2.540.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3 resmas tamafio A4 60.000
3 resmas tamafio oficio 60.000!
2 Téner p/ Sharp 2021 200.000
boligrafos 10.000
S biblioratos x 12.000 c/u 60.000
: - Articulos de Libreria
8. Realizar el seguimiento
al p|an de trabajo del calculadora 30.000
MECIP. regla 5.000
marcadores 50.000
iluminador 50.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Mantenimiento i L 500.000
1 Ups
TOTAL 1.035.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3 resmas tamafio A4 60.000
3 resmas tamafio oficio 60.000
2 Téner p/ Sharp 2021 200.000
boligrafos 10.000
5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
calculadora 30.000
9. Realizar la Articulos de Libreria
Autoevaluacion de gestion
de auditoria formato 149 regla 5.000
del MECIP.
marcadores 50.000
iluminador 50.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/y] 10.000

Sandid XK. © AT~ OT0
Spcretaifa General interina
Facultad de Ciencias de 1a Salud - UN
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Mantenimiento e o 500.000
1 Ups
TOTAL 1.035.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3 resmas tamafio A4 60.000
3 resmas tamaiio oficio 60.000
2 Téner p/ Sharp 2021 200.000
boligrafos 10.000
5 biblioratos x 12.000 c/u 60.000
calculadora 30.000
10. Cooperar en las Articulos de Libreria
actividades institucionales regla 5.000
que eventuaimente se
realicen en la FCS. marcadores 50.000
iluminador 50.000
10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Mantenimiento ARG 500.000
1Ups
TOTAL 1.035.000
1 resmas tamafio A4 20.000
1 resmas tamafio oficio 20.000
1 Cartucho de tinta N2 662 200.000
11. Presentar el Articulos de Libreria JONgis 28 o
Diagnostico Institucional fagie 2000
@ ’ marcadores 50.000
5 carpetas archivadoras x )&; c/u 5.000
/ﬁi\ TOTAL (AW 3 310.000
l‘ [ ‘
/ Q. PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DiRECCION&DMINIST RATIVA GS. 16.612.000

(o4
Sand ?r R, Carlozo
Secretagfia Geuceral Interina
Facultad de Ciexcias de la Salud - UNCA

Ab lian M. Jara |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA ANO: 2017
AREA O DEPENDENCIA: Coordinacion de Bienestar Estudiantil
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ " ¢ £ AS PRODUCTO/ | RESPONSA | CORRESPON | INDICADORES| MEDIO DE FECHA | FECHA RECURSOS
PROYECTO " /AnEA o - RESULTADO BLE SABLE DE LOGROS | VERIFICACION | INICIO | FINAL NECESARIOS i
1.1.1.1 Elaborar el POA 2018. T—
™ 1.1.1.2 Establecer el calendario Po:
o de actividades de Bienestar "
Confeccion del X Coordinaci| Secretaria Nota de Insumos de
1.1 Elaborar el ) Estudiantil. POA POA " )
1. Contar con el POA calendario de . on de General p remision a la - Oficina
Plan Operativo| 1.1.1.3 Remitir a la direccion Aprobadoy establecido al - abril | mayo . 8.090.000
2018. actividades de X X Bienestar | Maxima direccion de Equipos
Anual. de planificacion para su establecido ) 100% G = 4
Bienestar . Estudiantil | Autoridad planificacion informaticos
consolidacion y aprobacion. "
Estudiantil. X Resolucion de
1.1.1.4 Socializar con docentes ———
y estudiantes. P
2.1.1.1 Elaborar y/o ajustar los
proyectos.
2.1.1.2 Elevar a la maxima Rroyacios de i
autoridad para su aprobacién o Ehipos
2.1 Identificar P " . |Fortalecimie Estudiantil con Informéticos,
2.1.1Elaborar |2.1.1.3 Coordinar la ejecucién Secretarfa |atencion del )
las actividades nto del Resolucién de Utiles de
. 3 proyectos de  |del proyecto con el plantel de = General 100% de los 2 K
2. Elaboracién de [tendientes a bienestar Coordinaci aprobacidn. Oficina,
atencion profesionales de la salud para i Maxima estudiantes 4
Proyectos de mejorar la j : estudiantila [on de g Fichas medicas Octubr |Carpetas
integral en la atencion. Autoridad |enel marzo 61.000.000
Atencion Integral en |atencién g través de Bienestar . de los Archivadoras,
Salud . salud. de 2.1.1.4 Socializar con los Y Docentes, |consultorio - Hishis
o~ & Bienestar estudiantes los servicios que oy R estudiantes |de binestar ' 7
salud a traves ) atencién en Registro de las Boligrafos.
Estudiantil. ofrece el consultorio. est. sy
de proyectos. salud. consultas. Mobiliarios de
2.1.1.5 Contar con una ficha -
Registros de consultorio
medica de todos los e A
estudiantes. E—
2.1.1.6 Elaborar informes. <
P N
i

Secrel

2R, Carlozo
iia Cencraf interina
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZD
Creada per Ley N* 1198 del 4 de Mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DECANATO
RESOLUCION N* 53/2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD UNC@, EJERCIC1O FISCAL 2016.

Coronel Oviedo, 23 de noviembre de 2015

VISTO: El acta del Comité de Control Interno, en la cual se validan los planes
operativos anuales remitidos por cada una de las direcciones y demas areas Yy

consolidado como el Pan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias de la Salud.

CONSIDERANDO: Que, conforme al Modelo.de Control Estaindar MECIP, el
Comité de Control Interno es el 6rgano facultado a validar este documento, que a su vez

ha sido consolidado por ta dependencia de Planificacién de esta Unidad Académica,

contemnplando las actividades previstas para el Ejercicio Fiscal 2016.---------=-=====n=---=-

Que, conforme lo estipula la Ley N° 3.385 Carta Orgénica de la Universidad
Nacional de Caaguazii, Art. 39 inc. g) corresponde a las atribuciones de! decano
“administrar los fondos de la Facultad, de acuerdo a lo dispuesto en las leyes

administrativas™;

POR TANTO, LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus
atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR ¢l Plan Operativo Anual Ejercicio 2016 de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi, ¢l cual forma parte de
la presente resolucién, debidamente foliada y firmada.---y<====a, -

v /‘-,3 il o
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JNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNC@
\REA O DEPENDENCIA: Direccién de Auditoria Interna

OBJETIVOS PROYECTO

1. Evaluar la ejecucién
presupuestariade
rubrosde

1.1 Verificar la
correce

y gastos ejecuciénde
conformeal blan financiero, los rubros

ACTIVIDDAD/  ACCION /

TAREA

1.1.1 Valoracion
de lacorrecta
ejecucion de los
rubros
conforrne al
Plan Financiero.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo

U.Nc. Creada por Ley NQ3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO:2016
PROGRAMACION
PRODUCTO/ RESPONSA CORRESPONS INDICADORES
DETALLE DE LASTAREAS RESULTADO BLE ABLE DE LOGROS
1.1.1.1 Verificar que las rendiciones
se realicen conforme a la Gura Bdsica
de Documentos aprobado por
Resolucion ¢-GR NB653/08.
1.1.1.2 Verificar que el registrode
sus operaciones de ingresosy gastos o
se realice de acuerdo con los Dl.re.cuon~ Ejecucion de los
criterios técnicos contenidos enel  informe de Administrativa e
Clasificador Presupuestario. ejecucion del Auditoria Maxima Ingresoy gastos
1.1.1.3 Verificar que las obligaciones PlanFinanciero  Intema Autorida.d evaluados al
V pago correspondan con la entrega ejecutado. Secretaria 100%.
a satisfaccion de los bienesy General

servicios contratados, en tiempo,
calidad y condiciones.

1.1.1.4 Elaborar plan de mejora.
1.1.1.5 Elaborar informe para la
maxima autoridad y organismosde
control.

MEDIOS DE FECHA
VERIFICACION INICIO
Cronograma de
Actividades~
Legajos de los
OG. De Nivel 300
y Nivel500
Plan Financiero

Semana

Registrode de
operaciones de Agosto

ingresosy gastos
Facturas de pago
Resoluciones para
el pago

Informe

u.+t'.ca:.;?

FECHA
FINAL

22
Semana
de
Noviemb
re

RECURSOS

PRESUPUESTO
NECESARIOS

Computadora,
impresora,cpu,
ups, escritorio,
gavetade metal,
sillas, papel
tamafio a4, oficio,
lapiz, boligrafo,
borrador,
perforadora:;,
carpetas
biblioratos,
marcador, regla,
calculadora.

13.472.000

cuno)



2.1.1.1. Verificar |a actuallzaclén get
regis
2.1. Verificar Bitro de sus operaciones Computadora,
econdmicas financieras. i
que las 211 2.1.1.2. Verificar | ‘ impresora, cpu,
) el +1.1.2. Verificar la actualizacidn del itori
3 Evaluar cu recaudaciones [Valoracionde  linventario de blenes, asl como | AR
F: Que los Estados |y depositos  |las documentacié ! © la Direccion Cronograma de gaveta de metal,
— . ) aclén que a¢ i - i
cieros hayan sido hayan sido documentacion |dominio de | & oeredlteel Estadas Adminlstrativa | Estados Actividades 30 silfas, pape!
slaborados conforme a los |realizad jos mismos. A legajos de qe tamafc a4, oficio
Printipios d ; 1zacos es generadas de|2.1.1.3. Verificar que todas ias financieros veltorta Maxima - |financleros de (4 |, semana | oler ‘
pios de Contabilidad. |conforme a l1as |las operaciones que generen o avaluados Interma Autoridad | FCS analizado & f¢P°5ltos, Semana I4piz, boligrafo, 220.000
- actu i
disposiciones  |recaudaciones y | mociifiquen recursos se regh Secretarla  |100%. e de Julio Agosto borrador,
5 gistren en inventarios, de rforad
legales 3 General » perforadoras,
epositos. ¢l momento que ocurran bi
vigentes, 2.1.1.4 Elaborar Inf : enes. carpetas
n;a;(i’-m al onlar I: orme p?ra la biblioratos,
control autorida d: organismos de marcador, regla,
correspondiente. calculadora.
Computadora,
211 Impresora, cpu, Ups,
3. Dar cumplimiento a io 3.1 Cumplir alisel 3.1.11.1, Evaluar la razonabilid 2 Dicta escritorla, gaveta de
Evaluacion del ' idacide | Direccl menes
) conla los E " Dictamen Ireccion Cronograma de 18 metal, silias, papel
establecido on la Resolucidin Resolucién Ne |cumPlimiento o F’S“d“ Ananciercs. cont Auditorfa | Administrativa %257 18 Actividad es 48 tamafia a4, ofico,
CGRN®677/04. n 3.1.1.2 Emitir Dictamen conforme 3 |Co o e @ estados ’ semana
677/04 de la Ios resul resultados. interna | Maxima Estados semana 1, lépiz, bollgrate, 1.120.000
Resolucion. esultados. Autoridad financleros de la Financieros de enero febrer borrador,

FCS. 9 |perforadoras,
carpetas tibllorates,
marcador, regia,
calculadora.

4.1.1.1. Examinar los resultados
obtenidos en el desarrollo del Plan
Estrategico de la Institucién. ' Computadora,
4.1. verificar la 4.1.1.2 Detallar desviaciones si las Direcei Impresora, <pu,
ficienci 41.1, hubiere e [dentificar las causas, Grado de ireccion | Manejo de los itori
& Evatunr ol grado eficiencia y 12 - Academi escritoria, gavets
o ' L] e eficacle en Valoracidn del  |efecto y costos de fas mismas. cumplimiento y agemica | recursos de metat, siflas
ellcacia s, eficencia y concordancla cumplimiento, {4.1.1.3 Verificar gue la incorporacion| resultados en el Direcclon de | publicos Informe de los |12 papel tarlnal'\oa.d
r.mm:“a';mmlo de ios con las eficienciay y distribucion de Jos bienes y/o manejo de los Auditorla Desarrollo | destinados para [analis(s Semana a8 oficlo, |4piz l
I:o icos en et aread aisposicionas eficacia de las  |servicios adquiridos se reallcen recursos Interna Maxima | Academia y plande mejora  [de Semana boligrafo ‘ 1120.000
Y Desarrolio legales actividades conforme 3 las necesidades y publicos Mmﬂda.d Oesarrollo informes Febrero deMayo borrador
vigentes. establecidas.  |condiciones de adjudicacion. evaluado. S;retar}a evalua &q‘? L4 perforadoras,
4.1.1,4 Evaiuar el cumplimientcs de nera ~ carpetas
las rnetas programadas y €l grado ’ e biblioratcs,
del logro de resuitados. marcadr, regla
4.1.1.5 Elaborgr informe.

o2 (dos)



Cooperar con la
. Computadora,
+eucidm, supenvision y 5.1. Verificar ig fo:;o::::::: 5.1.1.1. Comprobar el cumgliminto Grado de Facultad de ,mp,::ofa’ cpu,
i : en . Pr
calizacion de a obra que  [gestién hecha queavalanla  |°%! isefio, volumen, montos ::::IF;”TENO , Clencias ¥ e‘::::: d: da 3ra e
eran realizadas conforme [conforme g iecuci certificados v pa ados en ef Audl Tecnologlas | nde | onopramade Jsemana [Semara metal, s/ias, papel
proyecto de ejecucian de s s1 Y pagos. manejo de los uditorfa Maxima  |o0as evaluade . tamafic a4, oficio,
fraestructura Proyecto. obra corforme |- 1'1:2 Elaborar informe con las recursos Interna Autoridag  |conformeala Actividades - de de. \dot, bollgrafo, 1.935.000
al proyecto. recomendaciones pertinentes. publicos Secretaria elecucion del Proyectos, noviembr |[diciembr borradar,
evaluade, Genera]  |Provecto. ¢ * perforadores,
carpatas biblloratos,
marcadr, regla
6.1. Cumplir
con & Decreto Camputadora,
Nro 1248/03 » :
Porelcusise o1 imprescra, cpu,
aprueba la [Evaiuacidn y Gradod 1% escritoria, gaveta
Seguimientos a |°-1-11- Aplicar el formato para 1a fado de cernana |2 >¢Man (de metal, silias,
Eval Reglamentacid luaci cumplimiento Formatos de la a de juli
. Evaluar el grada de ) las evaluacidn indspendiente del grado E de julio ulic [papel tamafio a4,
mplementaciée del MECtp. [ 15! REBMEN | iocion [t€ implementacien del mecie. [0 Audtora |Departamenta SPROR - (RIETACe | s pica, deiz
|de Control y s dat Modelo 6.1.:1.2 Valoracidn del cumplimiento. implementaclo Interna  |de! MECIP n ;Pendlent: Actividades - <emans semana |boligrafe, 1.735.000
Evaluacion de Estandard J&-1.1.3 Elaborar informe. n del MECIP realizsdo o Legajos de Mecip de e borrador,
la ndar de evaluado. loo% ) novienabr [perforadoras,
Administracidn Control Interne. noviembor carpetas
.
Financlera de| biblioratcs,
Estado”. marcadr, regla,
calculadora
a2 18 Comgputadora,
Semara [Semana |impresora, cpy,
7. Monitorear el 7.1. Evaluar ¢! 7.1.1.1. Verificar las acciones Direccianes marze  |deabril  |escritoria, gaveta
rumplimiento de fos planes avarce y 7.1.1. Ccormectivas practicadas. Seguimientos a auditadas Planes de a 44 de metal, sillas,
de mejora, conforme a ios cumplimiento [Valoracién de  [|7.1.1.2. Evaluar la eficacia de [as tos planes de Auditorla  |Secretaria mejora Cronograma de  |semana |semana [papel tamafio ad,
+ - i i j | |
intormes de suditoria lefectivo de| lcs planes de  |acciones propuestasen el plan de  |mejoras interna  |[General evaluadas al Actividades. de junio {de junio |oficlo, l&piz, 495.000
" Plan de mejoramientos. [mejora. presentados. Maxima 100%. Informes L 3¢ botigrafo,
Mejoramiento, 7.1.1.3 Elaborar informe. A toridad semana |semang jborrador,
de de perforadoras,
roviernbr [noviembr [carpetas
e e bibliorates
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA :Wmsmmvn (G?.\\ 20.097.000
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PRESUPUESTO POA 2016 - DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Objetive
Recursos Necesarios Detalle Prespueito
4 resmas tamano A4 80.000
4 resmas tamao oficio 80.000]
A Téner p/ Sharp 2021 100.000
boligrafos 10.000
Y 70,000
Articulos de Librerfy |0 biblioratos x 12006 cfu 130 o
calculadora 5'000
000|
1. Evaluar (a ej i regla
- _]ecucuin 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
presupuestaria de {as rubros resilfadora 8.000
de ingresos y gastos conforme rforadora 9.000
al plan financiero. e=CItorio 1.000.000
Muebles [sitas 800-233
Estante con liave ng'o 50
proyector 3.500,
. . . 6.000.000
equipos informaticos computadora
2 Ups 720.000
combustibte para remisian de notas ai rectorado. 200.000
TOTAL 13.472.000
Objetivo Recursos Mecesarios Datalle Prespuesto
1 resmas tamaiio Ad 20.000
1 resmas tamaiio oficio 20.000
1 Taner pf Sharp 2021 003
. 10.
i ibreri boligrafos
Articulos de Libreria S biblioratos x 12.000 /u 60.000
2. Evaluar que los Estados calculadora 0
Financieros hayan sido regla 0
elaborados conforme a los 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Principios de Contabilidad. Muebles Estante con llave 0
proyector 0
equipos informaticos computadora 0
2 Ups )
combustible para remision de notas al rectorado. 100.000
TOTAL 220.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resmas tamano Ad 20.000
1 resmas tamafnio oficio 20.000
1 Téner pf Sharp 2021 n
. . . boligrafos 10.000
A los de Lib —
rticulos de LIDrend — I¢ biblioratos x 12,000 c/u 50,000
3. Dar cumplimiento a lo calt;uladora Y
establecido en la Resolucidn regid . ]
GR N2 677/04 10 carpetas archivadoras x 1000 c¢/u 10.000
¢ : Muebles Estante con llave 0
mantenimiento de lpmve::D;
equipas informaticos ;Ol:npz adora 1.000.000
combustible para remision de notas al rectorado. 0
TOTAL 1.120.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resmas tamaf\o A4 20.000
1 resmas tamafio oficio 20000
1 Toner p/ Sharp 2021 0
4. Evaluar el grado de Articulos de Librerla :c:!zlr_afos 10.000
economia, eficiencia y eficacia iblioratos x 12.000 ¢/u 60.000
) calcutadora D
en el manejo de
regla 0

o Gamahee



10 carpetas archivadoras x 1000 ¢/u

10.000

0
los recursos piiblicos en el Muebles Estante con llave
area Academico y Desarrollo, |mantenimiento de ""’V“'“; 1.000.000
equipos informaticos tomputadora
2 Ups 40*
combustible para remision de notas al rectorado. M
0.000
TOTAL 1.120.000
Objetivo Recursos Necesarlos Detalle Prespues GOI OO‘OJ
3 resmas tamaiio Ad 66_036
3 resmas tamano oficio -
200,000
2 Téner p/ Sharp 2021 W
. boligrafos 3 000
Articulos de Librerla — 60.
5. Cooperar con la ejecucion, S biblioratos x 12.000 c/u 30.000]
supervision y fiscalizacién de calriuladura )
|a ok i regla 10.000
a obra que fueran realizadas 10 Carpetes archivadoras X 1000 c/u 0
conforme al proyecto de U
i Muebles Estante can llave
infraestructura. " oyector
mantenimientp de proy 1.000.000
uipos informaticos computadora
e 2Ups 500.000
combustible para refnision de notas al rectorado. 535,000
TOTAL - .
- . Detalle Presp“.sm
Objetivo Recursas Necesarios o 50.000
3 resmas tamafic Ad BO‘DCU
3 resmas tamaho oficio DOIOOO
2 Téner p/ Sharp 2021 2 500
boligrafos 1 00
culos de Libreria 5 biblioratos x 12.000 cfu 62.“
Articulos de Librer calculadora 30.000
regla 5.000
marcadores 50.000
6. Evaluar el grado de luminador 50.000
implamentacion d2! MECIP. . 10.000
TR 10 carpetas archivadoras x 1000 c¢/u .
Muebles Estante con llave 0
L proyector
mar!tenlljn;ento :? o computadora 1.000.000
equipos informaticos > Ups
combustible para remision de notas al rectorado. 100.000
Internat 200.000
TOTAL 1.335.000
Objetivo Recursos Necesarios Detaile Prespuesto
3 resmas tamafio Ad 60.000
3 resmas tamanio oficio 60.000
2 Téner p/ Sharp 2021 200.000
Articulos de Libreria bolfgr?fus 10.000
5 hiblioratos x 12.000 ¢/u 60.000
7. Monitorear el caltiuladora Y]
cumplimiento de los planes ;;g:: = archi— 5.000
de mejora, conforme alos rpetas archivadoras x 1000 c/u 0
: Muebles Estante con llave 0
informes de auditoria. oyect
mantenimiento de proyector
equipos informaticos computadora 0
2Ups
cambustible para remisian de ratas al rectarada. 100.00C
internet N 5
TOTAL ~_ 1\ 495.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ANO: 2016
AREA O DEPENDENCIA: Recursos Humanos
PROGRAM ACIGN
ACTIVIDAD/ ] FECHA | FECHA | RECURSOS
OBIETIVODS AREA PRODUCTO / RESPON | CORRESPON | INDICADORES | MEDIOS DE Prosupussto
pe— ACCION [ T, DEYALLE DE LAS TAREAS RESULTADO SABLE SABLE DELOGROS | VERIRCACION | INICIO | FINAL | NECESARIOS pu
1.1.1,1 Realizar a carga de
funcionarios enta SINARH
1.1.1.2 Gestionar la intlusion e |Funcionarios .
1. Cumnplir con los 1.1 Ejecutar de fos funcionarios por viadela cobrando en 100% de la Hoja block,
requerimientos manera L1.1 Realizacién |2xcepcion. forma adecuada al Administrac [carga de tonner,
r de informes satisfactorla los de las acciones tiempo, Encargada |ion. datos y Legajos de Biblioratos,
cargas de da':os requerimlentos tendiendes enla 11.1.3 Enviar Ias planillas de Informarion de Secretaria  [entrega de RRHH Enero Dlclem Boligrafos, 2.570.000
correspondientes de las instanclas SINARH v con la movimiento mensual de proveida a las Recursos  |General documentos Sisten"la SIAF bre {mpresiones,
ala SI:: ARH pertinentes, con Ia SFyP administrativos y docentes |a SFP, instancias Humanos. |Maxima realizados en Viaticos,
SFP ¥ cargas, planilias, ) pertinentes en Autoridad |dempay discos,
) clones forma fidedigna forma. fotocopias.
excep 1.1.1.4 Enviar |a planilla de vaticos gnay ®
) oportuna.
y ¢l resumen de la cantidad de
cargos al Ministerto de Haclenda,
2.1.1,1 Verificar los currkulum de
funcionarios. 2.1.1.2 Generar una
lista de cotejo de
211 documentaciones existentes Documentacl Fundas de
3 Genetar un 2.1 Lograr Identificacién de |2.1.1,3 Actualizar IIa b[:sel de d'atos acchivo Encargada ones Pln‘:stlhco.
Legajo mantener un los documentos  [con las copias de las Declaraciones |Archiv de Coordinado |actualizadas y|Legajos de  |Febrer |Diciem rotulos,
ermanente & iegajo ordenado y|oficiales e Juradas con formato de la orsﬂﬂi.ﬂd" Y Recursos |r Docente |bien RRHH. o bre carpetas 1.562.000
|l:u lonari ®ae |l ctualizado de  |imprescindibles Contraloria . 2.1.14 I‘j'repa'rar un |actualizado. Humanos estructuradas colgantes,
nclonsrios. [ L orios. para el formato que puedan inlcuir las al 100% fotocopias,
Curriculum. posibles sanciones ¢ papel de hilo.
amaonestaciones,
2.1.1.5 Inkuir historial de entradas
y salidas.

Qo (20




z UN.Ce

3.1.1.1 Identificar las areas

especificas madiante reunionas

Previas con los funcionarios de i3

Insitucion,
3. Proplciar |a 311 3.1.1.2 Generar un calendarlo ge
capacitaclon y Identificacidn de |2SY2¥d0 a las disponibilidades gq Costa de
entrenamiento  [3.1Gestionar  |posibles la Institucion para capacitacion y Funcionarlos de Di:cd""“ A"“;""_a 2 fum|% de Capacitacion.
para los capacitaclones y capacitaciones adlestramiento. Losonarios defa careas |capacitacione| funclonarios - Reuniones.
Funcionari - 3.1.1.3 Identificar las fuentes ge  |FCS fortalecidos Recursos | Secretaria 3 fartalecidos abril | Dlciem Hojas block. | 10.653.000

nelonarios de lalseminarios para  tanto internas medlante Huma General | Informes | mediante bre )

FCS becas que puedioran exstir para . nes Fotocopias,

&N areas flos funcionarios  |como externas capacitaciones, Maxima | cronegrama |capacitacione
especificas y I A% areas que se encuehtren mas Impresiones,

pare ks expu d Autoridad | Resoluciones s, fend
8&nerales. funcionariosl np estasv carentes de merienda.
tapachacion.
3.1.1.4 Ejecucidn del Cronograma
de Trabajo, 3.1.1,5 Presentacian
de Informes al Decanato yal
Consejo Directiva.
4. Rplicar el Diracclén Hoi
proceso de 4.1.1.1 Proceder al cumplimlento de Mecip, Planilla de Ojas,
evaluacién 4.1 Construlr una 4.1.1 Realizar Ia del proceso de evaluacion interna {Fortalecimiento Direccidn  {Calidad de  [seguimlento, ;?;petas,
interna que cultura de eva-luac 6n de conforme a las normativas. del Talento RR HH, de Gestidn Informe de E Dicien| blc. 1|rluraf':‘ 295000
]"’"““‘ al evaluacion de desempeno del 4.1.1,2 Proponer planes de Humano a traves  |Secretarfa Planificacié |mejorado al Jauditoria, nero tim:ra ) 930,
mejoramiento  |desempefio talento hurnano. mejoras Individual con@rme alos |de planes de de RRHH n, Area de |609% informe de Com;utadota
continuo dei constante resultados de la evaluacion. mejora Gestion de mecip ‘
Idesempef‘o del 4.1.1,3 Elaborar informes. Calldad
ralanta humans
5.1.1.1 Recepcionar las solicitudes Direcclones |00 T’ % leranograma
de los funcionarios conforme at Usufructo de de areas :u"r c:;":: de vacaciones Hojas, libro
S. Planiftcar . ; jones, . ela ' de ,

a las 5.1 Elaboracién e 5.1.1 Socializar €l periode de vacaciones vacaciones Direccidn  |Secretaria cumphimiento Resolucitn Enero |Agosto|1® 38 720000
Vataclanes de los calendario de ’ 5.1.1.2 Elaborar un cronograma conforme a las de ARHH |General | usufructo del Decano, boligrafos,
Funcionarios Vaclones Calendario conforme a las solicitudes. narrmativas Maxima | WUTUED g ietro de sello, regla
Administrativos 4 5.1.1.3 Solicitar resciucién del Autoridad de . vacaciones N

D. ¢ vacaciones.
ecanato.
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PRESUPUESTO POA 2016 RRHH

Objetivo Recursos Necesarios Datalle Prespuasto
15 resma de hojas 300.000
tonner 500.00¢
boligrafos 20.000
) insumos de oficina Regla 10.000
cUmpll_r con los pTrfB radora 20.000
requerimientos de - 20,000
informes y cargas de presilladora
biblioratos 200.000
datos " Imprescora 0
;&r;:s:onduentes ala Fquipcs Informaticosy  |computadora D
¥ SPF.
otros ups 500.000
Cd grabable 200.000
Viaticos viajes a la Funcion Publica 500.000
360 Fotocaopias 300.000
TOTAL 2.570.000
Dbjetiva Recursos Necesarios Detalle Praspuesto
Carpetas colgantes 200.000
biblioratos 300.000
hojas 300.000
2. Generar un Legajo insumos de oficina  jfotcopias 4D0.000
permanente de boligrafos 12.000
Funcionarios. retulos 30.000
200 papel de hilo 120.000
impresiones 50.000
380 fundas de plastico 150.000
TOTAL 1.562.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespueaste
3. Propiciar la Costa Capacitacion 10.000.000
capacitacion y 1 resma hoja blokc 23.000
gntrenamienta para Impresiones 50.000
los Funcionarios de la fotocopias 80.000
FCS en areas Catering 500.000
TOTAL 10.653.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuasto
4, Aplicar el proceso Carpetas colgantes 1.000.000
de evaluacién interna biblioratos 500.000
que permita el hojas 500.000
mejoramiento insumos de oficina  |fotacopias 400.000
continuo del boligrafos 20.000
desempefio del rotulos 30,000
talento humano 200 papel de hilo 500.000
TOTAL 2.950.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuasto
5. Planificar las biblioratos 500.000
Vacaciones de los insumos de oficina | boligrafos 20.000
Funcionarios toner 200.000
TOTAL P 720.000
[ PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION DE nsqmsmANos Gs.\ | '\ 18.455.000]




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Sede Corone| Ovledo

Crenda por Ley Ne 3.198 det 4 de Mayo de 2,007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Cienclas de la Salud - UNC@® ARG: 2016
AREA O DEPENDENCIA: Direccién de Planificacion
PROGRAMACION
ETVOs ACTIVIDDAD
oa PIIOYELTOI ACCION [ TAREA DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTC / | RESPON |CORRESPONS| INDICADORESDE | MEDIOSDE |FECHA | FECHA | RECURSOS | PRESUPUEST
RESULTADO | SABLE ADLE LOGROS VERIACACION | INICIO| FINAL | NECESARIOS 0
1.1.1.1 ldentificar las actividades a sar
lizadas d
realaacas urane el aho. Resalucion de Hofa black,
1. Disponer dei Plan| L1.Formularel | 1,11 Baboraciendel  [1.3.1.2 Formular el POA. POA Maxima 14500 de las aprobacién ot
Operative Anual  |[POAde la DP POA institucional institucional  |DP ;:‘rm't':'d do |Direcciones cuentan :2:. de Marze [Mayo  [equip £.606.000
2017 de ta DP. orientados al PEl  |unificado. 1.1.1.3 Proponer para su aprobacidn. Consolidado ectones & leon POA aprobade. | Mmultimedlas, fot
areas. solicitud de agrafias
obacié '
1.1.1.4 Soclalizar con las diferentes apronacian flimaclan.
direcciones.
2.1.1.1 Participar de las reunlones de
Orlentacion para elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto en el
Min|sterio de Hacienda y $TP.
2.1.1.2 Soclalizacidn del PEl con los
Ditectores de la FCS para la elaboracién de
los POAS ton presupuesto
Ante Proyecto Haja block,
2.1.1.3 Convoctar a las Directores Presupuesto de Presupuesto tonner, aqulpe
. de la FCS Infermatdca,
2.Construlrun |21 AplicarelPlan 1, | ) o, 4 ipacion enla [2.1.14 Desarroliar las jornades de ajustado a la Maxima [, :‘O;s oo
sistems de Estratégico efaboracién del «meializacidn estrategla oP autoridad resupuesto 5 Marzo |mayo  |muitmedizs, |1.374.000
planificacién Institucional (PEl) Baborade Resoludones
Presupuesto de la FCS 2.1.1.% Requerir los POAs instituclonal Direcciones planias de fowgratizs,
presupuestaria en los POAs con hasado en el PEI conforme al vinticos,
basado en el PEl.  |presupuesto 2.1.1.6 Recepcionar los POAs solicitados. 1o, Asistencia combisble,
o ' informes alimentaclon
2.1,2.7 Anakizar el contenido ¥ 13
pertinencia de los POAs recepcionados
2.1.1.8 Emitir informe tecnico con o
sugerencias de mejoras ﬁ
b~ L .
2.1.1.9 Consolidar los POAs. Wil /jK . {} j A \




3. Monitorear 3.1.1.1 Revisar el cumplimiento confor me [
Evaluar las al PC;A y el cronograma de actividades
widades establecidas por las Direcciones
Actly ¥ 3.1_Rf:vlsar las - Actividades materlales de
prayectos Actividades y 3.1.1 Analisis del ¥ apoya (hofas,
establecidos en los [proyectos de los cumplimiento de los 3.1.1.2 Monltorear y Evaluar proyectos Directores de 4 evaluaciones informes de los Diciemb bor acores,
POAs de las POAS. POAs trimestralmente los POAs, Propuestos en |DP areas realizadasenkos9  [resultados de  |Marzo CEMD Lispices, 354,000
Direcciones de la los PQOAS PQAs las evaluaciones boligratos,
FGs. 3113, Ewmitir Informes a fas cumplidos equlpos
Autoridades Superiores sobre el estado de multimedes.
cumplimiento de los POAs,
4.1.1,1 Coordinar trabajos en conjunto
con |a Direccidn del MECIP para la
ejecucian de los procesos de actualizacion
del manual de funciones,
4.1 Ajustar el Borrador del hojas,
4. Actuakizar el manual de 4.1.1.2 Hlaborar el croncgrama de trabajo Manual Generat borradoras,
manual de funciones de las en conjunto, conforme al MECIP, Manual de de funcianes. lapices,
Direcciones de la  [4.1.1 Socializaclon del Funciones de Croonograma bollgrafos,
fu . alizaclon
nciones de las £CS de acuerdo . 4.1.1.3 Ejecutar el Cronograma \as Dir DP | Direcclones 1Manualde  |de trabajo. Febrer | Noviem [equi
Direcciones de [a a |manual de funciones. / g ecclonest \rop | d quipos 914,000
ECS. las necesidades establecido de Is FCS ME E 8reas funclones Res. De o bre [multimedias, ’
institucionales ) actualizado. Aprobacion. refrigerios
conforme al MECIP ;1.1.4 Solicitar la aprobacion de la Planilias de mantenimient
axima Autoridad. sociallzaclon. o de equipes
4,1.1.5 Socializar &l manyal de funciones informaticos.
aprobado,
4.1,1.6 Disponer del manual de funciones
actualizado en la DP.
5.1.1.1 Coordinar trabajos en conjunto
con la Direccién del MECIP para ls
ejecucién de los proceses de actualizacion
del manual de procedimientos.
hojas,
5.1.1.2 Paborar el cronograma de trabajo haindores,
5. Disponer cle un 51 M"'Tt:: el en conjunto, conforme al MECP. Manual de Direcei i lipices,
- 1
Manual de ::xi  tos de |5:1:2 Socializacion del Procedimiento| oo 11 Manual General de Manual General boligratos,
Procedimientes de las Di m)en . d: manual de 5,1.1.3 Ejecutar el Cronograma s de las MECIP Maxit % | procedimientos de “_" . Febreo Noviem [equipos 914.000
las Direcciones de I:F Gr ::::::r:e | procedimientos. establecido Direcciones de Autorld“:d l1aFCS. Pr:c:dlr;.-ne::os bre [multimedias,
la FCS. 2 la FCS. . ctualiza refrigerios
MECIP 114 soleitar lasprobacindels | e rmient
Maxima Autoridad. o de equipos
Infprmaticos.
5.1.1.5 Socializar el manual de funclomes
aprobado
5.1.1.6 Disponer del manual de funciones
actualizado en ia DP - ) ‘
i j
ﬁ X
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6.1.1.1 Identificar las probables
instituciones pafa la participacién de 1as
capacitaciones. Calendario de
6. Capacitaciones ’
A F""f'“" Y 6.1 Estimular y _ 6.1.1.2 Gestlonar |a participacion de las Memo a la .as?jes
dinamizar la ejercltar la 6.1.1 Capacitacion | capacitaciones. Planificacién Maxlma Direccionesde | Maxima viaticos .
Planficacién de la |Planificacién de la | S de funcianarios delafcs | . | atoridad |  Planifcacién |Autoridad O i
FCS. FCS. de la DP :;:::3 Particlpar de al menas 3 eventos | Fortalecido y Direcclion de | Fortalecidas al 100% | Actas enero re aranceles 2.934.000
nos de capacitacion, coloquin, funcioniando. RRHH y en funcionamiento | Planitlas de ;{ara eleurso
congresos y otros R \ si fuere
Asistencia
6.1.1.4 Emitlr Informe d informes recesarlo
w Lo Lo r Informe de la partlcipacion
de las capacitaciones, Resoluciones.
7.1.1.1, Solicitar los proyectos elaborados
i las Direcciones.
Insuimas de
7.1 Presentar 7.1.1.2, Anglizar en for aftein, equipos
7. Promover . . ma general la
gestionar prov wctos| P10 yectos de la FCs 7.1,1 Analists y ajustar  |ataboracién de los proyectos presentados. Proyectos Proyectos Informatices
e ta FC5 ¥ a instituclones proyectos elaborados de presentados op Direcclones 3 Proyectos Acuerdos enero diciemb ::':f: edlas L7
financiadoras. la UnC@ 71.1.3, Ajustar los proyectos para su “Imblli de la FCS, Vizbilizados  |Actas re | efrigerias ' 4900
presentacién a las instancias viabllizados Multimedios mantenimlents
financladoras. de equipas
7.1.1.4. Presentar los proyectos a las Informedcos.
Instanclas financiadoras.
8.1.1.1 Coordinar trabajos en conjunto
con la Direccién del MECIP para la
ejecucién de los procesos de actualizacion
de la Estructura Crganizacional
8.1 Ajustar la
Borrador del
Estructura 8.1.1.2 Elaborar el cronograma de trabajo Organigrama Insumas de
Orga nizacional de fo oficina, equipos
8. Actualizar Ia Ba en conjunto, conforme 2l MECIP., Cr
Estructura la FCS de acuerdo {8.1.1 Socializaclon de la Estructura MECIP Estructra |d conoeram? Informa teas
' las necesidad 8.1.1.3 Ejecutar ef Crono organizacionalf DP | Direcclones e trabajo. equlpo
Organzacional de la alasn idades |Estructura .1.1.3 Ejecutar e grama ) organizacional Res. De enero
@ ? institucionales Organizacional vigente. |establecido de la FC§ Maxima Jullg - |muttmadies, 854.000
kS, ganiza gente. actualizado. Autoridad actualizado al 100% | Aprobacién. refrigeries
conforme a los ]
. . nilias de mantenimiento
procedimientos del 8.1.1.4 Solicitar la aprobacidn, soclalizacion. de equipas
MECIP Informatices.
B.1.1.5 Socializar la Estructura
Organizacionaf aprobada
£.1.1.6 Disponer del Organigrama de la 3
FC5 actualizado en la DP )
Eﬂ“
P 17.024.000
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UNIVERS IpAD RACIONAL DEL CAAGUAZG

Sede Cornne) Oviedo

Cre2dapr Ly NE 3198 el 4 da Maye g 200,
FACULTAD pg CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTQ
= POA 2016 - DIRECCION DE PLANIFICACION
vo [
[ - Recursos Necwsarios Detalle Prespustio
3 resma de hojas £0.000
{tinta 200.000
Regla 5.000
iNsumos de oficing  [Presilladara 8.000
1. Disponer det plap erforadora 9.000
Qperativo Anual 2017 d
laDp. € boligrafos 24.000
S biblioratos 50.000
6 marcador - Hluminador 30.000
proyactor 3.500.000
equipos informaticos notebook 4.000.000
2 Ups 720.000
TOTAL 8.606.000
Objetive Recursos Necesarios  |DetaBe Prespuesto
2 resma de hojas 40.000
tinta 100.000
igraf A
insumos de aoficina boligrafos 24000
2. Construir un sistema de 4 biblioratos 40.000
planificacidn 4 biblioratos 40.000
Presupuestaria basado en
el PEL. 6 marcador 30.000
equipos informaticos mantenimiento 500.000
Gastos de Viaje Pasajes Viaticos 300.000
combustible Para viajes al MH, STP 300.000
TOTAL 1374.000
ObJetivo Retursos Necesarios |Detalie Prespuesto
3 resma de hojas 60.000
3. Monitorear y Evaluar tinia 260.000
las Actividades y insumos de oficina boligrafos 24,000
proyectas establecidos en 4 biblioratos 40.000
los POAs de las B 30.000
Direcciones de ia FCS. § marcador :
TOTAL 354.000
(Objetive Recursos Necesarios  [Detalle Prespuesto
4 resma de hajas 80.000
tinta 200.000
4. Actualizar el manual de | (o o0 40 (ficin s boligrafos 24.000
funciones de las & biblioratos 80.000
Direcciones de la FCS. & marcador 30.000
equipos informaticos mantenimiento 500.000
TAOTAL 914.000
Objetive Recursos Necesarlas  {Detalle Prespussto
4 resma de hojas 80.000
tinta 200.000
. .. 24.000
S.Disponerde un Manual de | INSUMOS de oficina bol.lgr.afos s
Procedimlentos de las 6 biblioratos AN 80
Direcciones de ks FCS. 6 marcador \ \ 30.000
equipos informaticos \




Objetive Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
- 40.000
2 resma de hojas
. 100.000
tinta 000
insumos de oficina otigratos 2‘-000
4 biblioratos 40'000
6 marcador 30.
Mantenimiento de proyecter 400.000
. Fortalecer y dinamizar ia equipos informaticos computadora
Planificacidn de 13 FCS, camara fotografica
Aranceles pago del curso 1.000.000
Gastos de Viaje Pasajes
Viaticos 800.000
, para la participacién en STP,
combustible MH 500.000
TOTAL 2.934.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
4 resma de hojas 80.000
tinta 100.000
insumos de oficina boligrafos 24.000
4 biblioratos 40.000
7. Promover y gestionar proyectos 6 marcador 30.000
para la FCS. proyector
equipos informaticos computadora 500.000
camara fotografica
combustible 300.000
TOTAL 1.074.000
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 100.000
insumos de oficina boﬁg{afos 24.000
4 biblioratos
8. Actualizar la Estructura & marcad 40.000
Organizacional de la FCS. or 30.000
equipos informaticos mantenimiento 500.000
combustible reuniones en el Rectorado 140.000
ToTAL 854.000

4N

PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION DE PLANIFICACION 5.

‘ \ 17.024.000




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGLIAZU
Creada por Ley Nt 3198 del d da mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Sade Coronel Oviedo

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2016
UNIDAD: FACULTADE DE CIENCIAS DE LA SALUD. ANO: 2016
AREA O DEPENDENCIA: IMPLEMENTACION DEL MECIP
PROGRAMACION
OBRIETIVO ACTIVIDAD ACCION / TAREA DETALLE DE s PRODUCTO / CORESPONSABL |INDICADORES| MEDIDSDE |FECHADE| FECHA RECURSOS | PRESUPUEST
LLE DE LASTAREA RESULTADD  |RESPONSABLE E DELOGROS |VERIFICACION| INICIO | FINAL | NECESARIOS o
1.1.3.1. Ajustar las actividades de Disefio
e Implemeantacidn,
1.1.1.2. Definir y asignar roles, y | qu-flPD.S
1.1.1. Reformulacién  |rasponsabilidades, Secretarla Plan de Rformdtico
1. Actualizar e} de . s, Servicios
Plan de 1.1. Ajustar el Plan |del Plan de 1.1.1.3. Elaborar cronogramas de Plan de Trabajo imol (o MECIP Trabajc | Resolucién br-16 | may-16 | de intermet. | 169.000
Trabajo de Trabajo. Implementacion del  {actividades. actualizada mcpbenrr:‘eer;ta Equipo ajustadoal | Formatog | *°° ¥ EM';:::I ' )
MECIP. 1.1.1.4. Definir recurses, MECIP 160% Utlles de
Oficina.
1.1.1.5, Socializar a Directivos de la
Institucién.
2.1.1.1 Formular indicadores de
cumplimiento de fa aplicacién del PEI,
Cédigo de Etica, Codigo de Buen
Gobierno, Politicas de Talento Humano y :Elallcs::’ Flel
2.1 Aplicar el los Formatos realizados. Cumplimiento del _ - LOdigo _
il Monitorear monitoreo al Plan PEI, Codigo de ecretan Egunp: de :I'to :0: IEtlc:. ‘ ::m:::
eC rSempeno
cumphimiento de Trabajo, Codigo 2.1.1.2 Aplicar el Diagndstico de Etica, Codigo de rcle " :en EtiF::a Bus:n ‘ : S;:ic;::
) ica, Codigo de o P ) igo de Etica, , ' I ’
y a validacion :' E: :;aabaemi 2.1.1. Seguimiento a c”""’"""";“’ dif :_E" Céd'f;":m ae B"e"“ﬁ"b'e;"" Implementa| Talento | Goblerno y "f:r:::;i:e' may-16 | dic-16 |de Internet,| 169.000
de los traba jos PUI:t' de ' |los Estandares. Codige de Buen Gobierno y lp° :‘sm:no cién del Humane | Politicas de Manual,
realizados por || oot Talento Humano Talento Hu MECIP | Secretariade | Talento Utiles de
Talento Humano y y los Formatos . . .
el Equipo . . Panificacion | aplicados al Oficina.
MECIP y ef C.gy, [0S Formatos 2.1.1.3 Elaborar informe y proponer realizados. 100%enla
realizados. mejoras para el Cumplimiento del PE, WS?
R 1
Codigo de Etica, Codigo de Buen AL %. /\
Goblerno y Politizas de Talento Humano ~ 4 \
L Pl FaN
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3.1.1.1. Establecer la coherencia y
armonta entre la estructur;
Organizacional y &l Modelo de Operacién
de la Institucion definiendo los tipos de
Cargos necesarios para la ejecucién de
todas las tareas, iﬂhlidad&s, suhprocesos
[ procesos y macroprocesos,
3.1,1.2. Definir los niveles e
responsabilidad, autoridad y relacién con
3. Disefar e 1os demds cargos para Dlreccldn Equipos
imol ta 3.1 Identificar el 80s para cada uno de los Generat de Estructura | Estructura informético
plementar ef cargos de |a Estructura Organizacianal,
Estdndar Esténdar 3.1.1 Formulacidn del Estructura Talento Dir. de Organlzacio | Organizacion s, Servicios
Estructura Estructura Estdndar. 3 Organizacional | Humano | imptementaci nal al ene-15 | dic-16 |de Internet,| 169.000
Organizacional | CERNIZaCIoNal. 113 El'b°'a_’ manuales que detallen definida Direcclén | on del MECIP {elaborado al| Manual de Manual,
nal. Pasos secuenciales que se requieren para General de 100% Funciones Utiles de
el ejercicio de cada uno de los cargos y de Planiflcacién Oficina,
los proyectos aspecificos bajo
respansabilidad de cada funcionario
pthlica,
3.1.1.4 Formular manuales que detalien
las reglas que formallcen el
comportamienta de cada funcionario
publico,
3.1.1.5 Gestionar la aprobacion,
validacién y soclalizacién de los formatos
y estindares formulados.
4.1.1.1. Elaborar un cronograma de
trabajo con los pardmetros y
procedimientos para la implementacién,
funclén y autoevaluacidn del Estdndar,
4.1.1.2. \dentificar las oporltunida des y Secretarfa
:mmaza;:eneradas por el entorno, de Actas de Equipos
4, DiseRar e armata 63. lementa nes Informati
i formede | Equipo MECIP Wo nhormaneo
mplementar el|4.1. Identificar e! 4.1.1 Elaboracion det Contexto ¢cidn del Comité de anifigs, de s, Servicios
Estdndar dar Contexto | 71+ &2 ‘ e MECIP 3 18] dic-16 | de internet X
Contexto :t::té:co :er ° Contexto Estratégico 14.1.1.3. Identificar las fortalezas y Estratégico del Auditoria Cantrol e%\! II\;:::w ay- ic-16 em :ur;\l .| 169.000
i i i iadas, formato b4. s - a A
Estratégico del lmano. dei Riesgo. debilidades evidencia or Riesgo. Interna Interno XoriNte l J \'\ Utiles de
Risexn :q-'l-‘ *
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- L.
) ‘ instituclonal Estratégico Oficina,
4.1.1.4. Sacializar el andlisis ga| Contexto
Estratégico del Riesgo de Ia Institucién
€On la participacién de los funcionartos,
4.1.1.5, Validar del Andlisis de) Contexto
Estratégico del Riesgo por la méxima
|autoridad.
S.1.1.1, Socializar el pracedimiento y
|Métodos, para la elaboracién del Plan de
Mejora Funcional a la comunidad
educativa y administrativa Equipos
5.11. afar el Comité de Informatica
S. Implementar|5.1. Orientar en la prt:sz‘::‘p Cortrol 1;‘::6 ;I:I 5, Serviclos
16N de . t Plan de
ande | oaboracién de Formulacién del Plan |21 Reviar el Plan de Mejoramiento Mejoramlento Interno Mejora  |Formato 113 | may-16 | dic-16 |de Internet,| 160000
Plan de Esténdar Plan de de Mejoramiento Funclonal. Auditoria Funcionat Manual,
Mejoramiento |Mejorariento Funclonal por Funcional. interna realizado Utiles de
Funcional Funclonal. Dependencia Secretaria | ninstitucional Oficina.
P ' 5.1,13. Rernitir a las instancias de
carrespondientes para fa aprabaclén del implementa
Plan de Majoramiento Funclanal en base cién del
a lo decidido por el equlpo de trabajo, MECIP
Hola block,
Auditoria tanner, siftas,
6. DiseR: Interna Procedimlen salon, equipa
. Disefar & i nfarmatke,
implementar el 6.1.1.1 Formulacion de Procedimlentos |, edimientos i‘;:g: Comité de tos Formato 93 | jun-16 | dic-1g | " q’:l"::, 165.000
mplementar ¢ 6.1 DiseRar 6.1.1 Formulacién de que describan la manera de llevar a cabo elaborados Control elaboradas mukimadias,
Estdndar Procedimientos  [Procedimientos las actividades y tareas de Ja Institucion. Interno al 80% i
Procedimiento dlimentacion
s,
7.1,1.1 Elaborar los informes
in los formatos tarfa
correspondlentes segun Secre
7. Elevar or la Direcclén General del de d Computadora
nformar a establecidos P Memorandu Impresarn,
Informes ,7'1 Irtor ., |MECIP. Informes 100% | Implementa |Auditoria lnicl;r:lnes m. Infome enero | Diciemb | tnts, hoes | 169.000
Semestrales y |instancias #.11 Elaborar y enviar remitidos al ciéndel |interns envindosy semestral o tamafu A4,
anuales sobre |superiores sobre informes semestrales Rectorado, MECIP  |tnstitucional archivados Anual Sibiloratos
el avance de  |los avances {
y anuales. . :
implementaci{ |realizados en la 7.1.1.2 Enviar con copia a la Méxima
on del MECIP  [FCS Autoridad al Rectorado. q"{?‘%
enla FCS. fxﬂ
( "75' ‘ o 1.113.000|
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PRESUPUESTO POA 2016 MECIP

OBJETIVOS _ [RECURSOS N
ECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
Equi ) proyector 0
Quipos Infarmaticos, [computadora 0
Camara fotografica [}]
1. Estindar Servicios de Internet 0
Estructura Manual
Organizacicnal 0
1 resma hoja 20.000
tinta 100.000
Utiles de Oficina, boligrafos 26,000
13 marcador 15.000
1 bibiioratos 10.000
TOTAL 169.000
OBIETIVOS ___TRECURSOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
. proyector ]
Equipos Informaticos, [computadora c
camara fotografica 0
2. Monitoraar el Servicios de Internet o]
cumplimiento de
los Documentos Manual 0
[nstitucionales 1 resma hoja 20.00G
tinta 100.000
Utites de Oficina. bollgrafos 24.000
3 marcador 15.000
1 biblioratos pUEL
TOTAL 169.000
OBJETIVOS RECURSOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
proyector 0
Equipos Informdticos, |[computadora 0
camara fotografica 0
3. Disefiar e Servicios de Internet 0
implementar el
Estindar Manual 0
E’t’"‘.‘“" 1 resma hoja 20.000
Organizacional. tinta 100.000
Utiles de Oficina. \boligratos 24.000
3 marcador 15.000
______l1 biblioratos 10.000
TOTAL 169,000
CBJETIVOS RECURSOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
proyector 0
Equipos informiticos, |[computadora o
camara fotogmfiaca [}
4. Diseflar e Servicios de internet 0
implementar el
Esténdar Contexto [Manual 0
Estratégico del 1 resrma hoja 20,000
Riesgo. tinta 100.000
Utiles de Oficina. boligrafos 24.000
3 marcador 15.000
1 bibliaratos 10.000
TOTAL 169.000
OBIETIVOS __ |RECURSOS NECESARIOS | DETALLLES PRESUPUESTO
proyector 0
Equipos informéticos, jcomputadora 0
camara fotogratica 0
/—~«
iCi ternet : 0
5. implementar el Servicios de In m [ \\_.1
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Majoremiento -
Funclonal ill 'I::ma hoja 20.000
Utiles de Oficina. igratos 12? :;’
3 marcador 15.000
1 biblioratos 10.000
TOTAL 169.000
OBETWDS ) RECURSOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPJESTO
. proyector 0
Equipos Informdticos, [computadora 0
Camara fotografica o
6. Disefiar e Servicios de Internet 0
implementar el
Esténdar Manual 0
Procedimientos, 1 resma hoja 20.000
tinta __100.000
Utiles de Oficina. boligrafos 24.000
3 marcador 15.000
1 biblioratos 10.000
TOTAL 169.000
OBIETIVOS RECURSOS NECESARIOS DETALLLES PRESUPUESTO
proyector 0
Equipos informdticos, |computadora o
7. Elever informes camara fotografica ]
Semestrales y Sefvicios de internet o
anuales sobre el
avance de Manual 0
Implementaci{on 1 resma hoja 20.000
del MECIP enla tinta 100.000
FCS. Utiles de Oficina. [Boligratas 24.000
3 marcador 15.000
1 biblioratos 10.000
TOTAL \ 169.000
PSRN
. [
i“ ( 4{,_]’ T .
i
9 i .
t._:t; . ;.'_, @

e S
ity
> J I,‘.‘".n -



Sede Coronel Ov

iado

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Creada por Ley N 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNC® &
AND: 2016
AREA O DEPENDENCIA: Direccién Administrativa
SUB AREA O SUB DEPENDENCIA:
L PROGRAMACION
ACTIVIDDAD,
DRIETIVDS PROYECTO / ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTD / [RESPONSAB| CORRESPONSA | INDICADORES |  mEDIOS DE FECHA RECURSOS
RESULTADO | 1k BlE DELOGROS | VERIFICACION m'::l o NECESARIGs | NEoUPUESTO
1.1 Encaminar Jas Encargada de Normativas colchetes, hojay
L. Dirlgir las actividades 111 Aplicacién de  [1.1.1.1 Acatar las normativas Contablildad vigentes. mnef.nlhl'loratc;s,
xtividades atministrativas de lp (O ™Atvasparala  lemanadas de Jas instancias Funcienarmie Encargadade  [100%delas  |Planilfas de carpetas,
Wministrativas de la  [FCS, segun s ejecucikén de las correspondientes para el buen y nto eficaz y Direccién |Tesorerla actividades reuniones de fotocoplas,
0S conforme a las normasy actividades eficaz funclonamiento de b FCS, eficlente de la [Administrati Eﬂwsﬁdn de  |administrativas |sodiallzacién Enera putadora, 35,340.000
sormativas vigentes. |procedimlentos administrativas de Ia [1.1.1.2 Socializar |as narmativas F(_“’:confo;t"ne va Eresupuesto deja FSson  finformes IIMpmum'
establecidos. Fes. vigentes. A normatas. ncargadade  [cumplidas.  [remitdos a los imernet.
uoc Grgancs de escritoric,
Encargacio de cantrol aillas, estantes,
Patrimonio
2.1.1.1 Recepcionar les
2.1 Registrar los 2.1.1 Confeccién de|T25Umenes de los ingresos de]
comprobantes en el o5 asientos tesOrero o perceptor,
sistemna integrado contables ung vez 2.1.1.2 Realizar el arqueo de ca)a Director
de contabllidad verificado que los diarla. Administratl
_[{SIKC0O), empleando legajos. estén 2.1.1.3 Registrar en el SICC, vo
el plan de cuenta o 2.1.1.4 Elabarar informe de
estableckio. lcom pletos, Rendicion de Depositos Internet
mensual. boligrafos,
marcadores,
cartucho para
. Mantener 2.1.1.1. Realizar el Sistena SICO | Recepeidn de tinta, bibllorato,
ctualizado el sistema |22 Registrar los procedimiento segin SICO ICO Actualizad actualizado al informes, Enero | Diciembre |calculadora, 9.550.000
“ntable SICO montos de Ingresos (2.2.1 Supervision de 2.1.1.2 Imprimir ¢ Informe de 100% planillas. presikadora,
y egresos la emisién de ejecucion de ingresos, gastos, contadora Director perforadora,
consignados en los |Estados Financieros balances, conciliacion bancaria, Administrative carpeta, caja
‘d(xummms y contables. listado de hienes de pitrimonlo. fuem‘ resma de
Crnitidos. 2.1.1.3 Remitir informes a! hojas.
Rectorado. m o
— o~ l, Lo
13 Contarconel 2.1.1.1 Recepcionar los legajos, “",
#:chivade legajos  |2.3.1 Legajos 2.3.1.2 Cotejar Contadora |Administrador - :
completo y Completos Z.3.1.3 Registrar l
3 tualizado. 2.3.1.4 Archivar M

q Cdeur\ueu?) _
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3.1.1.1 Cotefar los documentos,
3, L 3.1.1.2 Elaborar los ch
Controlar y Suscribir 3.1.1 Organizacién  |orde Sduesy seios, bollgrafos,
Ordenes de pago y 3.1 Analizar bos de los legajos ordenes de pago. Salarios, iapiz para papel
ar i ; '
demis docurnentos | documentos o te"“md‘:,Pma e :i::::los B:HOOS, Ctompras de  [Obligaciones Director £qui 100 % de las Informes almohadilla, resma
que canceien las recepcionados 08, Bienes, etc delaFCSal  |Administrati|Z94P° - de hojas, carpetas,
cu . } t obligaciones ! E . ’
obligaclones. ent: .|os. 3.11.3 Ditigenciar la firma dela |dia. vo Administrativa o E'de " fjos nero |Diciembre( ' 2,250,000
procedimientos. maxima autoridad, mphidas. fo de registro internet,
3,1.1.4 Proceder al pago cartuchos,
3.1.1.5 Registrar en &l SICO marcadores
4.1.1.1 Elaboracién del
Anteproyecto de Presup yesto
FF10 y FF30. Anteproyecto de resma de hojas,
4. Conta 4,11 Participacién  14,1,1.2 Ajustes sagun las An presupuesto. cartucho,
A. t ntar con un 4.1 Preparar el de las capacitaciones|necesidades de todas las areas Anteproyecto d teproyecto Nota de remision m:m“m'
n st sellos,
eproyecta de anteproyecto de realizadas por el MH |para el funcionamiento eficiente de Director de |1 & presupuesto para aprobacion il
Presupuesto adecuado | presupuesto para | jabo : . Presupuesto |2 rector de |Director elaborade al Noviembr |2/ mehadilias,
Para la |para elaboracion def |de la FCS., segun lineamientos Presupuesto |Administrati v del COF Mayo Internet, 9.732.000
para la FCS. £CS. . adecuado puesto ministrativo | 100 % seguin las e ,732.00
anteproyecto de 4.1.1.3 Elevar al Consejo I necesidades de Resplucion de cartuchos,
presupuesto. Directivo de la FCS para su para la FCS la FCS. aprobacion bibiloratos,
aprobackén. informes de las boligrafos,
4,1.1.4 Remitir el anteproyecto capacitaciones, carpetas.
de presupuesto al Rectorado, pasajes y viaticos
5.1.1.1 Solicitar los bienes y
servicios para el 2016 a las
direcciones de la FCS,
£.1 Elaborar un PAC |5.1.1 Preparacién 5.1.1.2 Consolidacion de los PAC WEncargados , Gestion de PAC
adecuado para su  (del Plan Anualde  [pedidos de bienes yservicios |\, [del Dpto. de ::;j:::mmo :;'-":"5 dedh pliego de bases y |enero | OViEmbr
Aprobacidn Contrataciones para el 2016. T Juoc adecuado condiciones
5.1,1.2 Eiaborar el PAC para los 3l 100 %
bienes o insumos a ser 1
iridos. WY P
adquiridos A"d{:ﬂ, :??}'%\ /‘(\
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5.2.1.1 Estimar e presupuesto
|aprobado para el Ejercicio 2016.
5.2.1.2 Enviar memorandos a las
distintas areas pidiendo sean
5.2Cargade PACy |6.2.1 Requerimiento remitos 2 Uac, sus Acuse de Recibo
remision a la de las necesldades ':;‘f:::"‘:: P'IH el a::. de los rbm:s
Direcci al jecuc -£:1.3 Lonsolidar |os pedidos Pliego sesy
de’:‘;‘:’“ﬂt’;‘:;"es ::;:a:]::l:.:fn de |por Objeto de Gasto al cual Enc. UOC  |Adminkstrador condiciones. z:r:lcho de
Publicas. elercicio fiscal correspondan y segiin su codigo informes de
S. Fortalecer la de cataloga, {lamados er_»ta,
capacidad de gestién y 5.2.1.4 Cargar en e| Sistema de Bib!lorahDS.
recursos de la FCS, Contrataclones Publicas, Boligrafas,
mediante 5.2.1.5 Aprobacién de la Maxima Equipo 2.042.000
contrataciones por Autoridad. Informatico -
llamados de la UOC. Impresora -
100% de los Resma de Hojas 1
Tinta - Sellos -
Emisién del 'r':;“h:::; Combustible
codigo de segun el plan
5.1.1.1 Carga de Items segin contratacion anual de
PAC, publicacién del llamado. contrataciones.
5.1.1.2 Remisién de invitaciones
a los potenciales oferentes.
5.1.1.2 Apertura de Sobres. Administrador -
5.1.1.3 Evaluacldn de Ofertas Secretaria Acuse de Recibo
5.3 Realizar & 5.3.1 Preparacién de [por el Comité evaluador. General- de los Memos
proceso de los los Harmados para su {5.1.1.4 Resolucion de s maxima Enc. UOC Encargado de Publicacion en el
llamados acorde la  |publicacion en el autoridad de la Adjudicacion Patrimonio Portal
ley vigente, portal de ja DNCP,  [5.2.1.5 Elaborar (nforme. Decano Resoluciones de
5.2.1.6 Notificar a los oferentes. Comité de Adjudicacién - CC
5.2.1.7 Firmar orden de compra Evaluacion
o contrato con los adjudicados.
5.2.1.8 Cargar en el sistema de la
DNCP para su publicacion ¥
aprobacion,
<x
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6.1.1.1 Reglstrar todas las Plan Financiero
6.1.1 Elaboracién dej [oPE7aclones de acuerdo a las ﬂ:‘;ﬂi’}:’m
6. Mantener un procesc de 'E"’lr':;"g:;;""“bh‘ vigentes, salance de
[ St r Registros {
registro contable de  |6.1 Control de plan administracion de ol demi {comprobaclon de
. istrad
fos pagos i cuents fondos, creacion y 5:.1.1.3 Reglstrar en el S5ICO lgs  [contables :n cf:rﬂ ;r:d:ra Ejecucidn del  [sumas y saldos, Equipos
efectuados durante el [institucional, distribucion, obligaciones Ingresa y #greso,  |procesados  [Contadora & plan financlero [baience general,  [Enero  |Diclembre | o oLy 242,000
lejercicio fiscal 2016. rendicion, 6.1.1.4 Pagos de Servicios correctament Ue, al 100% Inventario de niorm s
rconsolidacton y personales y proveedores de . patrimonio patrimen(o,
liquidacién, blenes. eonclilacion
6.1,1.5 Informe contable baricarls, Informe al
mensual. Ractorada.
7.1.1.1 Verlficir el estado y la
cantidad de los Blenes Hojas, Boligrato,
adquiridos por la FCS La FCS cuenta Hlenes I.lplll.:d;:::r,
. Libs ,
:ﬁl-':'f:ef :ﬂ Ioon:r'eol 71 :lnntml total de |7.1.1.Revision de 7.1.1.2 Registrar los blenss por  |con un patrimoniales Informe cﬂ::w:“nm
clente de losbienes fios blenes Entrada y Salida de  [medio del slstema SICO i de la FCS Patrimonial ot
: registrode  |de Administrado - imprasars, Ca
patrimonlales de la FCS[patrimonlales. los Bienes 7.1.1.3 Verificar la Salida delos [blenes * [scualizados ) mensusl al Enero. | DIELemBre | chvadorm .
blenes por medio de los patrimoniales, 100%en el Rectorado. Pu:::ld’::?:;lul
memorandum a paticion de las sistema SICO. Resaltadar,
Areas. 8iblioratas, Bamadar.
2,1.1 Elaboracién def Rendicion de
inform e de rendlclon [8.1.1.1 Soficltar ef informe alas cuentas colchetes,
8. Presentacién del  [8.1.1 Preparar el de cuentas con las  |diferentes areas dela FCS, Presentacidn presentada en |Informe de cartuchos,
informe de rendicidn  jinforme de distintas areas de la [8.1.1,2 Cansolidar segtin de la Encargados del |tlempo y forma frendicion de boligrafos,
de cuenta conforme 3 [rendicién de cuenta |FCS, conforme a las  fformato. Rendicion de Dpta. . euentacon el jcuenta, Enero  |marzo resma de hojas, 1850.000
@ Ley Vigente, de la FC5. normativas 8.1,1,3 Remitir al rectorado para :;ntas dela |vo Adminkstrative [100%delas  |Nota de remision almohadilas,
establacidas por el |su presentacidn, : actividades |4l rectarado, seilos, carpetas,
Rectorada, reallzadas por intarnet
la FCS.
9.1.1.1 Solicitar Ia capacitacién E"“t’f"‘l’: W
de los funcionarios en el area Contabilida Mota d .
9.1 Fortalecer bos Encargadode {70 3% de Ips ta de solicitud
9. Mej administrativa y financiera, X e Ip »
. Mejorar el recursos humanos . Tesoreria RRHH e capacitacion.

; g9.1.1 Capacitacién y [9.1.1.2 Participar de las RRHH Info hojas block,
funcionamiento del area . o . Encargadode  [fortatecidos | erde )
administretive de la |administrativa adiestramiento de  jcapacitacionss. administrativo |Administrati Presupuesto mediante Ia capacitacion. Febrero [octubre equipos
FoS mediante la ’ recursos humanos.  19.1.1.3 Elaborar infarme sobre capacitade  [vo Encargado d an i Pande informaticos, 0

o las capacitaciones. rgadode  jcapacitacion 'a&ﬁﬁ?} pasajes, viaticos.
capacitacion. 5.1.1.8 Emplear los voc constante. N 3
114 Empear o8 Encargado de He e ™ |8
conodmientos adquiridos, i1
1
NN

IPatrimonio
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronsl Oviedo

Crasde por Ley Nt 3198 dal 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESUPUESTO POA 2016 - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Recursos Necesarlos Detalle Prespuesto
1S resmas tamafio A4 x 20.000 ¢/u 300.000
15 resmas tamano oficio x 20.000 ¢/u 300.000
Articulos de Librerta 2 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 ¢/u 340.000
boligrafos 50.000
1. Dirigir Jas actividades 1S biblioratos x 12.000 c/u 180.000
administrativas de la FCS 50 carpetas archivadoras x 1000 c/u 50.000
3.500.000
conforme a las normativas proyector
vigentes. equipos informaticos computadora 6.000 00
camara fotografica 1.500.000
ZUps 720.000]
combustible para distribucion de notas, praparacion de eventas. 300.000
RRHH 1 Secretario Permanente 22.100.000
ToTAL 35.340.000,
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamaho A4 x 20.000 ¢/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x 20.000 c/u 300.000
Articulos de Libreria zTc_'mer p/ Sharp 2021 x 170.000 ¢/u lggg
aligrafos
2. Mantener actualizado el 1S biblioratos x 12.000 /u 180.000
sistema contable SICO. 50 carpetas archivadaras x 1000 c/u 50.000
equipos Informaticas computadora £.000.000
Mobiliarios 2 Gabetas con llave 2.500.000
Servicio de internet
TOTAL 9.550.000
Objetivo Recursos Necasarios Detalle Prespuestno
2 resmas tamatio Ad x 20.000 ¢/u 40.000
3. Controlary Suscribir _ - 1 Tn?ner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 172-%
Ordenes de pago y demas Articulos deLibreria Mafos 10.
documentos que cancelen 5 biblioratos x 12-.000 c/u 60.000
{as obligaciones. 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
equipos informaticos mantenimiento de computadoras e impresora 2.000.000
TOTAL 2.290.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10 resmas tamafo A4 x 20.000 c/u 250.000
10 resmas tamaho oficio x 20.000 c/u 250.000
2 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 ¢/u 340000
Articulos de Libreria boligrafos 100.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
4, Contar con un 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Anteproyecto de Funda glisticas 3060.000
esto adecuado para . . . proyector 3.500.000
::iscusl.m P equipos informaticos impresora Laser { Sharp Al 2021 3.000.000
1Ups 360.000
bocaditos para las reuniones 250.000
combustible para viajes a la filial y reuniones en el Rectorado 1.000.000
Viaticos —~ 300.000

LR

3K
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e i

[ objeto

Recursos Necesarios

Detalle Pruspuesto
2 resmas tamaho A4 x 20.000 ¢/u 40.000
2 resmas tamafia oficio x 20.000 ¢/u 40.000
_ 1T6nes p/ Sharp 2021 x 170,000 ¢/u 170.000
5. Fortalecer la capacidad |, L e Libreria boligrafas o
de gestion y recursos de la 6 biblioratos x 12.000 J/u 72.000
FCS, mediante 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000]
comralationes por Funda piasticas 100000
Hlamados de la UOC. Funda plisticas 300.000
uipos informaticos mantenimiento 1.000.000
Combustible para distribucion de invitaciones 300.000
TOTAL 2.042.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio Ad x 20.000 cfu 40.000
2 resmas tamaho oficio x 20.000 c/u 40.000
6. Mantener un registro 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 c/u 170.000
contable de los pagos Articulos de Libreria boligrafos 10.000]
efectuades durante e} 6 biblioratos ¥ 12.000 £y 72.000
ejercicio fiscal 2016. 10 carpetas archivadoras x 1000 c/u 10.000
Funda plisticas 100.000
TOTAL 442.000|
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio A4 x 20.000 c/u 40.000
2 resmas tamafio oficio x 20.000 c/u 40.000
1 Thner p/ Sharp 2021 » 170,000 ¢/u 170.000
boligrafos 10.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
10 carpetas archivadoras x 1000 ¢/u 10.000
Funda plasticas 100.000
7. Lograr un control Articulos de Libreria borrador 10.000
eficiente de los bienes marcador fino 40.000
patrimoniales de |2 FCS. marcador grueso 50.000
Presilladora 2.000
perforadora 9.000
cartulina 40.000
iluminador 50.000
Cinta adhesiva fina 30.000
cinta adhesiva ancha 4.000
Iinternet para carga en e SICO 200.000
TorA 883.000,
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio A4 x 20.000 ¢/u 40.000
_ Articulos de libreria 2 resmas tamafiu oficio x 20.000 cfu AD.000
8. Presentacién del informe 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000 ¢/u 170.000
de rendicion de cuenta Funda plisticas 100.000
conforme a la Ley Vigente. |equipos informaticos mantenimiento 1.000.000
combustible |para viajes a la filial y reuniones en el Rectorado 500.000
TOTAL 1.850.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
9. Mejorar ef \(;:;r::::ssﬂble para viajes a Ios cursos, Z‘;x
funcionamiento Pago del curso - 000'000
administrative de la FCS. ToTAL .000.
\ 3.000.000,
[ PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION Anmmsrmnyw ek~ N[ es.129.000)
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Sede Corongl Ovindo

Creada por Lay N2 3.188 del 4 de Mayo de 2.007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PLAN QPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ARO: 2016
AREA O DEPENDENMCIA: SECRETARIA GENERAL '
PROGRAMACION
ORIETIVOS ACTIVIDAD /
PROYECTO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO | o cn e o o | CORRESPONSA | Indicadares Medios | FECHA | FECHA | RECURSOS |PRESUPUES
RESULTADO BLE Verificables | Verificaclon | INICIO | FINAL | NECESARIOS 1O
1.1.1.1 Llevar a cabo las acciones
1.1.1 Transcripcién de [previas a la sasidn, Actas de las
las discuciones y 1.1.1.2 Elaborar y remitir Ja nota de  [Sesiones de Libro de Actas
1. Elaborar las decisiones tomadas  [convocatorla 8 los consejeros para las |Consejo Directivo actualizado sl
actas de s 1.1 Teneraldialas {durante la sesién del [sesiones. de In Facultad al 100 %. LIbro de Actas
sesiones del CD y actas de las sesiones |0 1.1.1.3 Redactar ¢l acta de las dla, delCD Insurmos de
Se Ordinari
controlar la de‘l o -,v-el libro de slones inartas y Extraordinarias. :e:retalrla Miembros def CD Libro de Ene Dlc Oficina 373283.000
asistencia do | asistericia de los enargl Reglstra de Equipos
. os consejeros Aslstencie infarmaticos
miembros. 1.1.2.1 Cotejar la asistencla de los Registro de Notas de
1.1.2, Uenado del Miembros det CD en las reuniones.  [Asistencia de los Asisitenclade | comvocatoria
Libro de Asistencia de [1,1.2.2 Hacer constar la firmacle los  |Miembros def €D contajeros
los Consejeros miembros en # llbro de aistencla de  [en ¢l Libro de ;eo:":"‘” a
los miernbros. Actas,
2.1.1.1 Aprobar y confirmar la
veracidad de la redaccion de los
escritos efaborados .
2.1,1.2 Legalizar el documento
. dar )
:r::n?::;: I;;c:na 2.1.1 Rubricacién de medlante la firma, Oocumentos de i L0 de los
- ' 2.1,1.3 Gestionar la firma de la FCS refrendados dacumantos de
en los documentos  [los documentos a ser |8 FCSconstan
expedidos por la expedidos por la FCS na. por Secretaria de legatldad
koS 2,1.1.4 Corroborar la Firma de Jos General Instimuclonal,
‘ documentas,
2.1.1.5 Expedir 2l documento. o
2.1.1.6 Archivar el acuse del Secretarla Maxima :f::s de
documento. General Autoridad Notas remitidas | €nero | Diciembre Equi:;
2. Dotar de Infarmaticos
legalidad ios 2.2.1.1 Chequear la documentaclén
documentos a ser " 2.2.1 Revision de los |redactada antes de la firma de la 3.980.000
expedidos pyr la |2-2 Verificar las trabajos Decana o Vicerreldecana en cuanto a  |Documentos ;:S“ oo los .&; ”
FCS. Notas, memos, ¥ mecanograficos de las [estilo, forma y correspondencia institucionales i Fcu o =
otros Documentos e . . lab ot 7
teccionado comunicaciones institucional. elaborados elahrados | [
conlec "  |oficisles de la 2.2.1.2 Registrar en el libro correctamente, co Bctamente !
antes de su remisidn | . i ™o \
institucion. correspondiente fa documentacién de E A T
la FCS a ser remitida e b L LTRLES LN AT !
. . ,I : \ L .
S R

TOTIRO WALTR Ty
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! 3.1. 3.1.1.1 Verificar los promedios
Implementar de los estudiantes . Proceso de
3.1.1. Aplicar i — i
un plan de 3.1.1.2 Coordinar la aplicacién |ensefianza . Utiles de
programa de igh s Coordinacié [Programa de "
apoyo al _ |del programa de aprendizaje | Coordinaci < Oficina,
retroalimentaci ) i n de Apoyo |retroaliment |Planilla con los .
aprendizaje retroalimentacién. fortalecido a on de % " : diciemb|Carpetas
6n para los Pedagogico |acién promedio por |marzo 744,000
para 3.1.1.3 Elaborar un informe de |traves del bienestar b re. Archivadoras,
casos de ... | Direccién |aplicadoal [proceso. )
estudiantes 5 los resultados con el proyecto |programa de |estudiantil. Hojas,
rendimiento E de Carrera |100%.
con critico, ejecutado. retroaliment Boligrafos.
rendimiento ' 3.1.1.6 Remitir informes ala  |acién.
critico. maxima autoridad.
3. Fortalecer el 3.2
2.1, b |
aprendizaje de los  |Fortalecimient [3.2.1 Promover 33.2.2 Paboen & proy"ecto Estudiantes .. |Coordinacié |Proyecto de
para el taller de oratoria. Coordinaci ) 2
estudiantes odela la capacidad de B con n de Apoyo |taller de Planilla de utiles de
= 3.2.1.2 Socializar el proyecto. < onde K . X Octubr | _ |
capacidad de |desenvolverse capacidades | . Pedagogico |oratoria asistencia. julio oficina. 2.000.000
3.2.1.3 Ejecutar el proyecto. < bienestar A e =
oratoria para |con facilidad adquiridas R Direccién |aplicado al  |Informes. Disertante
2 3.2.1.4 Elaborar informe. . |estudiantil.
los ante el publico. en oratoria. de Carrera |100%.
estudiantes,
Bk 3.3.1 Propiciar |3.3.3.1.Elaborar el proyecto R Coordinacié |Proyecto Utiles de
Fortalecimient con Coordinaci y
espacio para la |para el buen uso de las TICS. g n de Apoyo [sobre uso de |Planilla de oficina.
o del uso de : capacidades on de , K ’
actualizaciony |[3.3.3.2 Socializar el proyecto 2 Pedagogico |las TICs asistencia. Sala de 2.000.000
las TICS para adquiridas bienestar ;s "
buen uso de las |3.3.3.3 Ejecutar el proyecto. .. | Direccién |aplicadoal |Informes. informatica
los en el uso de |estudiantil. X
TICS. 3.3.3.4 Elaborar informe. de Carrera |100%. equipada.
estudiantes. las TICs.
4, Fortalecer la
formacién personal
e integracién social
de los estudiantes. 4itc°"m:""
:el ::a::i:u(:‘le 4.1.1 ARRaesi
- e':aci o P'ro. — 4.1.1.1 Elaboracién de Formacién y Secretaria informes de
'p Y P proyectos de actividades desarrollo de General las Insumos de
solidaridad, [realizacién de B )
> deportivas. la . .| Direccion actividades. deportesy
estimulando el|actividades " . Coordinaci 3 "
4.1.1.2 Conformar equipo de |personalidad Academica [ 100%del |Actasde . recreacion.
deseo de éxito [deportivas para 2 on de . . | Diciem| .
trabajo para realizar las con criterios | . Direccién | programa |reunion junio insumos de 3.624.000
enun la integracidn, 3 . bienestar ” ) bre
= actividades por cada proyecto. |pedagégicos, . ... |Administrat | desarrollado. |Resolucién de Oficina
ambiente de |espiritu ) . i estudiantil. ) .
i 4.1.1.3 Realizar las actividades |médico- iva aprobacion de Equipos
sana estudiantil con ) A
- tencia v |actividades deportivas. deportivos y Maxima proyectos. informaticos
- y £ 4.1.1.4 Elaborar informe. nutricionales Autoridad Planillas de
mejoramiento [deportivas. o
. reuniones
del bienestar
fisico.
v
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5. Propiciar
proyectos de

bienestar estudiantil
elaborados por los

estudiantes.

4.4 Solicitar a
los
estudiantes la
generacion de
proyectos de
bienestar con
incidencia en
el proceso
ensefianza
aprendizaje.

441
Asesoramiento
en las
actividades
tendientes al
fortalecimiento
de lideres en la
institucion.

4.4.1.1 Socializar con los
estudiantes la necesidad de
generar proyectos con
incidencia en el proceso
ensefianza aprendizaje.
4.4.1.2. Recepcionar los
proyectos de bienestar
estudiantil.

4.4.1.3 Analizar los proyectos
de bienestar estudiantil.
4.4.1.4 Programar la
factibilidad para su ejecucién.
4.4.1.5 Elaborar informe
detallado.

Proyectos
elaborados
por los
estudiantes.

Secretaria
Coordinaci [General
onde |Direccion
bienestar |Academica
estudiantil. [IMaxima
Autoridad

4 proyectos
elaborados
por los
estudiantes.

Multimedias
informes de
las
actividades.
Actas de
reunion
Resolucién de
aprobacion de
proyectos.
Planillas de
reuniones

julio

Diciem
bre

Insumos de
Oficina
Equipos
informaticos

7.820.000

85.278.000

Facuitad de Ciexicias de la Saud - UK

a Gcuczral inter:

R, Car.oz

na

£
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA COORDINACION DE BIENES*N! ESTUDIANTIL GS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2017
Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas oficio 20.000
tinta 100.000
Insumos de Oficina boligrafos 20.000
1 libro de actas 20.000
;6(1:;_"‘3' G PO 2 biblioratos 30.000
proyector 3.500.000
Equipos Informaticos s e o
computadora 2.500.000
camara fotografica 1.500.000
TOTAL 8.090.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas A4 25.000
Toner 470.000
200 carpetas colgantes 400.000
Insumos de Oficina 200 impresién de logos de B.E. 100.000
1 libro de actas 20.000
2 biblioratos 30.000
3 iluminador 30.000
50 carpetas archivadoras 75.000
2. Elaboracién de _ 2 escritorios con 6 sillas 800.000
Proyectos de Atencion
Integral en Salud. balanza de pie 200.000
mobiliarios para el tallimetro 250.000
consultorio camilla de inspeccion 200.000
[gabeta para medicamentos 400.000
armario 200.000
fichero 600.000
1Coordinador de Bienestar
Talento Humano 13*2.500.000 LR
1 Asistente 24.700.000
TOTAL 61.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Insumos de Oficina 744.000
3. Fortalecer el )
aprendizaje de los Disertante curso de Oratoria 2.000.000
estudiantes Instructor para el taller de 2.000.000
TICs
TOTAL 4.744.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Insumos de Oficina 744,000
4. Fortalecer la formacién .01 deportivos pelotas, red y otros 880.000
personal e integracién
social de los estudiantes, [Desarrollo de encuentros 2.000.000
deportivos
TOTAL 3.624.000

£
)

eca
Facuitad Ciencias de la Saiud - UNC@

Sar R, Carzfa;o o Z M
Caceidia Gouceral Interina Abog,£sc. Lilian M. J Lépe}
sculiad ie Cieseine e la Salud - UNCA Foccion de Planifeacion
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Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
articulos de oficina 1 resma de hojas 20.000
juegos didacticos 500.000
tv plasma de 32 pulgada 2.800.000
5. Propiciar proyectos de wifi 500.000
bienestar estudiantil i 1 ; 2.000.000
articulos de recreacion exwo one(juego electronico) .000.
elaborados por los equipamiento de la zona de
estudiantes.
BE{mesa con cargadores de 2.000.000
celular o computadbra entre
otros)
TOTAL U\ 7.820.000
PRESUPUESTO TOTAL PARA LA COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL GS. 85.278.000

R, Carlozo

i al interina  Abog. ;
Secrethiia Gener g’ecclbl‘l de Planficacion

Facultad de Ciencias de la Salug - UNCA
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3.1.1.1 Convocar & |03 docantes
asrs coordingr los trabajos de
slsborscidn de proyectos.
2.1 Identificarles 3.1,1.2 Kentificar probabies
actividades Arayectos pera el ares de Proyectos da
tendlentes a mejorsr 3.1.1Einborar Enfermaria y Nutrician. Contar con Extension
ja atencidn en salud proyectos ge 3,1.1.3 Priorizar las actividades., |uns cartera ds Resolucion da
8 traves de extensian, 3.1.1.4 Redectar los proyectos. provectos. aprobacidn
proyectes, 3.1.15 Elevar & la maxima Ficha de Cartars
autoridad para su sprobacien. de prayactos.
9.1.1.6 Fichar an una cartars de
proyectos para su posterior
ejecucion,
Secretaria Egquipos
3. Prom  Proyecto
b N B ngiivond
Proyectos de 3.2.1.1 Solicitar a s direcgitin 1d| Extensisn|  Autoricad eloborados. manrzo | Dctubre Carpetas ! 1.054.000
Extorsién. Académica la incorporacion del Docentes 10 Pm;:ctu de Archividoras,
pedido del proyecto de extensidn Alumnos catedra. Hojas, Boilgrafos.
Incluldon en su plan de clase.
3.2.1.2 Recepcionsr |os proyectos Proyectos de
3.2 Sollcitar ios 3.2.1 Recepcionde  {de extensién universitaria, Extension
proyectos de |os proyectos de 3.2.1.1 Calendarizar cade proyecto cantar con Resolucidn de
axtension exters!On a ser de Extensién para su desarrolloy proyectos de aprobacién
elaborados porios  [desarroiladas en el  |apiicacién para cads samestre. catedres pars Ficha de Carters
docentes o alumnos. [semaeaatre. 3.2.1.4 Elaborar y prasentar b ejecucion. de proyectos
Informe detallado sobre la Proyectos de
ejecucion de los proyectos de catedrs,
extarsidn,
3.2.1.5 Archivar acuse do los de
Ios informes remitidos,
4.1.1.1 Coordinar v asesorar Ia
1reallucl6n de cads
actividad/proyecto. Fotos, Equipos
4.1, Revisarel 4.1.1.2 Realizar el seguimlento del Proyactos de  |Grabactones e
4. Moniorear v cumplimiente de las ALLAnalizerles 10 o de las areas, Prayectcs de Secratarfe | renslon Informes de las Informdticos,
Actividades Secretaria General diciembr|utites de Oficina
eveluar (s proyectos |Actividedes 4.1.1.3 Elsborar un Informe de lod |extension de Extensidn Mexima universitaria  [sctividades. marzo y 70.000
de extension. establecidns en los elecutadas del resultados y creditos obtenidos  |ejecutado w Y Ipnes de L] Carpetas
proyscto. Autoricdad i Archivadoras
proyectos. por [os alumnos con el proyecto A
ajscutedo. I Mojas, Boligrafos.
4.1.1.4 Remitir a Ia maxima
autoridad.
]
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5.1.1.1 Elaboracion de un formato
estandar para la FCS.
5.1.1.2 Solcitar la aprob Planillas con
5.1 Actualizar a Base -4 Sclchiarta aprobacion del Sacretarfa Puntajess por insumos de
de datossegin  [5.1.1 Soclalizar con |'OTM3tO PO 1@ maxima autoridad, |Formate | |y Base de dalos | ividad y por dleiembr[Oficina
creditos obtenidos  [lcs alumnos. 5:1.13 Carga de Datos por curso y |aprobado y de Extension [Maxima actuallzades al gy g foorere g Equipos
en los proyectos, Alumnos, astablecido, ension 100% Ny informalicos
: Autoridad Resolurlon de informa
5. Contar con una base 5.1.1.4 Remitirun Informe ata Aprobac
de datos actualizades Maxima Autoridad sobre ios ° aon
de fos creditos puntos otorgades. 914.000
chtanidos en
Extension. -
5.2 Remitir informe 5.2.2.1 Confecclonar nota para la Planilla
al Rectorado sobre DGEL! del Rectorado con el Cuniplimiento cumplimlento niflas con d
edltos B : Sacretaria Puntajes por Insurmos de
los cr 5.2.1 Elaborarnota  finforme de |os credtos obtenidos |de del100%delos (. Oficl
cbetnidos en para la DGEU del por los alumnes, conforme ala |presentacion Secretarla  |General requerimientos tvidad y por Noviemb |Diciemb |- o
Extensidn Rectorado. base de datos. de [nforme de Extensién[Maxima solicltados por Alumne Equipos
Universitaria por los 5.2.2.2 Archivar acuse de reclbo  {anual. Autoridad el Rectoracto. MSdLiCIon de Informaticos
alumnos de la FCS, de la nota. Aprobacion
6.1.1.1 Acudir a los llamados a :’a;t::[pa;:?ndde Planiitas, materfales de
6. Copperar an ia 6.1 Programar |a reuniones para el desarrcilo de Actividades de Direcclones de a n,!é an € lnformes, apoyo (hojas,
planificacién ge {particlpacidhen las |6.1.1 Participacidn  |actividades. Ia FICS Sacretarl. |areas de la FCS, :xot;:; nles proyectos borradores,
actlvidades de I35 actividades a sey en los eventos 6.1.1.2 Particlpar en el desarrolio asistidos decgt" a. é Rectorado, sivid ed: elaborades, Febrero |Diciemb |ldpices, 244.000
diferentss areas de |a |desarrolladas porila [institucionales. de las actividades establecidas. f:rstalecl d:'s © EXLensiOn|  nidades :c W :"a:as ejecucidnde boligrafos,
Institucion, Institucion 6.1.1.3 Emitlr informe de ' academleas. e:a';r proyectes, equipos
resultado de los eventos, ipn‘:;tituclon multimedios multimedics
7.1.1.1 Eiaborar un listado de
instituclones publicas y privadas
7. Paniflear yn 7.1 identificar las jen el area para la insercidn Borrador del
esados de la FCS Un programa
programa de areas -r.ie ‘ 7.1.1 Elaboracién de laboral de egr : n P B 100% del programa Iraumos de
seguimiento g capacitacién e base de datos de para capacitaciones, cursas de de bienestar  |Secretaria rograma Actas de reuinion i dic Oficina
egresados enfatizando |insercién labora una a;e : ; £CS especlalizaciones, posgrados, estudlantil de Extensign|Secretaria zlabgorad Resolucién junio chamb Equlpos 244.000
el blenestar para egresados de la egresacios de " |7.1.1.2 Crear un mecanismo de elaterado. General o Planillas de informaticos
estudiantll. S comunicacién constante con Direccion reuniones
egresados de la FCS. Academica
7.1.1.3 Realizar el asasoramiento. Maxima
Autoridad LA {!?L A~
At >
\ PRESUPUESTO TOTAL PARA LA DIRECCION 4‘.’ Engﬂsg?hu IRRSITARIA G\m 15.160.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Qviedo
Creada por Ley N9 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESUPUESTO POA 2016
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 100.000
boligrafos 24.000
Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
1. Contar con el POA 2 biblioratos 20.000
2017, 6 marcador 30.000
3 iluminador 30.000
proyector 3.500.000
. . cpu 800.000
Equipos informaticos
computadora 6.000.000
camara fotografica 1.500.000
TOTAL 12.044.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 0
boligrafos 0
2. Contar con un Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
Reglamento Interno de 2 biblioratos 20.000
Extension 6 marcador 0
Universitaria. sr:')‘;m;:'afOf 30.000
ecto
Equipos Informaticos zz::‘ od 500.000
putadora
camara fotografica o
TOTAL 590.000
Objetiva Recursos Necesarios Detaile Praspuesto
5 resma de hojas 100.000
tinta 300.000
3. Promover la Insumos de Oficina 1 I']_mf de actas 20.000
elaboracion de 3 biblioratos 50.000
Proyectos de 6 f‘nart.:ao'or 30.660
Extension. 3 iluminador 30.000
proyector
Equipos Informaticos ey o 503.000
computadora
car otografica N
"'17:%» ALETS \ 0

TOTAL
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Objetivo

Recursos Necesarios
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Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 0
Insumos de Oficj bo.l rafos :
4. Monitorear y e Oficina 1libro de actas 0
evaluar los pro 2 biblioratos 20000
yeclios 1)
de extension S marcador
' 3 iluminador 30.000
proyector 0
Equipos Informaticos oy 2
computadora 0
camara fotografica 0
TOTAL } 70.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
3 resma de hojas 60.000
tinta 200.000
5. Contar con una bas poearos 50,000
€ |insumos de Oficina 1 libro de actas 60.000
de datos aciualizados 4 biblioratos 40.000
de los creditos 6 marcador a
obtenidos en 3 iluminador 30.000
Extension. proyector
Eaui i " cpu 500.000
quipos Informaticos computadora
camara fotografica 0
TOTAL ] 914.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 100.000
boligrafos 24.000
6. Cooperar en la Insumos de Oficina 1 libro de actas 20.000
planificacion de 2 biblioratos 20.000
actividades de las 6 marcador 30.000
diferentes areas de la 3 iluminador 320.000
institucion. proyector
Equipos Informaticos cpu 0
computadora
camara fotografica 0
TOTAL 244,000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas 20.000
tinta 100.000
6. Cooperarenia boligrafos 24.000
planificacion de Insumaos de Oficina 1libro de actas 20.000
actividades de las 2 biblioratos 20.000
diferentes areas de la 6 marcador 36.000
Institucion. 3 iluminador 30.000
computadora N
camar; ﬁca { \ Q
TOTAL /J T k __ 244.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N?3198 del 4 de Mayo de 2007.

UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud - UNC@

AREA O DEPENDENCIA: Direccién Académica

OBJETiVOF

1. Fortalecer el
sistema
curriculary los
recursos
humanos en
funcién al
proceso de
ensefianza
aprendizaje

ACTIVIDOAD/
PROYECTO

1.1 Conforrnar
un Nucleo
Academico

1.2 Organizar

dos Encuentros
de Docentes (1

Encuentro por
semestre)

ACCION /
TAREA DEfALLE DE LAS ¢€,REZ
1.1.1, Convocatoriaa reunion de Nucleo
Academico.
111 1.1.2.Realizacionde la Reuniénde

Planificacidny elaboracion de Cronograma de
Trabajo (Revisionde Malla Curricular, Analisis
de Coherencia de Programas de Estudio, etc).

Planifica cion
y Ejecucién

de un Plande - -
Trabajo del 1.1.3. Ejecuuon.dlel Cronograma de Trabajo.
Nicleo 1.1,4.1Presentas:|on de Informes a la Direccion
Académico Académicay al Consejo Directivo.
1.1.5. Planteamiento de Propuestas.
*1.1.6.Evaluacion de Gestion y Presentaciénde
Informe Final
1.2.1, Planificacionde los temas de la Reunion
y Materiala ser utilizado (Vision, Misidn,
1.2.1. Entrega de Documentos, Calendario

Realizacion  Académico)
dedos 1.2.2. Remisién de Convocatorias a Docentes.
encuentros  1.2.3. Realizacion del Encuentro y Desarrollo
de Docentes de |a Reunidn,
I. 2.4. Evaluacionde la Reunién
1.2.5 Elaboracion de informe.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION

PRODUCTO / RESPONSA CORRESPONS

RESULTADO BLE ABLE
Sistema Curricular Secreta ria
Analizadoy o Ac’adem|ca
Actualizado/ Nucleo DII‘eCCIOr.1 Nucleo
Académ ico Academica Académico/

Coordinadore

Empod erado
s de cal reras

Coordinadore

Docentesde la FCS s decarreras,

instruidos para el Direcci SeCI‘;ta ria
i ireccion cadem i
cumplimientode los Acadenmi A ica,
o cademica Secreta ri
procedimientos ria
i General,
Acadennicos
Recursos
Humanos

ANO:2016

SUB AREA O SUB DEPENDENCIA:

INDICADORES MEDIOS DE
DE LOGROS VERIFICACION

12 Reunlones del
NicleoAcadémico.
Revisién del 100% Planltlas de
de la Malla Asistencia.
Curricularde la Actas de Reunién
Carrerade Propuestas

Enfermerla y 50%

de la Carrera de
Nutricién
Revlslén de |a

Presentadas al

ConselJo Directivo

Gestion
Resoluciones del

Coherencla del 60% Consejo Directrvo

de los Programas
de Estudlo

2 Encuentros de
Docentes/
Asistencla de un
60% de Docentes
por serr estre

Planillas de
Asltencla, Programa
de la Reunidn,
Acuerdos de
Gesffén.onforrnede
Encuentros.

1}.N.co

FECHA
INICIO

Febrero

marzo

FECHA RECURSOS
FINAL

UESTO
NECESARIOS PRESUP

Recursos
Hunnanos
Insumas:
Refrigerio,
Imp resora,

Noviembr Biblioratos,

agosto

Carnetas,
Papeleria,Equip
osde
InformatJca,
proyector
Corrauscible.

Insu mos:
Papeleria,
Proyector.
Equ |po de
Son fdo,
Impresora,
Coffee
Combustible,
Bolgrafo,
Carhetas.

36.658.000
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Calificaciones

‘f;;'?"/x‘

1.3.1. Cileﬂdarizacidn de Proceso de
Evaluacién de Desempefio conforme al 8lblioratos,
estandar aprobado en fa UNC@. 1.3.2, Haojas Block,
Socializacién a docentes y estudiantes acercy Calldad en el C:rp:us
131 de la realizacién de la evaluz cién y términos de proceso de A;cgi:v:,f:,:a ”
Aplicaciony  |la misma, ensefianza Secretarios tnstrumentos de CI:tas '
1.3 Melir el Analisisde  [1.3.3. Aplicacidh de los Instrumentes. 1.3.4, aprendizaje Académicos, [Slstemade Evaluicion, adheshas,
proceso de Instrumentos [Analisis de los datos. implementado en la |Director  |Coordinadore (E¥auaiénde - [Cranagrama de - Rotuios,
desempefio del |de Evaluacion [1.3.5. Elaboracién de Informe de Evaluacion de|Fcs mediante el Académico |s de Carrera, [CoemPeAe Evaluucion. tnfarme | junio Cartulinas,
docente de Desempefio de Docente. Sistema de Coordinador splicado o :.100%' :;A:a"m de Dares. Mareadares,
Desempefo [1.3.6. Soclalizacién de los resultados arrojados |Evaluacion de de Docentes por semestre Me‘:n::: ::J:;:;rnes Thera.
Docente al Docente afectado. Desempefio de : PraLﬂc:la.
. n
3) ' 3;5::0 ratién de informe al Consejo Docentes. computadera,
1.3.8. Disefla & iImplementacién de un plan de can 'E::’"’“ Y
mejoras para el desempefo
211 8ibiiaratos,
Organizacién Hojas Block,
y Malla Curricutar, Carpetas
actualizackin Programas de :::::::e Mesa de :;T:::f::ﬁs'
del sistema |2.1.1. Reaiizar un diagnostico y reorganizacidon Encargada de |EST3I0 Y Flanes (0 m . cimeas '
) . gada de X gramas de
de archivos |de los archivos existentes, Archivos Semestrales Estudlos, Adhesivas,
if | [de Mailas 2.1.2. Solicltud de Programas, Planes de Académlcos Actuallzados BN UR | e de Clase, Rotulos,
2.'1 Planificar e Curriculares, |Semestre y Planes de Clase a los Docentes. Sisterna de Registros, Docentes 0% Planes Sermestrales, Carculinas,
Slsl‘ema de Programas de [2.1.3. Verificacién de la Documentacién y archivos Directora |Secretario ::_:"Z‘c:: i:" ¥ lproyectos de Marcadares,
Rewftros 1] Estudip, Plan |presentada por los docentes er su establecido y Academica |General Ma:erla Materla, marzo Tiera, Plasticola
ArChNDS' de Semestre, |cotrespondencia interna y lo dispuesto en la actualizado en la cadem Coordinadore |A¢tallzadosen un Planlitas de Proceso, 3 es@ntes para
Academicos de Plan ge Clase, [Malla Curricular, FCs. sde Carrera, [99% szc::iones :lb”::af:on
la FG Proyectos de |2.1.4. Registro y Archivo de |2 Documentacién Secretario Actas de sellados y Firmados. II:Jae.
Materia, Recibida. Académico,  |C2llficacion e Resaluciones de 1 Funcionario
Planillas de  [2.1.5 Elaboracion de informe. ::::akl;a::::un Aprokacidn cel encargado para
Proceso y 100% Conse|o Directivo. Registras y
Actas de Archivos.
Equipos
Informaticos
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2. Actualizar o
Sisterna de
Registros y
Archivos
Académicos de la
FCS,

AR e ity
-7 . il

(N Ca

-)‘.r:]:l'. ot~ 4

0
22 oo, o,
Actualizacién docantes Holas Block,
de 2.2.2.1 Selicitud, via coordinacidn docentes tros de ctuas .d'“ enun |Memorandum de Camatas
Documentaci fpara ia actuaiizacion de documentos Doglcelnt:: coordinadore [100%. - Archivadors,
én de Personales y académicos , actualizados © docente Registros de Bollgrafos,
Docentes: 2.2.2.2 Recepcidn de los Documentos de los or nl:;-a dos Y Docentes Reglstros de Recepeitn. Cintas
| curriculums, (docentes en tiempa y forma. ga Asistencla Expedientes de Adhesivas,
os documentos . adecuadamente Secretario tes Rotuios, 31.650.000
documentos |2.2,2.3 Registrat los documentos recibldos. Actuslizados en un |Docentes. .
respaldatorios | onales, 2.2.2.4 Actualizar las fojas de servicio de fos | T CUlum, Dicector  (General, |, o Planes, Programes y | enero  |diciembre]cartulinas,
de docentes en pe tros d;- drx;el;te documentos Académico [Secretarla Proyectos Impresos Marcadores,
i . fo personales, Académlcay  |eyaiuacitn de y debidamente Tijera, Plastcola
asistencle, 2.22.5 Elaborar un Informe sobre ki situacién asistencia, Secretaria d¢ |pasempatic selladas y firmados. Tres estanterfas
presentacion |de documentaciones de decentes. documentos Archivos anelizad2 enun  [Fojs o Memorla para bibiloratos,
de 2.2.2.6 Dar seguimiento continue a las atadémicos y foja Acaddmicos  [100%. Impresa de serviclo Z gabetas con
documentos |documentsciones de los docentes para una de servicios) da cacls Docente llave,
académicos, |actualizacion eficaz. Folas de serviclo Equipos
foja de actuslizadas en un Informatices
servicio. 90%
Biblioratos,
Hojas Block,
Documentos de Secretaria de Carpetas
2,3 Actualizac estudiantes Curso Lists offclal da Archivadoras,
J6n de 2.3.1. Recepcion del listado oficlal de actualizados y Docentes, matriulados, Ealigratos,
Documentaci Matriculados y axonerados. arganizados Secretario Documentos Resoluclon de! Clntas
6n de ) d Ganeral Conselo Directive de Adhasivas,
2.3 Contar con diantes: 2.3. 2, Solicitud, via Secretarla de curso para la [adecuadamente eneral, Personalas, a2 Exoneraciones. Rotulos,
los docLimentos :::‘:Jmenw; actualizacion de documentos personales de los [{ilstado de alumnos Encargadohde ::;:rudoun un L emorendum de Cartuiinas,
respaldatorios sonales estudiantes. matriculados y Director  |Perceptorta, Soficitud. Reglstros enero | diiembre [Marcadares,
de alumnos en per d ' |2.3.3.Recepcion del registro de asistencla de  |exvnerados, Académico |Consejo Fichas de 8l umnos de Recepclén. Tijers, Plasticola
re;istro.? € alumnos a clases como a actlvidades documentos Directivo ctualizodas en un Expedientes de 1 estante para
asistencia, academicas. personales, Secretario 0% Estudlantas. Planliias biblioratos, 2
estado 4 2.3.4.Flaboracién y actualizacién de ficha asistenc|z, Académica y de Ragistro de Babwtes con
académico de académica de alumnas documentos Secretario de AsIstencia. Ficha de lave, Equipes
proceso, ficha académicos y ficha Atchivos Alumnos Informatcos
académica del astudiante) Azadémicos slttma
sdministrative
de corbro.
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3.1. 1 Ajuste
\ 111 Di ac Biblloratos,
formatizacién 3.1.1.1 Diagnostico y andlisis de Yas ) fl: de Reunlonss Hajss Block,
3. Propkciar o] de las reglamentaciones existentes. Secretario P:a:::;r"'é"- Carpetas
estzblecimiento normativas 3,1.1.2 Elaboracién participativa y propuesta Académico, ne‘hm' :: Archlvadoras,
del Marco las normativas (delares de normativas al Consejo Directivo e Secretario de Mame, "'d - Boligrafos,
Nomativo del  |0€/37%* academics, | VoANCias correspondientes ::lniﬂ:fldad Archivas Reglamentacion mseh’!‘::m‘:: b ir:t
" 4 ' emica Interna de 18 FCS hesivas,
Srea académicy |76295nica Para ({Admisién, 3.1.1.3 Seguimlento de Aprobacion de las establecida en la Director  jAcadémicos aprob:d:e urgimjento. Rotulos,
de la FCS. la FCS Evahuacign, | oPuest. RS Académica, [Asesor implementada a Resoluciones de enero (dickembrel ., . nes, 790.000
de Tesis, 3.1.1.4 Soclallzacién de los reglamentos ’"'H"'-"r_ 0% eprobacién del Marcadores,
MDV“ldad, apmbal:lo;s con alumnos, docentes y Secretario Censejo Directivoy Tijern, Plusticola
Blenestar funcionarios para su Implemantacién, General, el Consejo superior. Equlpos
Estudiantil) Consejo Actas de Talleres o Infa rrmaticos
Directive Reunlanes de Refrigarto
Soclalizacidn tanexian 8
Internet
4.1.1.1 Elaboracidn del cronograrm
del CPI, ograma de trabajo |esmitoratos,
4.1.1.2 Presentacién de la Pro Resolucldn de Hejas Block,
puesta ante
Conn o " oot o e
4.1.1 4.1.1.3 5e de CPI pa el Conselo r oras,
- . : .1.1.3 Seguimiento para la Aprobach g
4.1, Planificar el |Ejecucion del |Propuesta. il e pr Secretario et postcta ‘g:::m'
i . L] )
::::;"::‘I‘C:T :"U:r::r:m: 4.1.1.4. Fromocién de las carreras, par medio :I::n:ma aIE::‘g:dID Director 5: “dé":'m f::::;:r:: ',::r Pmlrama:aec " Adhesivas,
€ ] i i : ' creta
ot to dellde material pubficitarlo, visitas a colegios, etc. |desarmilado en Académico | ) chl:p: de ajecutado anun Estudlos. die-1s | fepag [FORO
4.1.5. Matriculacién de Interasados. tiempo y forma renves so0%. Planilia de carculines,
4.1.6. Desartollo de las Clases del CFI, ' Académicos Matriculados en el Marcadores,
4.1.7. Integracidn de Messs Examinadoras, Consejo CP- Tijera, Plasticala
4.1.8. Reallzacion de Examenes de Ingreso Directivo (nfarme Finl. Equlpos
4.1.9, Presentacién de Informe Final ' Replstros Informaticos
Fotogrdficos. Refrigero
Conexlon a
intermet
4.2.1.1. Convocar 3 los afectados parz la V0itico. Ared
chc::ién del eronograma de trabajo/ trasiado flsica. Stias
4.2 Planificar 1 |4.2.1. @ Ia filial. Pizarra acrilica.
cronograma de ma;éc:\o::w 4.2.1.2 Fortalecer al equipo de trabajo :.?n’;:: dl"m""” ¥ Marcadores de
i . ) . arlos
4.Cordinarel |trabajo parael |equipos de "“""3""’ capacitaciones y reuniones Fundonamiento y Secretaria empoderados ala :lli":‘-,
inicio del desarrolio del  |trabajo para informativas. desarrollo de Dirsceion Académica, |insttucion. Flanilla de orragores de
semestre en semestre para  |la Filial Or. J. 4.2.1.3 Proveer de materiales, normativas e actividades de la Académica Coordinacion asista ncia, :il:ar;::doteboo
Sede y Fitlal pr. [t Filial Or. ). E |Evloglo insumos a b.s responsables de la fillal, Filial Dr. LE E Docente de  |Termino de la *:f‘:i de reuniones. |57 diciembre r.;myecwr.
t Fulogio Estigarribia. Estigarrbia. 4.2.1.4 Mom;orear ¢l desarrolio del Filiat. etapa ”’°“”‘:“ mes Uibras de 124.737.600
stigarribla. cronograma de trabajo. con un 80% de reglstro de '
4.2.1.5 Recepcidin de informes y puesta a estudiantes. Y11 £ aslstencia
consideracion del COF. “ﬂ‘( “‘P”’: . hojas bolt,
f [ "Il'\' 3 tnta, boligrafos
. g ; reglas lapiz de
papel, borrador
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Vidtico. Sllias
Pizarra acrifica.
Marcadores de
4.3.1 plrarra.
. Elaboracién 14.3.1 Presentacién de la propuesta dsl 100 % del Borradores de
4.3 Planificar el de un plan  |calendario academico para su aprobacisn, |2 dario Secretaria  (Calendarlo Planiil de plzarra.Noteboo
calendario detailado 4.3.2 Socializacion del calendario aprobado. Academico Direccign  |Académica, facedemico aslstancle. b k cafion
academien para Fpara la 4.3.3 Ejecucion del calendario academico, desarrollado en Académica. Coordinacién  |desarriiado en Actas de reuniones, [*M1° diciembre Lp‘:\:::r,
la Sede y fillal. |ejecucién del |4.3.4 Evaluacisn & Informe fing| de ejecucidn tiempo y forma en Docente de  [tlempo Y'fom' " hntormes reglswro de
calendarlo  |de| calendario scademico. Sede y Filial Flal. Sade y Filisl de Dr.
1. E, asistancie
academico. holes boic,
tints, boligrafos
reglas (apl: de
papel, borrador
5.1.1.1 Disefio de un programa y Reglamento
de Pasantias Supervisadas y Profesionales y
Pricticas Profesionales,
511 5.11.2 Identificacién de Instituctones Pdblicas Biblleratos,
Concrecién |y Privadas, pertinentes con ¢f Plan y Programas Helas Block,
S.Propiiar |51 Gestionar |°° . Propuestos, pard el establecimiento de Consejo Carmetas
viculacidnes  |Vinculsciones Estratégicas. Archivadoras,
convenlos para  |firmas de X o o " Directivo, ~ [frosramasde | @ ones de Boligratas
la realizacién de Jconvenig para estrategicas |5.1,1.3 inicio de Conversaciones con ! 5 Secretario Pasantla Aprabackin crmil'l ]
Pasantias y la realzacion de [ Instituciones Identificadas y plantemiento de | Pasantiasy General Implamentados an canvenios ﬁmadm Mh“
P ths Instituciones |convenics y planes conjuntos. Proyectos Direccidn Coondinador |47 75%con ) comeno . Diciembr esivas,
royectos pasntasy Piblicasy  |5.1.1.4 Plantearmiento de firma de Convenlos  |desarroilados en Académica 2" Imanos 2 nrormes ce Enero Ratulos, 30.42.000
Conjuntos, con  |proyectos con vad 1CD v sy tiempo y forma de Pasantias, Instucionss seguirnianto y final. Cartyfinas,
Instituciones instituciones Priva I‘a * p;: ; 11 ; i ) de Convenios Y Directores de publicas y 3 Reglstros de Marcadores,
Pblicas y pu.bﬁus ¥ ::er::s.:::ias, 5.. 116 Ir;:::mentaclén de .Ius Planes Extenslény  |privadas. Pasentias. :"""' Piusticola
Privadas privadas, : Desarroilo Quipos
Intercambios |propuestos. informaticos
¥ Proyectos  |5.1,1.7 Determinacién y designacién de los Viaticos parn
Conjuntos  |sujetos de los planes de pasantia. Tasiado
5.1.1.8 Monltoreo y seguimiento al desarrolio
de las pasantias u otras actividades acordadas.
5.1.1.9 Evaluacidn e Informe final
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coeCLor de
orini.
Sonda veslcal
via N® 16.
Equipo de
volutrol micro
gotra
Guante estérdi
Nro7y8
Gusnte de
) pracedimlenta,
6.1.1.1 Recepcionar las necesidades de tamafic
. insumos l , Sacretaria
6.1 Gestionar la para las practicas supervisadas. uehio, cals
6. Contar con io 6.1 Academica ped
Insumos adquisiciénde | 1 6.1.1.2 Elaborar una lista de Insumos a ser Secretari por 100
) Obtencién de |utilizads en las practicas por institucl Insumos nesesarios rias de Nos remitides uniclades
necesarios para nsumos Insum 611 por Institucion, \a Practics curse Lo FCS cuenta con Lista dla | nte d
a Practica necesaric para " :us para |6.1.1.3 Diligenciar a forma de adquisicién de :‘":e: r'r Direccion  [Secretaris de 4" 90% de [nsumos n““.n::“m“ G:‘:udrmem
Profesional la Practica practica  |los Insumos. (donaclon, presupuesto, rofesiana Academica |practica parapracticss N Febrero |diciembre(® oy "] 18.842.000
g Profesional profesional |colaboracién) Supervisada rofesiansl profesionales Lo ;: r:: Icc:mpn u: ii‘c»a [
uperisada. ona glstro mechiang, eaja
Supervis.ida, supervisada. [6.1.1.4 Realizar compras de insumos e dlsponlble en la FCS supervls.dl suparvisadas. dlaria de préctica por 100
Instrumentos nesesarlos. Docentes unicades
6.1.1.5 Elaborar informe de insurnos utilizados. Alumnos 1eringa de Scc
Jeringa de 10 cc
Jeriiga pars
insulina
larirga d# 3cc
Termdmetro
axilar de cristal
Termametro
rectal de eristal
Terrndmetro
bucal de sristal
PunIocat N® 22
7.1.1.
Obtencién de Practicas
‘ un mufeco Mufleco modelo Instructoras  |profesionales de
7. Contar con un 71 Gf“fnmr la [modeio 7.1.1.1 Diligenciar la forma de aquisiion del  |anatomlice de Practica.  |los estudiantesson
mufieco modeio adquisicién de  [anatomico [ poco modelo anatomico para las practicas, [disponibleparala |- Encargada de ':"!m uh100% :':::r re:"mdas
i . SEguUn
anatomico pars un mufieco para 2.1.1.2 Realizar la compra. utilizacion en las uoc 8 adecompra | ero octubre Mufiaco modelo 15.000.000
odel demaostracion I Academica ; procedimlentos  [LIbro de reglstro Angtomleo
las practicas Tato oil':t:! d OsHCIoN7.1.1.3 Utiizar bara el desarrofio de fas practicas Secretaria demostranvos con |diarie de préctica
profesicnales. anatom ) para |ce . practicas profesionales. profesionales de los General ol mufieco en
las practicas. procedimient alumnes. Docentes isboratorio de
osen al practica.
laboratorio L 1)
vy
de practica. :{“ﬂ_, «\ﬁ?}._
» _\ »”
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8.1.1. Visitar
a 8.1.1.1.5clicitud por escrito a i3 Direccién de alumnos
. . a
instituciones [Administrativa para ia confeccién de tripticos, Incremantay en u::k:!uo;.
educativas de 13.1,1.2, Recepcién de tripticos. 50% |8 cantidad de ;n,;p,y,;os Confeccién de
pgion para[3.1.1.3. Vi :
4.1.Promociona la region p 1.1.3. Visita a Instituciones Educativas de la Direccid alumnes Materiales 1000 trfpticas.
la entrega de (regidn. A Coordinacls | Direcsion Ingresentas .
rla carrera de \ umento de ordinaclo| . o inistrativa Informativos Diciembr [Hojus, dntss,
: tripticos I Adminlstra Setiembre
Enfermeria y alumnos.en la n de Coordinacién e corpietas,
4 informativos. carrera, Carreras bibl fégrafos.
Nutricidn Académica
LT Algquiler tocal
ar a los
8. Crecer futuros
sostenidamente aluranoe por 8.1,2.4,Realizar la charla, taller o conferencia 12,000,000
en poblacién las Carreras
estudiantil, Snrenial
Recursos
H :
Resciuclién de d uma:: d:
8.2.2.1.50licitud escrita a Direccién de RRHH ocen
8.2.2, incorporacion de nusvos docente nombramiento CPI, Recursos
|incorporacié nies Acta de entrevists )
NCOTPOracion|y 2 2.2 Entrevista con nuevos docentes e Coordinacié Direccidn de | Pl funclonando e Reglstro de informaticas:
8.2 Fortalecer | de docentes inducci fo tas fu Curos de CPlcon d RRHH 80%, con la Jletendla En Diclembr | computadors,
el curso de CPI, exdusivos umo_" conforme 2 las funclones cafidad n de Direcclon |Incorporacidn de Asts ero e Impresora
establecidas en el manual de RRHH Carrera [Infarmes de
para el curso Académlica |nueves docentes. d Proyector,
Pl 8.2,2.3.Incarporacion efectiva de los nuevos evalugcion de Insumos de
dacentes (dasempefio oficine: hofes,
boligrafos
bibl{oratos.
Recursos
9,1.1.1 Sclicitud escrita 2 Direccién de RRHH la Coordinaclénde  INotas de solicltud, Humanos: Un
9,1.LIncorpo |incorporacién de nuevos funcionarios. Direccién de  |carrera funtionado fResolucién de Ilm(’:;e:funaf para
racion y 9.1.1.2 Entrevista con nuevos funcionariose | Plantel de trabajo  |Coordinacié (RRHH. en un 70% nombramienta. Oiciembr d.el c"ﬂ"“'b"
adiestramlent{induccién conforme a las funclones empoderadodela [nde Direccién mediante |a Acts de entrevistes. | Enero e pm:‘:s;:::‘;‘::
o de recursos |establecidas en el manual de RRHH. eoordinacién. Caeras. |Administrativa[lncorporacionde  finformes de Secrataria ’
manos. 9.1,1.3.1 ofacion efectiva de los nuevos tres funclonarios  |evaluaclon de
M Lanctonarios, nuevos dasempeto. "
9.Mejorar ?I 9.1.Fortalecimie Administrative.
funcionamiento
X nto de recursos
operativo de la humanos
Coordinacion de |. ¢
infraestructura.
Carrera, 9.1.2.1.Relevamiento de datos de Jos
9.1.2.Adquisic|equipamientos necesarios, uipos ] Coordinac d Una PC, uns
ion de nuevos(9.1.2.2.Solicitud escrita de los equipamientos rE:ob'i’liarLs Coordinacid|Direccén |, "0 Padn e . Diciembr [ UPS una
equipos necesarios a la Direccién Ad.rninistrativa y UOC. adecuados pars la n de Administrativaly i en un [informe de ejecucién Enero [mpresora laser,
informéticos [9.1,2.3.Recepcion e instatacisn de equipos optima operaclén Carreras. 70% de capacidad. d','f?é" - un escritorio
y mobiliarios. [informaticos y mobiliarios. fi‘ '! (43 unasiila
9.1.2,4, Mantenimieta de equipos. TN
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10. Abastecer | . 10. 1. i lici
bibtioms 4 rla 10,1 Gestionar 1.:!. - 10.1.1.1 Blaberir notas de selicitud. ] ge 135 |notas 4 - Equlpos
iblio e |3 recursos para la Adquisicion  {10.1.1.2 Recepcionar los libros. Biblioteca de la FCS  [Coordinacis |Direccion Blb °t“a°_ p ' & solicftud. Infe rmaticos,
FCS con el . de libros para [10.1.1.3 Realizar un inventario de libros, disponible para n de Administrativa con un 40 % de Facturas de compra. Febrero |diciembre [combustble, 10.000.000
. adquisicion de llbros afinas a las  [Registrode
incremento e libros la biblioteca }10.1.1.4 Clasificar y ordenar. consultas y lecturas. |Carreras. carrares donaclones Insumos de
libros. ) delaFCs.  |10.1.15 Dispanerde los libros en Ja biblioteca. oficina, viaticos.
TOTAL GENERAL
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UNIVERSIDAD NACION AL DEL CAAGUAZU
Sede Corong) Oviedo
Creada por Ley ¥ 3198 dat 4 de Mayo de 2007,

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2016 - DIRECCION ACADEMICA

Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamaiio A4 x 300.000
15 resmas tamaiio oficio x 300.000
] 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
Articulos de Libreria boligrafos 50.000
1. Fortalecer ol sistema 15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
curricular y los recursos 50 carpetas archivadoras x 50.000
humanos en funcién al . proyector 3.500.000
proceso de ensefianza equipos informaticos computadara 6.000.000
aprendizaje camara fotografica 1.500.000
Equipo de sonido 2.000.000
combustible 32 litros para distribucion 208.000
refrigerio bocaditos y bebidas para 2 300.000
RREH 1 secretario Permanente 22100000,
TOTAL 36.658.000|
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamano A4 x 306.000
15 resmas tamaiio oficio x 300.000
Articulos de Librerfa 1 T6ner p/ Sharp 2021 X Vil
2. Actualizar el Sistema boligrafos 50.000
de Registros y Archivos 15 biblioratos x %2.000 c/u 180.000
Académicos de la FCS S0 carpetas archivadoras x 50.000
: equipos informaticos computadora 6.000.000
Moabiliarios 2 Gabetas can llave 2.500.000
RRHH 1 Secretario Permanente 22100000
TJOTAL 31.650.000
Objetive Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamano A4 x 40.000
1. Propiciar el . ) 1 Tfﬁner p/ Sharp 2021 x 170.000
establecimiento del Articulos de Libreria [boligrafos 10.000
M N tivo del 5 biblioratos x 12.000 ¢/u 60.000
i arco Normativo de 10 carpetas archivadoras x 10.000
drea académica de la FCS. equipos informaticos mantenimiento de 500.000
/ TDTAL 790.000
Objetive Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
20.000 ¢ju 250.000
20.000 c/u 250.000
170.000 c/u 340.000
Articulos de Libreria boligrafos 100.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
1000 c/u 10.000
Funda pldsticas 300.000
4. Cordinar el inicio de?l equipos informaticos proyector 3.500.000
semestre en Sede y Filial 2021 3.000.000
Dr. J. Eulogio Estigarribia. S5 litros para distribucion
combustibie de notas, praparacion de 300.600
eventos.
refrigerio Mesa Examinadora 1.000.000
Honararios de Docentes Categoria UDE 39.233.480
Honorarios de Docentes |Categoria U43 51.343.500
Honorarios de Docentes |Ca k38 . 124.538.700
224.237 680
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Objetive Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamafio Ad x 40.000
N _ 2 resmas tamaiio oficio x 40.000
5. Propiciar convenios . 1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
para la realizacién de Articulos de Libreria boligrafos 10.000
pasantias y Proyectos 6 biblioratos x 12.000 c¢/u 72.000
Conjuntos, can 10 carpetas archivadoras x 10.000
Instituciones Pablicas y Funda plasticas 100.000
Privadas. : ;
rivadas Donaciones de insumos Donac.lons sujetas a
para campo de practicas necesud‘ad&s dela 30.000.000
{nstitucian
TOTAL 30.442.000
Obletive Recursos Necesarlos | Detalls Prespussto
2 resmas tamaino Ad X 40.000
2 resmas tamafio oficio x 40.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x 170.000
6. Conta.r con los (nsumos {Articulos de Libreria boligrafos 10.000
neces_anus parzf la 6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
Practica Profesional 10 carpetas archivadoras x 10.000
Supervisada. Funda plasticas 100.000
Pasajes y viaticos Transporte, combustible, 2.000.000
Insumos para practica Segun listado 16.000.000
TOTAL 18.442.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalie Prespuesto
7. Contar con un mufeco Muheco modelo anatomico 18.000.000
modelo anatomico para_ |[TOTAL 18.000.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
Materiales Publicitarios |Afiches, Volantes, £.000.000
8. Crecer sostenidamente {Publicidad Prensa escrita 5.000.000
en poblacién estudiantil. |Pasajes y viaticos Transporte, combustible, 2.000.000
TOTAL 12.000.000
Cbjetive Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamaiio Ad x 40.000
2 resmas tamafio oficio x 40.000
9 Mejorar el Articulos de Libreria |1 T:Sner p/ Sharp 2021 x lzgg
. ent tivo boiigrafos 36.660
funcmnaml?n o_opera ! 6 bibliaratos x 12.000 c¢/u 72.000
de la Coordinacion de 1 Coordinadar de Carrera
Carrera. Honorarios Profesionales |1 Secretario Academico
1 Encargado de Archivo
TOTAL 352.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10. Abastecer la Segun listado 10.000.000
biblioteca de la FCS con el
incremento de libros. TOTAL 10.000.000

TOTAL GENERAL Gs.

383.2139.680
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FILIAL CORONEL OVIEDO

PLAN OPERATIVO ANUAL
JNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ARO: 2016
\REA O DEPENDENCIA: DIRECCKIN DE INVESTIGACION
PROGRAMACION L ]
OBJETIVOS ACTIVIDAD/ |\ \6N/ TAREA | DETALLE DELAST ARCas | PROPUCTO/ | RESPON |CORRESPONS| INDICADORES | MEDIOS DE | FECHA (FECHA | RECURSOS ] S ]
PROYECTO RESULTADO SABLE ABLE DELOGROS |VERIFICACION] INICIO | FINAL NECESARIOS
1.1.1.1 Bahorar &l POA 20107 .
i Equipos
 Eublecer ol FOA 1.1.2 Sociakizar ¢ POa con las Pireccién POA o icos
e la Direccién . 1.1.1, Aprobaclén del e
- o 1.1 Disefar ¢ POA. o probac e Direcciones ‘ POA 2017 Encargada de Direccldn POA elaborado al |Memos de jun-15  |dic-15  [Insumos de 5.507.000
e Investigac 017 1.1.1.2 Hevar ala Maxima Aprobado Investigacion |- Id 100% aprobacién oficina
ientifica auteridad para su estudio y encralde Resolucidn
aprobacién. Investigacién
2.1,1.1 Convocar a Docentes y
alumnos interesados en la
2.1, Disefar proyectos investigacidn,
de investigacion para . 2.1.1.2 Socializar la propuesta de |Proyectos de
2.1.1 di ]
el area de la salud de re des?eolz;:::gar::izn elaboracién de proyectas, investigacion |Encargada de ;:;:::;t::hs
aclerdo a las de la UNC@ 2.1.1.3 Establecer cronograma  |elaborados Investigacion elaboracios
necesidades de |3 ) de trabajo para elaboracién de  [para la FCS,
region. proyectos,
2.1.1.4 Desarroflar el
- Baborar proyectos cronograma de trabajo. . Directores de Equipos
e investigacion en la areas Proyactos infarmaticos
CS Unc® atendiendo 2.2.1.1 Realizar Capacitacién a Secrataria elaborados noviem | MSumos de
las necesidades Docentes para elaborar General Resoluciones | marzo bre oficina 4,054.000
rioritarias y Proyectos. Maxima Pla-nlllas fie Ccmhus_tlbles ¥
mergentes a aivel 2.2.1.2 Presentacién de Autoridad, asistencia Viaticos
=gional. proyectos extra ¢ inttra cdtedra.
2.2 Desarrallar 2.2.1 Presentacién de  |2.2.1.2 Definicién de problema, [Trasferscia del § Provectos
trabajos de Proyectos de marco tedrico, materialesy conocimiento |Encargada de Instit:.:ci::-nales
inwestigacion Investigacién Extra métodos. teorico a la Investigacidn ejecutados
interdisciplinarios. [ o 2.2.1.3 Investigacion de prictica '
Laboratorio _
2.2.1.4 Trahajos de Campo. _.:i‘{' 4
2.2.1.5 Realizar Seguimientos a A
los proyectos entregado para /
asegurar su ejecucion. el Y
=5 T
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|
3.1.11 Realizar fornadas de
3.1 DiseRar un capacitacion para estandarizar
formato formato de Monografia. Equipos
3. Estandarltar ¢l |estandarizado de , 3.1.1.2 Haberar cronograma de Decanato | o ulos [P35 9E informaticos
formato de forma y fando de 1.1.1 Flaboracién de un |elabaracién y presentacién de Trabajos de Direccidn bajos de trabajos Insurmos de
elaboracién de elaboracion y formato estandarizade |Monografias. rmonografia Encargadade |, _jamice | ) fia s0n Planillas de febrero lagosto | oo 611.500
Maonografias, presentacién de de monografis FCS, 3.1.1.3 socializar el formato con calldad, Investigacion Secretarla mOnagrata oy sistencia Combustibles
. viables. . ¥
Monografia para a estandarizade y el cronograma General Resoluciones Viaticos
FCS, de elaboraclon y presentacion
de monograflas con docentes y
alumnos.
4.1,1.1 Conformar un equipo de
trabajo en investigacl 6n para la
FCS.
4.1,1.2 (dentiflcar las arsas de
investigacidn en el area de salud
4.1 Dilgenciar la conforme a las necesidades de la
|realizacidn de region, Direccién equipos
4. Fortatecer la capacitaciones a 411 Elsboraciénde  |F1 13 Identficar instituciones |Fortalecimient Académica 70?6dEI .equipo Actas de informaticos
investigacién en |2 FCS|docentes yalumnos T € publicas o privadas que o de la Secretaria de investigacin  |Reuntanes. insumos de
a traves de cursos de |de la FCS en temas provec.to;:e I promueven becas para investigacién Encarg.ada de Generlal, conformado por _ [Planillas de marze  [noviem bloficina 8.147.500
capacitacion en Areas|referentesaia ::::;;;ci ;p"a a investigacion, para ¢l area de Investigacidn 2::;:::; v E:"ce"m Y ;:I“T"da pasajesy
de salud. investigacion ! 4.1.1.4 Proponer la capacitactén (la salud. Maxima atva 1 um':‘:do I fso uclanes viaticos
enfocados al area de del equipo de investigacian. Autoridad capac > nrormes Capacitacién
Wsalud- 4,1.1.5 Participar de la
capacitacién.
4.1,1,5 Haborar informe del
desarrollo de la capacitacién.
4.1.1.7 Aplicar los conocimientos
adquiridos.
5.1.1.1 Conformacion de
equlpos de trabajo para la
elaboraclén de protocolos de
Investigaclon en el area de Direccidn
$.1.1 Realizacion de salud. ) Protocalos de Académica iﬂ:::;n de ::‘::‘::'05 lnsumos de
5. Elaborar pratocolos |5.1 Establecer | - losd 5.1.1.2 Formular la guia para investigacién  {Encargada de Docentes protocalos reunion del fici
i protocolos de daccién de protocolos, ) R T |secretaria mar-15 ofictna
de investigacién para [formato FCS para Investigacion para fa re ) establecido investigacion elaboradas y equipo agosto equipos de 418.500
la F.CS protocolos. 5.1.1.3 Proponer para su ra la FCS. General aprobadas al i igad i
FCs. aprobacidén por la maxima pa Maxima P nvestigador oficina
autoridad. autoridad 100%. R’“""“W \A ?g’h
5.1.1.4 Socializar a los grupos de 1.‘ """M,, T
interes para la comecta "‘e ' ; i '.i /-\
aplicacidn. ‘ . K - _\\ \\
LA DI — & »"'""f q < Al
PRESUPUESTO TOTAL PARA msccaownw;sns@?p CIENTIF tA G(- \J fJ 18.748.500
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Objetivo Recursos Necesarios  |Detalle Prespuesto
3 resmas de hojas Ad 60.600
3 |ibro de actas 60.000
fotocopias 20.000
10 baligrafos 15.000
; , 2 biblioratos 24.000
insumos de oficina 000
14.
1. Establecer el POA 2016 de |a 2 Separadores
Direccion de Investigacion Cientifica 2 borrador 4.000
1 presilladora 35.000
20 cartulina de hilo 40.000
1 perfaradara 35.000
equipos informaticos  |.omputadora 3.000.000
Impresora 700.000
TOTAL 5.507.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
marcadores 100.000
perforadora 35.000
carga para presilladora 30.000
2 libros de actas 20.000
insumas de oficina 4 resmas de hojas TA4 80.000
2 . Elaborar proyectos de -
investigacion en la FCS Unc@ fotocopias 40.000
atendiendc a las necesidades 6 boligrafos 9.000
prioritarias y emergentes a nivel .
regional. B biblioratos 100.000
20 cartulinas de hilo 40.000
pasajes y viaticos 2.000.000
tinta para impresora 300.000
equipos informaticos Ups 800.000
mantenimiento 500000
TN
TOTAL gy, \ 4.054.000
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Objetivo Recursos Necesarios Datulle Prespuesto
3 resmas de hojas T Ad. 60.000
3 tintas negras 300.000
3. Estandartzar el formato de , fotocopias 100.000
elaboracién de Monografias. insumos de oficina
2 biblioratos 24,000
5 boligrafos 7.500
60 cartulinas de hilo 120.000
TOTAL 611.500
Objativo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
1 resma de hojas T A4 20.000
fotocopias 20000
' i i 100.000
4. Fortalecer la investigacién en la insumos de oficina tinta
FCSatraves de cursos de 5 boligrafos 7.500
capacitacion en Areas de salud. - -
20 cartulinas de hilo 0
pasajes y viaticos 3.000.000
capacitaciones 5.000,000
ToTAL 8.147.500
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
4 resma de hojas T A4 80.000
3 tintas 300.000
5. Eiaborar protocolos de  <umos de oficina -
investigacién para laF.C.5 3 boligrafos 4.500
2 biblioratos 24.000
fotocopia L~ 20.000
TOTAL 428.500
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UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud

Secde Caranal Qyledo

Crendm por Lay NP 3.198 daj 4 da Mayo de 2.007
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

ARO: 2016
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION
ORJETIVOS ACTIVIDAD / ACCION PRODUCTO CORRESPONSA | Imdicadores |  Medl FECHA | FECHA | RECURSOS |PRESUPUES
PROYECTO / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS RESPONSABLE 5 n edlos
33 Conrl RESULTADO BLE verlficables | Verificacion | INICIO [ FINAL | NECESARIOS TO
. nar
gestionas 2,3.1 Reallzacién de Diractors " ”;"[:"m
. . ]
administrativas con |los procedimientos  [2.3.1.1 Realkzar gestlones para la Academica  |secuentaconel Hojas papel para
el Rectorado para la |para la obtencién de |obtencidn de diplomas para Diplomas para Secretara Maxima 100 % de los Notas remitidas | o000 oo e Diplomas
:btl!m:ién de diplomas para egresados, egresados Sonere DAIlr‘:m ul)da: :;pl::::: ‘ Resaludones pasa|es y viaticos
iplomas de egresados, ctor de r . o
egresados, - Rectorado pa mTB::: :""“
3, Comunicar a los 3.1.1 Notificadén d
I -d.1 Notihcacion de . Insumos para
:'::"u‘:“':nt 3 13.1 Canalizar las decisiones 1 E""I‘"ﬂr notas, ;irc:lares, minutas o0 % dalos oficine
informacicnes tomadas por el o resoluclones en donce se Resoluciones Holas pepel para
tomadas por el resoluciones = :er Consefo ¥ los cOmunique las desiciones tomadas | Debjdamente ‘:’:::::{ s :c:::l: de I":‘:'l:::m“ ::::u:::ﬂda’ Enerc  |Diclembre|  Diptamas 2.790.000
Consejo Directive . A es
sejo Dire emitidas, afectados {directores por &l consejo referente a pedidos o [Notificadas <on notficados. Combusthle para
dels FCS 0 © terceras consultas efectuadas. notificaciones
Decana. personas) Taner
4.1.1 Realizacion de  [4.1.1.1 Presidir las reuniones.
4. Coordinar 4.1. Dirigir la las reunicnes de 4.1.1.2 Elaborar el orden del dia de las |FCS informado de Notas
reunionesde bos | e 93 Directores de manera {reuniones. todas las Directoresde  |100%delas |\ @ iies de Prayector
reuniones s . . Secretaria areas. Informaclones y ray '
Responsables de semanales def a materializar la 4.1.1.3 Canallzar las inquietudes de  |cuestiones Geners| Maxima actividades sen | **1#Nc12 Enero  |Oiciembre |apuntadares, §00.000
las direcciones de bi a E: N interactuacién entre |cada direccién elevando ala Decana, |atinentesala autoridad, soclalizadas. actss de actas dlgitales
fa FCS. gabinete de la FCS. las distintas areas de |4.1.1.4 Elaborar acta de reunion, institucién. reunianes
la institucién- 4,1.1.5 Registrar tirma de asistencia,
5.1.1.1 Organizar en Archivos,
5. Garantizar la $.1 Archi 5.1.1 Conservacion de |Armarios, Biblicratos y Carpetas toda Documentaciones; 100% de los [ Equipos
conservacién de -1 Archivar los los documentos y |a docurn entacion Institucional, de la FC5 dacumentos de | 0cumentes Infarmaticos
documentos . - ) Secretarla Reclbldos y
las i ) expedientes recibidos | 5.1.1.2 Mantener libro de registro de |debidamente General Secretaria Generallla FCS en buen Enero  |Dlciambra [Insumas de 5.252.000]
Documentaciones recitudos y remitidos y remitides en buen  |los documentos recibidos y remitidos. |custodiadas en estidoy a.ﬁ % iLlh'rq@ g?" o cficina
Institucionales. de ls FCS. estadn. 5.1.1.3 Tener a disposicion para Archivos adecuados dispo i "!’.“" ~ ¢ . E- Muebie:
cuando fuere necesario. \ g ;
~ 5‘ B \\
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Sode Coronel Ovieda

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Loy N8 3.198 dol 4 do Mayo de 2,007
FACULTAI) DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facultad de Ciencias de la Salud ANO: 2016
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION
RECURSDS | PRESUPUES
ACTIVIDAD / PRODUCTO CORRESPONSA | tndicadores Medios | FECHA | FECHA "
OBIETIVOS ROYECTO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS nEsuTADo | RESPONSABLE BLE Verificables | verificaclon | iaio | FINAL | NECESARIOS 1o
insumas de oficina,
Equipos
e o . Actas de Informuticas
6. Coordinar el 6.1.D.|ng|r las 5.1.1.1.. Pz:d: l|a.= reuniones para la Olrectores de - reunlones i
Acko de actividades para |a 6.1.1 Realizacién de| |orBanizacion delacto. . Acto: de Graduacion|Secratarla aress. G i6 notes remitides | ) ubre |diciembre |V pora 12.442.000
. organizacion y ) duacion 6.1.1.2 Canalizar las actividades de ls FCS General Maxima ralduac n invitaclones mejor egrasada
:icr;duauén dela | alizaciondelacto |2CT° 98 Bracduc previas al acto, autorldad. realizado remitidas :"‘T““""é"
' de graduacion 6.1.1.3 Dirigir el desarroilo del acto. Rescluclones F::a:"w“;?“'“'
filmacion
' 2
PRESUPUESTO TOTAL PARA L (Ria GENERALGS.] \ 62.347.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZ()
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESUPUESTO POA 2016 - DIRECCION ACADEMICA

Objetivo

Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafno A4 X
20.000 c/u 300.000
15 resmas tamaio oficio x
20.000 c/u 300.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x
170.000 c/u 340.000
Articulos de Libreria [37:proc de actas 105.000
hojas para actas 150.000
boligrafos 50.000
1. Elaborar fas actas de las 15 biblioratos x 12.000 ¢fu 180.000
sesiones del CD y controlar la 50 carpetas archivadoras x
asistencia de los miembros. 1000 ¢/u 50.000
proyector 3.500.000
equipos informaticos |computadora 6.000.000
camara fotografica 1.500.000
combustible 32 litros para distribucion de
notas 208.000
refrigerio bocaditos y bebidas para las
sesiones del CD 3.000.000
RRHH 1 Secretario Permanente 21.600.000
TOTAL 37.283.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
15 resmas tamafo A4 x
20.000 c/u 300.000
15 resmas tamafio oficio x
20.000 ¢/u 300.000
2. Dotar de legalidad los . o Fur!da de plastico para hojas 100.000
) Articulos de Libreria boligrafos 50.000
documentos a ser expedidos 2
por la FCS. 15 biblioratos x 12.000 c/u 180.000
50 carpetas archivadoras x
1000 ¢/u 50.000
Gestion para obtencion de
Diplomas de Egresados x
3.000.000
3.980.000
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Objetivo

w U0 oy
COmMRp vt o
-~ :,s . ";‘ -

RPN

T DL CARCSDF 14500

Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
2 resmas tamainio A4 x
20.000 c/u 40.000
1 Téner p/ Sharp 2021 x
3. Comunicar a los afectados Articulos de Libreria lbzclji;)r:(f)ozlu liggzg
de las Resoluciones tomadas 5 biblioratos x 12.000 ¢/u 60.000
por ei Consejo Directive de la 10 carpetas archivadoras x
FCS o Decana. 1000 c/u 10.000
Combustible para
notificaciones 2.000.000
\ . . mantenimiento de
equipos informaticos computadoras 500.000
TOTAL 2.790.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10 resmas tamano A4 x
4. Coordinar reuniones de los . 20.000 c/u 250.000
Responsables de las Articulos de Libreria ;g ;eos‘;na;s tamano oficio x 150,000
. . .000 c/u .
direcciones de la FCS. boligrafos 100.000
TOTAL 600.000
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Prespuesto
10 resmas tamafio A4 x
20.000 cfu 250.0Q0
2 resmas tamano oficio x
20.000 c/u 40.000
1 Téner pf Sharp 2021 x
.. Articulos de Libreria 170.000 c/u 170.000
5. Garantizar la conservacion boligrafos 10.000
de fas Documentaciones 6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
Institucionales. 10 carpetas archivadoras x
1000 ¢/u 10.000
Funda plasticas 100.000
Equipos informaticos |mantenimiento 500.000
Muebles 3 Gabetas 5.000.000
2 %m N 100.000
TOTAL SRS Ag.zsz.ooo




[ Objetivo

6. Coordinar el Acto de
Graduacién de Ia FCS.

Recursos Necesarios Detaile Prespuesto
2 resmas tamano A4 x
20.000 c/u 40.000
2 resmas tamafio oficio x
20.000 ¢/u 40.000
. 1 Téner p/ Sharp 2021 x
Articulos de Libreria  [170.000 c/u 170.000
boligrafos 10.000
6 biblioratos x 12.000 c/u 72.000
10 carpetas archivadoras x
1000 ¢/u 10.000
Funda plasticas 100.000
Alimentacion 1.000.000
Medallas para mejor
egresado 1.500.000
Ambientacion 2.000.000
Equipo de Sonido 2.000.000
Fotografia y filmacion 2.000.000
Pasajes y viaticos Ii':t’i‘:':"”e' combustible, 2,000,000
Equipos informaticos |mantenimiento 1.500.000
TOTAL: VP, [\ 12.442.000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviede
Creads por Ley N9 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD: Facuitad de Clancias de la Salud - UNC® ANO: 2018
AREA O DEPENDENCIA: Secretaris de Extensién Univarsitaria
PROGRAMACION
ACTIVIDAD/ PRODUCTO/ |RESPONSAB|CORRESPONSAB| INDICADDRES |  MEDIO DE FECHA | FECHA | RECURSOS
OBJETIVOS AREA AREAS PRESUPUESTO
PROYECTD ACCION/ T DETALLEDEIAS T RESULTADD LE LE DE LOGROS VERIFICACION INICIQ | FINAL NECESARIOS -
1.1.1.1 Eiaborar el POA 2017,
1.1.1.2 Coordinar actividedes de
extensidn con ta DGEU del
Rectoradoe,
111 Cofeceion gel | 11:1-3 Estadlecer ol calendario de | :;“:”"" gel
o actividacies de extansién Secretara insumes de
calendario de POA 2017 POA 2017 |Note de remision
1. Contar con ef POA |11 Elsborar el Plan universitaris. Secretaria General Oficina
2017. Operative Anual. actividaces de 1.1.1.4 Socializar con loa directivos Aprobado y de Extension Maxima esteblecidoal Jala direccion de | febrero | abirl Equipca 12,044,000
Extension d d establecido Autoridad 100% planificacion inf i
Univarsitaria ¢ lo unidad. res Resoluion de nrarmaticas
1.1.1.5 Remitir a la direccion de sprobadion
planificacion para su consolidacion
y aprobacion.
1.1.1,6 Socielizar con docentes y
alumnos.
2.1.1.1 Verificar 8! estado en que
se encudntrs s propuesta de
2.1 Gestionar la 2.1.1 Seguimiento  [regiamento enel CD. Reglamento
.1 Ges
del |2.1.1.2 Der seguimlanto parasu
2. Contar ton un sprobacion de de la :'?’:'m estudio y considersdones en ! Intarno de Secretaria regamante | Resolucldn del Insurmos de
Reglamento interno da |borrador de Borrador de Extersidn | Secretaris General interno Reglemento [ ey Oficina §80.000
Extersién Raglamento Interno |FrBATeNte Interna ::'”m car con fos Univargitaria [de Extensidn| ~ Maxima | sstablecido af interno Equipos -
1.1 alizar c
Universitaria. de Extension f’: 'E:;r.‘:: oure su |funcianarios, docentesy sunos | u:::. " Autoridad 100% Actualizedo informaticos
Universitaris. sprobacidn. de la FCS.
2.1,1.4 Implemartsare
reglamento.
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