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Coronel Oviedo, 29 de setlembra de 2016

oresentad VISTO: L2 propuesta de Manuai de Perfil de Cargos Directivos y Administrativos,
© por la Direccidn de Gestidn del Talento Humano v la Direccién de Planificacién;

docum COMSIDERANDO Que, el Cansejo Directivo en sesién ordinarla ha analizado el

. ento mencionado, considerando que el mismo se adecua a3 la flosoffa, politica y
objetivas del Plan Estratégico Institucional y Politicas de Talento Humano, ya que el equipo de
trabajo ha realizado un diagnéstico organizacional previo, y ha tenido en cuenta la base legal

correspondiente.

Que el Manual ha tenido en cuenta jas disposiciones de la Ley N°® 3.385/07 Carta

Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguazii, en cuanto a jos requerimientos minimos
para cargos directivos y asi como la forma de accedar al Cargo, se encuentran en

concordancia.

Que conforme a la Ley 3385/07, que establece ia Carta Orginica de la Universidad
Nacional de Caaguazu, Art. 29, establece que el gobierno de las facuitades serd ejercido por:

inc. a) el Consejo Directivo.

POR TANTO, EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus atribuciones y fundado en las

consideraciones precedentes,
RESUELVE:

rfil de Cargos Directivos y Adm!nistrativos para la
rsidad Nacional de Caaguazy, el cual debidamente

Articulo 12 APROBAR el Manual de

Facultad de Cienclas de la Salud de i3 Unl
foliado y firmado, a parte de ia ptesentd resolucién.
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ragionsl y secienal”.
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PRESENTACION

Los manuales,

iticas,
en general, son instrumentos administrativos que informan sobre las pol
organizacién, activida

des y operaciones de una institucion,

ias de 13
=ste Manual de Perfil de Cargos Directivos y Administrativos de Ia Facultad de m?:::: d: la
Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi es el resultado del diagnéstico Drza::za:'de 'I"atento
filosofia, politicas Y objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y Politica

ieren cada
Humano. Constituye una herramienta para definir las habilidades Y competencias que requ
Carga o puesto de trabajo para el adecuado funcionamiento de la Facultad.
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BASE LEGAL

1. Constitucién Nacional;

2. ley N2 1626/2000 De la Funcién Piblica;
3. Ley 3385/2007 "Cue aprueba la Carta Orgdnica de la Universidad Nacional de Caaguary;
4. Reglamento General de la Universidad Nacional de Caaguazi;

5. Resolucién A.G.P.E N®? 101/2016 “Por la cual aprueban los Perfiles y fa Matriz de Evaluacién

de los Auditores Internos institucionales”;

6. Resolucion C.5.U. N® §1/2015 “Por la cual se aprueban las Politicas de Talento Humano de la

Universidad Nacional de Caaguazu”; y

7. Resolucidn CD FCS N? 1B/2016 "Por fa cual se aprueba las modificaciones en f‘ Organigrama
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacionzl de Caaguazi”.
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OBJETIVOS DEL MANUAL

1. Defi i
trab:!L la formacion, habilidades y competencias que requieren cada cargo o puesto de
jo para el adecuado funcionamiento de la Facultad.

2, Contar
s Facu‘l,tna“du:: h&s: d-e datos para los procesos de seleccidn de directivos ¥ funcionarios de
(promotiones) ncias de ta Salud, ya sean procesos externos (ingreso) o internos

3. Establ
insﬂtu.::ic:;a? norte del actuar de los funcionarios conforme a las necesidades y politicas
es, es decir, lograr la adecuacion de la persona 3l puesto.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1.4 Fijar claramente obje
tivos de desempefic con as respo i
" nsabil
Proporciona direccion y define responsabilidades, i a6 personales comespondientes.

::ll z E“::pamr consecuenclas de los resultados con los involucrados
-6 Luldar que las personas tengan una buena integracién en e equipo de trabajo.

1.7 Habil
de o t| idad para el seguimiento de objetivos y la capacidad de dar feedback, integrando las opiniones
ros, son habilidades esenciales de esta competencia conductual.

2 Relacién Interpersonal

2.2 Comunica sus opiniones, Intereses, pensamientos, de forma asertiva, con diplemacia y autocontrol.
2.3 Genera confianza en Superiores, personas supervisadas y compafieros de trabajo.

3 Comunicacidn

3.1 Genera y mantiene un buen impacto personal en los demés.

3.2 Expresa ideas y opiniones de forma clara y comprensible.

3.3 Utiliza adecuadamente el lenguaje corporal en las situaciones de comunicacién interpersonal.

3.4 Utlliza de manera fluida y eficaz, las diversas técnicas de comunicacién audiovisual coma soporte a

la comunicacidn interpersonal.
3.5 Argumenta de forma persuasiva. Presenta sus ideas de manera eflcaz para lograr transmitirias al

receptor del mensaje.

4 Andlisis
4.1 Capacidad de comprender las situaciones y resolver los problemas. Es la capacidad general que

muestra una persona para realizar un andlisis légico, la capacidad de identificar problemas, reconocer
informacion significativa, buscar y coordinar datos relevantes. Habilidad para analizar, organizar y
presentar datos financieros o estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre datos numéricos.

AR
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5 Conocimlento y autodesarrolio

:;t:;mf;tazi:;;:’m \:) l:;;:::: :ilm i::?; a‘fe":a de la propia especializacion, ocupacién o profesion,

wonocimientos refacionados con el trabajo. iento técnico o de conseguir que los demds adguieran

:éuzm:p::;r: I;r:nc:::nc:rscl:; leﬁndiciones especificas del entorno de trabajo. Dominar informacién

actividad profesional y de los gra :o ’s :Ue"fi::a;;lsl.abural de la Universidad, y aquelios relacionados con la

fgzr::;::ﬂf | trabajo en cuanto a mostrar amplios conocimientos en los temas del 4rea de la cual

3.4 Compartir el conocimiento profesional

5.5 Conocimiento de los servicios, recursos, organizacién y normativas de la institucién.

:I-:ia sMeo:;;at:rﬁgna :;; énée:o;; ;mfsionalmente. Ar_nbicidn profesional. Intentar alcanzar posiciones mas
: rando conductas orientadas al desarrolio de carrera vy al éxito. Esforzarse

por el propio desarrolio profesional.

6 Orientacién al pablico/cliente
6.1 Demostrar sensibilidad hacia las necesidades o demandas del piblico y dlientes, con el cbjetivo de

anticiparse, reconocerlas y satisfacerlas. Actitud permanente de preocupacién por la satisfaccion y el
beneficio del publico y dientes. Conoce las necesidades y formas de atencién al cliente para adaptar en
consecuencia la forma especifica de desempefar ta actividad desde su puesto. Busca la forma de
incrementar la satisfaccién de los clientes, les brinda desinteresadamente la ayuda necesaria.

6.2 En la interaccién presencial, por teléfono o medio escrito, despliega habilidades de relacién con los
clientes y se preocupa por desarrollarlas. Los trata de manera cortes y correcta. informa con veracidad,
sabe dénde derivarlo, cuida la presencia y el impacto personal hadia el diente. Atiende con paciencia y
autocontrol las situaciones de reclamacién ¢ quejas. Se preocupa por escuchar al diente. Utiliza un
lenguaije claro para el cliente y positivo. Le dedica el tiempo y esfuerzo necesarios.

7 Compromiso
7.1 Actitud de fidelidad y lealtad hacia la Institucion y sus fines. Deseo de orientar su comportamiento

en la direccidn indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la institucién.

7.2 Fomenta el prestigio y {a buena imagen de la institucion.
7.3 Muestra disponibilidad y antepone los objetivos de la Organizacidn a los personales.
7.4 Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar e instrumentar decisiones

comprometido por completo con el logro de objetivos comunes.

8 Trabajo en equipo
8.1 Capacidad de trabajar, y hacer que los demés trabajen, colaborando unos con otros. Es la habilidad

para participar activamente en la obtencién de una meta comun, incluso cuando la colaboracién
conduce a una meta que no esta directamente relacionada con el interés propio. Supone facilidad para
ia relacién interpersonal y ja capacidad de comprender ia repercusin de las propias acciones sobre el

éxito de las acciones de los demas.
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8.2 Capacidad para t
rabaja

de esta competencia; ﬁeiernc::ek:!:ﬂﬁmas &n la consecucién de Mmetas comunes. Las personas dotadas

relaciones, colaborar y rar que las personas se centren en la tarea con la atencién a las

compartir planes, info
" : rmacié i
ooperacién, buscarvalentarlas oportunidades de col:bZr::‘i::r:so " PIOMOUAT un cima de amistad y

9 Innovacién

9.2 Flexibilj | .
y ilidad partiendo de situaciones no pensadas con anterloridad, implica idear soluciones nuevas

diferentes .
Usuarios ante problemas requeridos por el propio puesto, la unidad funcional, la institucidn o los

:ti :;‘:::l::d :ril: cambiar de criterios Y orientacién de la propia forma de pensar y enjuidar

informacid;x pEsté nas }f cosas cuando cambian las premisas basicas, las condiclones o se recibe nueva

Int - asoc at.:ia a la versatilidad cognitiva, a la capacidad para cambiar creencias y formas de
erpretar la realidad. Vinculada estrechamente a la capacidad para la revisidn critica.

9.4 Ca'ipacidad Para condudr a su grupo en funcién de la correcta comprensién de los escenarios
cambiantes de las politicas de Ia organizacién.

10 Bisqueda de informacidn
10.1 Curiosidad y deseo por obtener informacién amplia, actualizada y concreta para llegar al fondo de
los asuntos. Investigacién y bisqueda de datos.

10.2 Bisqueda documental

11 Confiabllidad

11.1 Ser integro y ser responsable. Las personas dotadas de esta competencia procura que sus acciones
sigan criterios éticos, su honradez y sinceridad proporciona conflanza a las demds, admite sus propios
errores, adopta posturas firmes y fundamentadas en sus principios aunque resulten impopulares,
cumple sus compromisos y promesas, es responsable de sus objetivos.

11.2 Discrecién. Vela por la confidencialidad de datos, informacion sensible y/o personal o que pueda
comprometer a la Organizacidn. (RAE: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar. Reserva,
prudencia, circunspeccién).

11.3 Sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores morales y las buenas

costumbres y practicas profesionales, respetando las politicas organizacionales.

12 Diligencia
12.1 Eficacia y agilidad en su actuacién. Prontitud para actuar.

12.2 Actia con autonomia ante las peguefias dificultades o problemas que surgen en el dia a dia de la

actividad. Supone responder de manera proactiva ante las desviaciones o dificultades, sin esperar a
Pagina 7 de 60
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efectuar todas las consultas a Ia linea jerdrquica, evitando asi el agravamlento de problemas de
Importancia menor.

12.3 Anticipa dificultades y potenciales problemas y actia en consecuencia para procurar su
prevencion.

13 Organizacién y planificacién

13.1 Determina eficazmente las metas y prioridades estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlos.

13.2 Organiza eficazmente la propia agenda de actividades, estableciendo las prioridades necesarlas y
utilizando e tiempo personal de forma eficiente.

13.3 Sigue criterios de orden y claridad en la realizacién de sus tareas.
13.4 Actia de manera meticulosa, evita errores y presta atencién a los detalles en su labor.

9;) 14 Construccidn de relaciones
14.1 Capacidad para crear y mantener contactos amistosos con personas que 50
alcanzar las metas relacionadas con el trabajo.
14.2 Capacidad para contactar, impulsar y establecer alianzas, acuerdos o colabo
entidades, empresas o instituciones.

n o serdn utiles para

racién con otras

15 Habllidad Numérica

15.1 La habllidad de una persona para usar y entender los niimeros
15.2 Conocer sus valores relativos,

15.3 Como usarlos para hacer juicios,

15.4 Como usarlos en formas flexibles cuando se suma, resta,
15.5 Como desarroliar estrategias utiles cuando se cuenta, se mide o se estima.

muitiplica y divide,
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REQUISITOS MINIMOS

Teniendo en
cuenta que ia
una institucién educativa ';:C'-'tm! de G-encias de la 5alud de 1a Universidad Nacionat de Caaguazy, es
minimos para el acceso alafu zﬁm'_‘ piblica, Jos funcdonarios deben de contar con los requisitos
n publica (articulo 14 de la Ley 1626/200 De 1a Funcion Pablica):

1. Tener nadonalidad paraguaya;

2. Contar con diez y acho afios de edad;

3. Justificar el cumplimiento de las obiigaciones personales previstas por la
Constitucién Nacional;

Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante un sistema de seleccidn establecido para el efecto;

S. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

Presentar certificado de antecedentes judiciales y policiales; v

7. No registrar antecedentes de mal desempefa de la funcién publica.

'
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DIRECTIVOS
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COMPONENTE DECANO/A OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
jencia general
Experiencia en el ejercicio de la docencia universitaria minima El’;p: ?:’::) afios.
g:ngNCIA :: 10 afios - Profesor Titular o Adjunto Experiencia
RAL Xperiencta profesional minima de 10 afios. especifica de 2 (dos)
E;ieliﬂenda Beneral en tareas realizadas en Instituciones afios en tareas
cas y/o Privadas. relacionadas al
EDUCAGON _ puesto
FORMAL E:; ‘;::: dc:: a :::;:;C::Ci?;ura en Enfermeria y/o N_utricibn - | posgrado en Gestidn
o ACREDITADA Eduenit s o el &rea de la Salud y/o Gestiondela | ) o
PRINCIPALES uperor.
iONOCiMIENTOS E:::z?t::iizn
CREDITADOS relacionados al cargo. |
Competencias técnicas v Habilidades:
a. Liderazgo
b. Capacidad de resolucién de conflictos
¢. Capacidad de toma de decisiones
d. Dominio de relaciones ptblicas y humanas
e. Relacién interpersonal
f. Orataria
g. Comunicacidn
h. Manejo de herramientas informaticas
i. Manejo de los idiomas oficiales
PRINCIPALES J. Andlisis
COMPETENCIAS Competencias Cardinales
a. Proactividad
b. Compromiso
¢. Conciencia Organizacional
d. Innovacion
e. Diligencia
f. Confiabllidad
g. Flexibilidad
h. Autocontrol
. Trabajo en Equipo
j- Responsabilidad
Es miembro natural del Consejo Directivo {lo preside), del
OBSERVACIONES | - ..o Superior Universitario y la Asa mblea Universitaria
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COMPONENTE

EXPERIENCIA
LABORAL

A

VICEDECANO/A

REQUERIMIENTOS MINIMOS

QPCIONALES
CONVENIENTES

.
|

Exper| i

depmiencla en ¢l ejercicio de |a docencia unjversitaria minima

e afios - Profeser Titular o Adjunto

Exper:encla profesional minima de 10 afios.

" .ier encia genaral en tareas realizadas en Instituciones
lblicas y/o Privadas.

Experiencia general

de 3 (tres) aftos.
Experiencla
especifica de 2 (dos)
aflos en tareas
relacionadas al
puesto

EDUCACION
FORMAL ?:z:r!:dde :Irado: Licenciatura en Enfermeria y/o Nutricién - posgrado en Gestion
- H
0 ACREDITADA Superior. aestria en el 4rea de la Salud y/o Educacién pablica
PRINCIPALES Eventos d
CONOCIMIENTOS ventos de
ACRED capacitacién
{TADOS relacionados al cargo.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Competencias técnicas v Habllidades:

a. Liderazgo

b. Capacidad de resolucién de conflictos
C. Capacidad de toma de decisiones

d. Dominic de relaciones publicas y humanas
e. Relacién interpersonal

f. Oratoria

g. Comunicacidn

h. Manejo de herramientas inform4ticas
i. Manejo de los idiomas oficiales

. Andlisis

Competencias Cardinales

a. Proactividad

b, Compromiso

¢. Conciencia Organizacional
d. Innovacién

e. Diligencia

f. Confiabllidad

g- Flexibilidad

h. Autocontrol

i. Trabajo en Equipo

J. Responsabilidad

OBSERVACIONES

Es miembro natural del Consejo Directivo,

£\
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO ‘\

POR
REQUERIMIENTOS MINIMOS ELECTO \

La eleccion de los
Consejeros Docentes
se efectuara en
comicios de
Profesores Titulares,
Cuatro profesores en ejercicio de |a docencia- Titulares y/o Adjuntos y Asistentes
Adjuntos en ejercicio de la
docencia en cada una
de las facultades. Los
comicios seran
convocados y
presididos por el
) Decano
La eleccién de
Consejeros
Estudiantiles sera
Dos estudiantes con ciudadania universitaria ::2::;::;::’:::5
posean la ciudadania
universitaria.

DOCENTE

Un profesor en elercicio de la docencia -Asistente

ESTUDIANTIL

La eleccion del
Consejero Egresado
no Docente se
efectuard en
comicios convocados
y presididos por el
Un Graduado de una de ias carreras de la facultad, que no Decano. Gozaran del
ejerce la docencia universitaria. derechao al voto, Ios
egresados de la casa

GRADUADO NO
DOCENTE

de estudios
respectiva. En los
comicios, se elegirdn
un Consejero Titular
y un Suplente.
Se deberd elegir en el acto comicial el mismo nimero de
OBSERVACIONES miembros suplentes para cada estamento
| Pagina 13 de 60
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1. SECRETARIO/A GENERAL

.—h—h&_'_—-——__
[_'h————_____
COMPONENTE OPCIONALES

— REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA EI;:{F)Eri-encia profesional minima de 3 afios. Experiencia
LABORAL o t[,)"erlem‘:,fa Beneral en tareas realizadas en Instituciones especifica de 2 afios
— Ubiicas y/o Privad i :
EDUCAGEN Y as minima de 3 afios

FORMAL Estudio de Grado: Abogado, Escribano o carreras afines.

0 ACREDITADA Posgrado en Gestion de la Educacién Superlor

PRINGPALES

CONOCIMIENTOS | CUrsos de Redaccidn Técnica
ACREDITADOS Cursos de Protocolo Oficial.

a. Liderazgo

b. Capacidad de mediacién

¢. Capacidad de toma de decisiones

d. Dominio de relaciones publicas y humanas

e. Organizacién y planeacién

f. Capacidad de ejecutar Ias tareas inherentes al Cargo
g. Oratoria

h. Comunicacién

i. Manejo de herramientas informéticas

i- Capacidad de redaccién de notas, memorandu m, actas,
informes, etc.

PRINCIPALES k. Manejo de los idiomas oficiales

COMPETENCIAS |

a. Proactividad

b. Innovacién

¢. Compromiso

d. Conclencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Confiabilidad

g. Flexibilidad

h. Autocontrol

I. Trabajo en Equipo

J. Responsabilidad

k. Pulcritud y orden

I. Diligencia

OBSERVACIONES
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T 2. DIRECTOR/A ACADEMICO/A
COMPONENTE COPCIONALES
| REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
SERENGA | orc rfeson i de o, i
LABORAL PE ' n tareas realizadas en Instituciones Experiencia en el
Piblicas Y/o Privadas minima de 3 afios perl?n;a lad
] Experiencia en el ejercicio de la docencia minimo de 2 afios. :{?;;:rﬁ:)od:zzng:encla
studio de Grado: Licenciatura en Enfermerfa, en Nutrici
:-OD:CAQOH ¥/o Ciencias de la Educacion i =iy en Nutricon
o A(::; TADA Pos.grado en Didactica Universitaria de la Universidad
Nacional de Caaguazy.
PRINGIF RS- Gestién de la Educacién Superior.
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
a. Busqueda de la informacion
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo
d. Capacidad de Resolucién de Problemas
e. Capacidad de Toma de Decisiones
f. Dominio de relaciones publicas y humanas
E- Organizacién y planificacién
h. Comunicacién
i. Manejo de herramientas informéticas
J- Capacidad de Redaccidn de proyectos, informes, notas,
memorindum, etc.
k. Manejo de los idiomas oficiales
PRINCIPALES | r !
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. inhovacion
c. Diligencia
d. Construccién de relaciones
e, Compromiso
f. Conciencia Organizacional
g. Capacidad de trabajo bajo presién
h. Organizacion y planificacién
I. Confiabilidad
j. Flexibilidad
k. Autocontrol
|. Trabajo en Equipo
m, Responsabilidad
n. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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3. DIRECTOR/A DE INVESTIGACION

)

COMPONENTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES
CONVENIENTES

EXPERIENCIA
LABORAL

Experiencia profesionatl minima de 3 afios.

Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones

Publicas y/o Privadas minima de 3 afios

Experiencia especifica
de 2 afios.

Experiencia en el
ejercicio de la docencia
minimo de 2 afios

EDUCACION
FORMAL
o ACREDITADA

Estudio de Grado: Licenciatura en Enfermerfa, en Nutricién o

carreras afines

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Posgrado en Metodologia de la investigacién

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Competencias técnicas v Habilidades:

a. Busqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas Inherentes al cargo

c. Liderazgo

d. Capacidad de Resolucién de Problemas
e. Capacidad de Toma de Decisiones

f. Dominio de Relaciones Piblicas y Humanas
g- Organizacién y Planificacion

h. Comunicacién

i. Andlisis

|- Manejo de herramientas informéticas
k. Capacidad de Redaccion de informes, notas,
memorandum, etc.

I. Capacidad de gestidn de proyectos.

m. Manejo de los idiomas oficiales
Competencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacién

c. Compromiso

d. Conclencia Organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presién

f. Diligencia

B. Confiabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

J. Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

l. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

@gina 17 de 60

Elaborado por: Direccidn de Gestidn de! Talento Humano, Direccid Hanificackin

Uhtir medificucidn: 18/07/2016

Aprobado por: Resolucitn, Consejo Directivo N* 49/101E de! 29/09420

)

o

“ — ../"H
> PAGIEARE LFea e

v, CORDATL BREGu - ey oy

. P T s

2’5::’.!'




4. DIRECTOR/A DE EXTENSION

COMPONENTE OPCIONALES

REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experif,-ncia profesional minima de 2 afios. Experiencia especifica
LABORAL Expf:rlencia general en tareas realizadas en Instituciones de 2 afios.

Publicas y/o Privadas minima de 3 afios
EDUCACION Estudio de Grado: Licenciatura en Enfermeria, en Nutriciéon o
FORMAL carreras afines

0 ACREDITADA | POsgrado en Elaboracion de Proyectos, en Gestién de la
Educacién Superior y/o afines.

PRINCIPALES Cursos scbre extension
CONOCIMIENTOS universitaria y

ACREDITADOS responsabilidad social.

a. Busqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo

d. Capacidad de resolucién de problemas

e. Capacidad de toma de decisiones

f. Dominio de relaciones publicas y humanas
g. Organizacion y planificacién

h. Comunicacién

i. Conocimiento de herramientas informéticas
j- Capacidad de gestién de proyectos
PRINCIPALES k. Mangjo de los Idiomas oficiales

COMPETENCIAs | S2meelencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacién

c. Compromiso

d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

J. Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

|. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

Pdgina 18 de 60
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6. DIRECTOR/A DE PLANIFICACION

COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS

EXPERIENGQIA Experiencia profesional minima de 3 afios. experlencia especifica
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones de 2 aRos.
Publicas y/o Privadas minima de 3 afics :
EDUCACION Estudio de Grado: Licenciado/a en Administracion de
FORMAL Empresas, Economista, Abogacla y/o carreras afines
o ACREDITADA Posgrado en Planificacién Estratégica y/o Elaboracién de
Proyectos.
PRINCIPALES
CONCCIMIENTOS \
ACREDITADOS

a. Busqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo

d. Capacidad de Resolucién de Problemas

e. Capadidad de Toma de Decisiones

f. Dominio de Relaciones Piblicas y Humanas

g. Organizacion y planificacion

h. Comunicacién

i. Manejo de herramientas jnformaticas

J. Capacidad de Redaccién informes, notas, memorandum,

etc.
PRINCIPALES :ﬁ- :‘Znapacidad c:e g_zstién de f?r_o\irectos.
COMPETENCIas | - Manejodelosi iom?ls oficiales

a. Proactividad

b. Innovacién

¢. Compromiso

d. Conciencia Organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Diligencia

g. Confiabllidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

j. Trabajo de Equipo

k. Responsabilidad

I. Pulcritud y orden J

OBSERVACIONES

Direccida do Planificacidn

Elaborado por: Direcddn de Gestion del Talenta Humano,

Vluma modificackén: 18/07/2016 _
Aprobado por: Resolucién Consejo Directivo N* 49/2015 gl

.
PG DE REE R R (£ 20D

U.N.Co
o B, Y T

W CORSNE MIEb0 el 4y

o e Py o i
oo 4 "

LTS
E & &




COMPONENTE

7. DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES
CONVENIENTES

EXPERIENCIA
LABORAL

?xperiencia profesional minima de 3 afios.
> periencia general en tareas realizadas en instituciones
Publicas y/o Privadas minima de 3 afios

Experiencia especifica
de 2 afios.

EDUCAQON
FORMAL
o ACREDITADA

Estudio de Grado: Licenciado/a en Administracion de
Empresas, Contador Pblico, Economista, y/o carreras
afines,.

Posgrado en Gestién de Ia Educacién Superior, Gestiéon
Pabiica y/o aflnes.

PRINCIPALES
CONOGIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

SCompetencias técnicas v Habilidades:
a. Bisqueda de la informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

¢. Liderazgo
d. Capacidad de Resolucién de Problemas
2. Capacidad de Toma de Decisiones
f. Dominio de Relaciones Plblicas y Humanas
g. Organizacién y planificacién
h. Comunicacién
i. Maneijo de herramientas informétlcas
j. Capacidad de Redaccién de informes, notas,
memordndum, etc.
k. Manejo de los idiomas oficiales

Competencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacién

c. Compromiso

d. Conciencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibitidad

i. Autocontrol

j. Trabajo de Equipo

k. Responsabilidad

I, Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

Flaborndo por: Direcclén de Gestion del Taleitto HUmano, Direccld
Ultima modificacion: 18/07/2016
Aprobado por: Resolucidn

Consejo Directive N* 48/2016 el 29




8. DIRECCION DE FILIAL
REQUERIMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE

Experiencia profesional minima de 3 ahos.
EKPEI::;NQA :Experiencia general en tareas realizadas en instituciones
Gblicas y/o Privadas minima de 3 afios
E:tpe;:encna en el ejercicio de la docencia minimo dzl 2 afios.
udio de Grado: Licenciatura en Enfermeria y/o Ciencias
F:guqu" de la Educacién
o A:CRImElLDI'I'ADa :‘Usﬁl‘adn en Didéctica Universitaria de la Universidad
acional de Caaguazd,
Gestidn de 1a Educacién Superior.

Experiencia especifica
de 2 afios.

PRINCIPALES
CONOOMIENTOS
ACREDITADOS

a. Bisqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

c. Liderazgo

d. Capacidad de Autogestion

e. Capacidad de Resclucién de Problemas

f. Capacidad de Toma de Decisiones

g. Dominio de Relaciones Phblicas y Humanas

h. Organizacién y planificacion

i. Comunicacién

. Manejo de herramientas informaticas

k. Capacidad de Redaccién de informes, notas,
memorindum, etc.

Zg‘::g;;ﬁ” I. Manejo de los idiomas oficlales

Competencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacion

c. Compromiso

d. Conciencia Organizacionai

e. Capacidad de trabajo bajo presién

f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontroi

j. Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

l. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES \
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9. DIRECTOR/A DE AUDITORIA INTERNA

COMPONENTE | prauree OPCIONALES
_\H‘_wmos MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENGA E::::::encia profesional minima de 3 afos. .
LABORAYL periencia general en tareas realizadas en Instituciones Experiencia especifica
Piblicas y/o Privadas minima de 3 afios de 2 affos.
 Experiencia especifica de minima de 3 afios.
EDUCACION Estudio de Grado: Licenciado/a en Administracion de
FORMAL Empresas, Contador Pablico, Abogado.
© ACREDITADA Posgrado en Auditoria Gubernamental, Administracion y/o
W‘ afines.
CDNDCIMIENTOS
ACREDITADOS
a. Basqueda de la Informacién
b. Capacidad de ejecutar ias tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo
d. Capacidad de toma de decisiones
€. Dominio de relaciones pablicas y humanas
f. Organizacién y planificacién
£. Comunicacion
h. Manejo de herramientas Informiticas
i. Capacidad de Redaccion de informes, notas,
memordndum, etc.
j- Manejo de los idiomas oficiales
PRINCIPALES
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innovacién
¢. Compromiso
d. Conciencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Diligencia
g. Etica Profesional
h Confiabilidad
[. Flexibilidad
|- Autocontrol
k. Trabajo de Equipo
I. Responsabilidad
m. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES \ \
Eisbored por: Cireccion de Gestién del Talents Humano, Direcgn de Pryificacion
Uitima modificasién: 18/07/2016

_ Secretaria Cenel®’ e




CQMPDNENTE

EXPERIENCIA
LABORAL

EDUcACiON
FORMAL
0 ACREDITADA

—-—'-—-‘—_-.—-—_-—-—-___
PRINQIPALES

CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
———=2T1ADOS |

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

9. DIRECTOR/A DE AUDITORIA INTERNA

REQUERIMIENTOS MINIMOS 2;::3:“15“755
Eﬂperlencia profesional mfnima de 3 afios,
Xperlencia general en tareas realizadas en Instituciones Experiencia especifica

Piblicas y/o Privadas minima de 3 afios de 2 afios.

Experiencia especifica de minima de 3 afos.

Estudio de Grado: Licenciado/a en Administracién de
Empresas, Contadar Piiblico, Abogadao.

P‘:sgrado en Auditoria Gubernamental, Administracién y/o
afines,

S

a. Busqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
¢ Liderazgo

d. Capacidad de toma de decisiones

€. Dominio de relaciones publicas y humanas
f. Organizacién y planificacién

g- Comunicacién

h. Manejo de herramientas informéaticas

i. Capacidad de Redacci6n de informes, notas,
memorandum, etc.

J- Manejo de los idiomas oficiales
Lompetencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacidn

c. Compromiso

d. Conciencia Organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presién

f. Diligencia

g. Etica Profesional

h Confiabllidad

i. Flexibilidad

j. Autocontrol

k. Trabajo de Equipo

I. Responsabilidad

m. Pulicritud y orden

OBSERVACIONES
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cx 2. COORDINADOR DE IMPLEMENTACION DEL MECIP
OMPONENTE T
OPCIDNALES
,._Ex_;E___________‘_ REQUERIMIENTOS MINIVIOS \ CONVENIENTES
A RIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituclones Publicas
BORAL ¥/o Privadas minima de 2 afos

— .

EDUCAGIN Experlencia especifica de 2 aftos.

FORMAL Estudio de Grado: Licenciatura en Administracién de Empresas,

0 ACREDITADA Contaduria Publica, Abogacia y carreras afines.

PRINCIPALES

CONOCIMIENTOS Cursos de Implementacién del Modelo Estandarizado de Control

ACREDITADOS interno
)_—-_-'—‘—'—___,___‘

a. Bdsqueda de la informaclén

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

d. Capacidad de resolucién de problemas

e. Dominio de relaciones publicas y humanas

f. Organizacién y planificacion

g- Comunicacién

h. Manejo de herramientas informdticas

l. Capacdidad de redaccion de informes, notas, memorandum, etc.

j« Manejo de los idiomas oficlales

PRINCIPALES
Competencias Cardinales

COMPETENCIAS a. Proactividad

b. innovacidn

c. Compromiso

d. Canclencia Organizacicnal

e. Capacldad de trabajo bajo presién

f. Diligencia

g- Conflabilidad

h. Flexibilidad

i. Autacontrol

j- Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

. Puleritud y orden

OBSERVACIONES \ \
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— 3. COORDINACIGN DE POSTGRADO
COMPON MNALES
-——EL REQUERIMIENTOS MINIMOS cg:acvsmmemss
f::gl;l:rcm Experiencia profesional minima de 2 afios.
Experlencia general en tareas realizadas en Instituciones Pablicas
— ¥/o Privadas minima de 2 afios
FOR!\C:A?ON CE::::::sdaeﬁirado: Licenciatura en Enfermeria, en Nutriciéon o
es
0 ACREDITADA Postgrado en drea de la Salud v/o Educacién Superior
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
n Id
4. Busqueda de la informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo
d. Capacidad de resolucién de problemas
. Capacidad de toma de decislones
f. Dominio de relaciones pablicas y humanas
& Organizacién y planificacién
h. Comunicacién
i. Mangjo de herramientas informaticas
J- Capacidad de Redaccién de informes, notas, memorandum, etc.
k. Capacidad de gestién de proyectos.
PRINCIPALES I. Manejo de los idlomas oficiales
COMPETENCIAS Competendias Cardinales
a. Proactividad
b. Innovacian
¢. Compromiso
d. Concienclia Organlzacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
{f. Diligencia
8. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
|. Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
l. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES \ _\
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4. COORDINADOR/A DE CARRERA- LICENCIATURA EN ENFERMER(A
—— OPCIONALES
CONVENIENTES

REQUERIMIENTOS MINIMODS

Experiencla profesional minima de 2 afios.
Experiencia general en tareas realizadas en instituciones Pablicas

¥/o Privadas minima de 3 afios

EXPERIENCIA
LABORAL

—‘_—___"‘——A_,__
EDUCACION

FORMAL
0 ACREDITADA
PRINCIPALES

CONQCIMIENTOS
ACREDITADOS

Estudic de Grada: licenciatura en Enfermerfa
Posgrado en Diddctica Universitaria

Lompetencias téenicas v Habilidades:

a. Busqueda de la informacion

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al ¢argo
. Lliderazgo

d. Capacidad de resolucion de problemas

e. Capacidad de toma de decisiones

f. Dominio de relaciones piblicas y humanas

g. Organizacidn y planificacidn
h. Comunicacidn
i. Capacidad de autogestién.
- Manejo de herramlentas informaticas
k. Capacidad de Redaccién de proyectos, informes, notas,
memordndum, etc.
PRINCIPALES I. Manejo de los idiomas oficiales
COMPETENCIAS
mpetenci. inal
a. Proactividad
b. Innovacién
<. Compromise
d. Conciencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia
& Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j- Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES
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5. COORDINADORA DE CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION
COMPONENTE
] REQUERIMIENTOS MINIMOS
EXPERIENCIA Experlencia profesional minima . i
LABOQRAI, Experiencia general en tareas r:;ifa;ilossen Instituciones Publicas Exp;: rlencia especifica de
— ] y/0 Privadas minima de 3 afios 2 aflos.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Licenciatura en Nutriclén
iA_‘:_I‘EDWADA Postgrado en Diddctica Universitaria
PRINCIPALES
CONOCIMHENTOS \
ACREDITADOS
i i W
2. Busqueda de la infarmacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. liderazgo
d. Capacidad de resolucién de problemas
e. Capacidad de toma de decisiones
f. Dominio de relaciones publicas y humanas
g. Organizacidn y planificacidn
h. Comunicacion
i. Capacidad de autogestion.
j. Maneijo de herramientas informaticas
k. Capacidad de Redaccldn de proyectes, informes, notas,
memorandum, etc.
PRINCIPALES l. Manejo de ios idiomas cficiales
COMPETENCIAS
Comoetencias Cardinales
a. Proactividad
b. Innovacidn
c. Campromiso
d. Conciencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j. Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
1. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
~ Ffagmg 29 de |
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6. COORDINADOR/A DE PRACTICA PROFESIONAL
COMPONENTE —
REQUERIMIENTOS MI OPCIONALES
““\._____________________ 05 MINIMOS CONVENIE
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 afios.
LABORAL E"pe"_'E"Cla general en tareas realizadas en Instituciones Publlcas Experlencia especifica de
¥/o Privadas minima de 3 afios 2 afios.
[EDUCACIOGN —————__ S
FORMAL Estudio de Grado: Licenciatura en Enfermeria
© ACREDITADA Posgrado en Diddctica Universitaria
PRINCIPALES S—
CONOCIMIENTOS
ACREDH’ADOS
Competencias té s . R

a. Busqueda de la Informacién

b. Capacidad de ejecutar tas tareas inherentes al cargo
C. Liderazgo

d. Capacidad de resolucién de probiemas

e, Capacidad de toma de decisiones

f. Dominlo de relaciones publicas y humanas

B- Organizacién y planificacién

h. Comunicacién

i. Manejo de herramientas informaticas

J- Capacidad de redaccién informes, natas, memorandum, etc.
k. Capacidad de gestién de proyectos.

PRINCIPALES I. Manejo de los idiomas oficiales

COMPETENCIAS nci inal
Competencias Cardinales

a. Proactividad

b. innovacion

¢. Compromiso

d. Conciencia organizacianal
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Diligencia

g. Confiahilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

j- Trabajo de Equipo

k. Responsabilidad

I, Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

We Planificacion

Elaborado por: Diraceldn de Gestion del Talents Hurmanao, Diregd

Uitima modificacion: 18/07/201€ . E
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% 7. COORDINADOR/A DE AREA TEORICA
COMPONENTE T OPCIONALES
——— REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
E’A‘;gRlENCIA Experiencia profesignal minima de 2 aRos.
RAL Exper! encla general en tareas realizadas en Instituclones Pablicas Experiencia especifica de
— ] ¥/0 Privadas minima de 3 afios 2 afos.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Licenclatura en Enfermeria
ﬁ:ﬂﬂ)____l;r&[lp:___. Posgrado en Didactica Uiniversitaria
CIPALES
ACREDeNTOS pecagogiavlo.
DITADOS evaluacién educacional,
Q tancla n
a. Busqueda de la informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo
d. Capacidad de resolucién de problemas
e. Capacidad de toma de decisiones
f. Dominio de relaciones piblicas y humanas
£. Organizacidn y planificacion
h. Comunicacién
i. Manejo de herramientas informdticas
J. Capacidad de redaccién informes, notas, memorindum, etc.
k. Capacidad de gestién de proyectos.
PRINCIPALES I. Manejo de los idiomas oficiales
COMPETENCIAS
Competenclas Cardinales
a. Proactividad
b. Innovacion
<. Compromiso
d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
}. Trabajo de Equipo
k. Responsabilidad
I. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

Pagina 31 de 60

Eleborado por: Direccion de Gestion del Talento Humano,

Vitima madificacldn: 18/07/2016

Aprobada por: Resolucién Consejo Directivo

Secratart
et <o Cgncias

Dirdecion dé Pianificacion

N 49/2016 del 2Y/05/2016

gna




I —
o —

— — ____ 9.COORDINADOR/A DE TESIS ]
ONENTE OPCIONALES
RR_________REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 aRios.
LARORAL Experiencia general en tareas naalizzadas:J :n fnstituciones Piablicas Experiencia especifica de
y/o Privadas minima de 3 afios 2 afios.
EDUCAGION
FogmﬁN 5;:4::’3 :aec i':;raclm: Egresado universitario de las carreras de Salud
n.
0 ACREDITADA Posgrado en Metodologla de Ia Investigacion
PRINCIPALES
COnNOCIMIENTOS
ACREDITADOS
H
m i ilida
3. Busqueda de la informacion
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes af cargo
c. Liderazgo
d. Capactdad de autogestidn
e. Capacidad de resolucién de problemas
f. Capacidad de torna de decisiones
8. Dominio de relaciones publicas y humanas
h. Organizacién y pianificacion
i. Comunicacién
}- Manejo de herramientas Informaticas
k. Capacidad de redaccién de informes, notas, memordndum, etc,
PRINCIPALES l. Manejo de los idiomas oficiales
COMPETENCIAS .
mpete, r
a. Proactividad
b. Innovacién
¢. Compromiso
d. Conciencia crganizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrof
]. Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
I. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

‘ ion
Elaborado por: Direccidn de Gestidn dsl Talento Hurnano, Dirkecidin de lanlfica

¥ modifizacion; 18/07/2016 .
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10. ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA

COMPONENTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES j
_\

CONVENIENTES

EXPERIENCIA
LABORAL

Experlencia profesional minima de 2 afios.
Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Pdblicas
y/0 Privadas minima de 3 afios

2 afios.

Experiencia especifica d:\

EDUCACION
FORMAL
o ACREDITADA

Estudio de Grado: Egresado universitario de las carreras de
Bibliotecologia y/o Clencias de la Educacion

|

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOQS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Co 5 bili

a. Busqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
¢. liderazgo

d. Capacidad de autogestion

e. Capacidad de resolucién de problemas

f. Capacidad de tarma de decisiones

g. Dominio de relaciones publicas y humanas

h. Organizacién y planificacién

i. Comunicacién

j. Manejo de herramientas informaticas

k. Capacidad de Redacclén de infarmes, notas, memorandum, etc.
I, Manejo de los idiomas oficiales
m. Construccién de relaciones

Competencias Cardipales

a. Proactividad

b. Innovacién

¢. Compromisc

d. Conciencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Diligencia

g. Confiabllidad

h. Flexibilidad

i. Autocontral

j. Trabaja en Equipo

k. Responsabilidad

. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

Pégina 34 de 60
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-~ 11. COORDINADOR/A DE EVALUACION PEDAGOGICA ﬁ‘
CQMPONENTE OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 aRos. ;
LABORAL Experiencia Benerat en tareas realizadas en Instituciones Publicas Experlencia especifica de
v/0 Privadas minima de 3 afios 2 ahos.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Licenciado/a en Ciencias de la Educacién
0 ACREDITADA Posgrado en Evaluacién Educacional
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
Competengias técnicas y Habilidades;
a. Busqueda de 1a informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
C. Liderazgo
d. Capacidad de toma de decisiones
e. Dominio de relaclones piblicas y humanas
f. Organizacion y planificacién
g. Comunicacion
h. Manejo de herramientas informéticas
i. Capacidad de redaccidn de informes, notas, memorandum, etc.
j. Manejo de los Idlomas oficiales
PRINCIPALES inal
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innovaclén
c. Compromisc
d. Conciencia Qrganizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presicn
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j. Trabajo de Equipo
k. Responsabilidad
I, Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

Pdgina 35 de 60

Ciaborade par: Direcrion de Gastitn del Talento Humano, Direccion df P

ivirma modificacidn; 18/47/2016

Aprobade por: Resclucitin Cansejo Directive N° 49/2018 del 29/05/2D

o
Secrvtarie Ganeral

Caued r3 Clanciat de 1a Safud - UkZ:)

Fl
(%3




12- ENCARGADO/A DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPE Ex i i i
(B RIENCIA EKPE”_EF'ICIF profesionat minima de 2 afios. Experiencia especifica de
ORAL Reriencia general en tareas realizadas en Instituciones PGblicas 1. u o

¥/o Privadas minima de 3 afos

EDUCACION
FORMAL
o ACREDITADA

Graduado Universitario

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDH’ADOS
C teng i

a. Busqueda de la informacidn

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo

d. Capacidad de toma de decisiones

€. Dominio de relaciones publicas y humanas

f. Organizacion y planificacidn

g. Comunicacién

h. Manejo de herramientas informaticas

i. Capacidad de redaccidn de informes, notas, memorandum, etc.
j- Manejo de los idiomas oficiales.

k. Manejo de idioma inglés y/o portugués

PRINCIPALES
COMPETENCIAS Competendas Cardinales

a. Proactividad
b. Innovacién

<. Compromiso

d. Conciencia organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presion

f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

j. Trabajo de Equipo

k. Responsabilidad

I. Pulcritud y orden \

[ OBSERVACIONES

Pégina 36 de 60

de Planificacién

Elaborsde per: Direccién de Gestion del Talento Humano, DI

Uitirna maodificacién: 18/07/2016
Aprobado por: Resolucidn Consefo Directivo N* 49/2016 de 29/03/2016

s W 0, fhes
ei,';(e{qﬁa Genera, Facuftad Cipri dala Salud - UN
Fatutad e Ciangiag g Satd - Uiy "




KRMA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPERO 0
COMPONENTE OPCIONALES
——— REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA E"Peri_e“da profesional minima de 2 afios, o
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas Experiencia especifica de
— y/© Privadas minima de 3 afios 2 afics.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Licenciado/a en Psicologia
0 ACREDITADA Posgrado en Psicologfa Laboral
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
ncias té i
a. Busqueda de la informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
% ¢. Liderazgo
) ) d. Capacidad de toma de decisiones
e. Dominio de relaciones pubiicas y humanas
f. Organizacién y planificacién
g- Comunicacion
h. Manejo de herramientas informaticas
i. Capacidad de redaccidon de informes, notas, memordndum, etc.
}» Manejo de los idlomas oficlalas
PRINCIPALES I
Competencias Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. innovacion
¢. Compromiso
d. Condencia organizacicnal
e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j. Trabajo de Equipo
k. Responsabilidad
) [, Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

pagina 37 de 60
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14. ENCARGADO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO INFORMATICO

COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS o etees
EXPERIENCIA Experiencia prafesional minima de 2 afios. ;
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas ix:: ;;encla especifica de

y/o Privadas minima de 3 afios '
EDUCACION
:ozgzbl‘l'ADA Estudio de Grado: Licenciado/a en Andlisis de Sistemas
PRINCIPALES
CONQCIMIENTOS
ACREDITADOS

Compstencias técnicas v Habilidades:

a. Bisqueda de la informacién

b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

¢. Dominio de relaciones publicas y humanas

d. Organizacién y planificacién

e. Comunicacidn

f. Manejo de herramientas informaticas

g. Capacidad de redaccion de informes, notas, memorandum, etc.

h. Manejo de [os idiomas oficiales

i. Manejo de idioma inglés (basico)
PRINCIPALES Competenclas Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad

b. Innovacion

¢. Compromiso

d. Conciencia organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presidn

{. Iniciativa

g. Conflabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

j. Trabajo de Equipo

k. Responsabilidad

. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES J

cidn de Planificacién

Elaborada por; Dirscclén de Gestion del Talento Hurmapt
(itima medificacidn: 18/07/2016 .
Aprobado por: Resolucion Consejo Directhvo N® 43/20

; R
Secrelarie General Facaltad Cienciay de ta Selud - UNC@
Faitat o Cibcins o Sakd - UNCY)




- 15. CONTADOR/A
COMPONENTE OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 afios. N
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publlcas ;xp: riencia especifica de
y/o Privadas minima de 3 afios anos.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Contador Publico, Administracién de Empresas
o ACREDITADA y/o afines.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
Competencias téenicas v Habilidades:
a. Busqueda de 1a informacion
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Capacidad de toma de decislones
d. Organizaclén y planificacion
e, Comunicacion
f. Manejo de herramientas informaticas
g. Capacidad de redaccién de informes, notas, memorandum, etc.
k. Manejo de los idiomas oficiales
Competenclas Cardinales
PRINCIPALES
a. Proactividad
COMPETENCIAS b. Capacidad numérica
c. Compromiso
d. Conciencia arganizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Iniciativa
g. Conflabilidad
h. Flexibilidad
1. Autocontrol
j. Trabajo de Equipo
k. Responsabiltdad
1. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
Pagina 39 de 60
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—
16. ENCARGADA/O DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
C
OMPONENTE REQUERIMIENTDS MINIMDS cg;c\::,::::-ss
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 aftos. Experiencia especifica d
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Pdblicas 2 ::o s ¢
y/¢ Privadas minima de 3 afigs )
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Abogado, Contador Piblico, Lic. Administracién
0 ACRED{TADA de Empresas y/o afines.
PRINCIPALES —
CONOCIMIENTOS | Curso sobre Contrataciones Publicas
ACREDITADOS
a, Busqueda de ia informacién
b. Capacitlad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Organlzacidn y planificacion
d. Comunicacidn
e. Manejo de herramientas informéticas
f. Capacidad de redaccidn de informes, notas, memorandum, etc.
€. Manejo de los Idiomas oflciales
Competencias Cardinales
PRINCIPALES a. Proactividad
COMPETENCIAS h. Capacidad numérica
<. Compromiso
d. Conclencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Iniciativa
g. Confiabilidad
h. Flexihilidad
i. Autocontrol
}. Trabajo de Equipo
k. Responsabilidad
|. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

Pagina 40 de 60
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h 17. ENCARGADO/A DE PRESUPUESTO
MPONENTE OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 afios.
. y i
LABORAL Experiencia general en tareas reallzadas en Instituciones Piblicas I;x:: ::nc s especifica de
v/0 Privadas minima de 3 afios '
EDUCAC)
B ORMALdn E;tudfio de Grado: Contador Pdblico, Administracldn de Empresas
y/0 afines.
o AC
REDITADA Posgrado en Gestién Presupuestaria Pdblica
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
Competencias técnicas y Habilidades:
a. Buisqueda de ia Informacion
b. Capacidad de ejecutar ias tareas inherentes al cargo
¢. Capacidad de toma de decisiones
d. Organizacién y planificaclén
e. Comunicacién
f. Manejo de herramientas Informaticas
g. Capacidad de redaccién de informes, notas, memorindum, etc.
h. Manejo de los ldiomas oficlales
Competenclas Cardinales
PRINCIPALES a. Proactividad
COMPETENCIAS |y Capacidad numérica
c. Compromiso
d. Conclencia Organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presion
f. Iniciativa
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j» Trabzjo de Equipo
k. Responsabilidad
I. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
Pagina 41 de 60




— 18. ASESOR/A JURIDICO/A
cOmMPoNEnTE | P
— ] REQUERIMIENTOS MINIMOS cg,:ﬂ;’,:::;?s
.—_-—-——ﬁ—_.“;
EXPERIENCIA .
LABORAL EE):(I:::riienzia Profesional minima de 3 afios. Experiencla especffica dg
V7o Pri::d A general en tareas realizadas en Instituciones Piiblicas | 2 afios.
W___ﬂ_i&m!nima de 3 afias
FORMAL Estudio de Grago: Abogado
0 ACREDITADA Postgrado en Derecho Administrativo
PRINCIPALES ]
CDNOCIMIENTos
ACREDITADOS
3. Busqueda de Ia informacién
b. Capacidad de ejecutarlas tareas Inherentes al cargo
¢ liderazgo
d. Capacidad de resolucién de problemas
e. Capacidad de toma de decislones
f. Dominio de retaciones pibilcas y humanas
8. Organizaclén y planificacion
h. Comunicacién
i. Conocimiento de herramientas informaticas
J. Capacidad de redaccidn de proyectos, Informes, notas,
memorindum, etc.
PRINCIPALES k. Manejo de los idiomas oficiales
COMPETENCIAS ten rdinales
a. Proactividad
b. Innovacién
¢. Compromiso
d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Iniciativa
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j- Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
. Puleritud y orden
OBSERVACIONES

Oitirma medifieacion: 18/07/2018 \
Aprobade per: Resalueldin Consejo Directivo W° 49/2016\del 29/05/2016
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——— 19, SECRETARIA DE GABINETE
COMPONENTE OPCIONALES |
REQUERIMIENTOS MINIMOS
— Q CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 2 afios.
LABORAL Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Poblicas
y/o Privadas minima de 2 afios.
_—
:g::CACION Estudlo de Grado: Licenciatura en Enfermeria, en Nutricién o
o A:'AL carreras afines
REDITADA Postgrada en 4rea de la Salud y/o Educacién Superior
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
a. Bisqueda de la informacidn
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes af ca rgo
c. Liderazgo
d. Capacidad de resolucion de problemas
e. Capacidad de toma de declsiones
f. Dominio de relaciones publicas y humanas
g. Organizacidn y planificacién
h. Comunicacién
i. Manejo de herramientas informéticas
J- Capacidad de redaccién de informes, notas, memardndum, etc.
PRINCIPALES k. Manejo de |os idiomas oficiales
Sompetenclas Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innavacién
c. Compromiso
d. Conclencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Difigencia
g. Confiabllidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j. Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
l. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
Pagina 43 de 60
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1. ENCARGADO/A DE MESA DE ENTRADA
-—-—_-_‘-_"———-___
COMPONENTE NIM OPCIONALES
Sivniheidl S REQUERIMIENTQS MI 0s CONVENIENTES
EXP Experiencia general en tareas realizadas en instituciones Pdblicas
A ERIENCIA y/o Privadas minima de 2 afios
BORAL Experiencia especifica de 1 afio
 EDUCACIGN ]
FORMAL Estudio: Bachiiler/ Educacién Media concluida Estudiante Universitario
O ACREDITADA
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Curso de Relaciones Publicas y Humanas.
ACREDITADOS
I .
a. Orientacién al publico/cliente.
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
t. Capacidad de mediacién
d. Dominio de relaciones piblicas y humanas
€. Comunicacién
f. Manejo de herramientas informaticas y de medios de
comunicacién.
8. Capacidad de Redaccidn de notas, memordndum, actas, etc,
h. Manejo de los idiomas oficiales
i
PRINCIPALES TIRELen
COMPETENCIAS a. Proactwlldad
b. Innovacidn
¢. Compromiso
d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia
g. Confizbilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
J. Trabajo en equipo
k. Responsabilidad
l. Origen y pulcritud
OBSERVACIONES
de 60
g, Direccidn de Planificacién ;.f-“ Do "'lﬂ"-"_';‘

Elaborade por: Direccidn de Gestion del Talentofluma




M
2. ASISTENTE DE SECRETAR{A GENERAL
-_‘-h_-““
COMPONENTE [ OPCIONALES
. REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas T
LABORAL y/o Privadas minima de 2 afios
EDUCACSR Experiencia especifica de 1 afio
FORMAL Estudio de Grado: Estudiante de Derecho, Escribania o carreras
o ACREDITADA afines,
PRINCIPALES
Eg:&)crlrh:::oﬂ-sros Cursos de Secretariado Ejecutivo
[———
ill :
a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes 3l Cargo
b. Capacidad de resolucion de problemas
¢ Dominio de relaciones piblicas y humanas
d. Comunicacion
e. Manejo de herramientas informaticas
f. Capacidad de redaccién de informes, notas, memorandum, etc.
8. Manejo de los idiomas oficiales
Cempetencias Cardinales
PRINCIPALES a Proactlv.ldad
COMPETENCIAS b. Confiabilidad
c. [nnovacién
d. Compromiso
e. Conciencta organizacional
f. Capacldad de trabajo bajo presién
g. Diligencia
h. Confiabilidad
i, Flexibilidad
J. Autocontro!
k. Trabajo en equipo
I. Responsabilidad
m. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

Elshorado par: Direceidn de apstion del Talents Hurp
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- 3, ASISTENTE DE AUDITORIA INTERNA
COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES
—— CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Piblicas
LABORAL v/ Privadas minima de 2 afios
Experiencia especifica de 1 afio
:g:;‘:?o“' Estud}o de Gradoe: Estudiante universitario de 1as carreras de
o ACRE Clencias Econdmicas, Administrativas, Contable, Derecho,
DITADA Informética, Ingenierfa Civil y carreras afines.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Cur. 1
| ACREDITADOS urso de Auditorfa Gubernamental,
n Habil
a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes ai cargo
b. Capacidad de Resolucién de Problemas
¢. Dominio de relaciones piblicas y humanas
d. Comunicacién
e. Manejo de herramiantas informiticas
f. Capacidad de redaccidn de informes, notas, memorandum, etc.
B- Manejo de los idiomas oficlales
Competenclas Cardinales
PRINCIPALES a. Proactividad
COMPETENCIAS b. Sigllo profesional
¢ Compromisc
d. Conciencia organizacional
e. Etica profesional
f. Iniciativa
g. Confiabilidad
h. Flexibitidad
i. Autocontrof
J- Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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N
4. ASISTENTE DE POSGRADO
COMPGNENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES
T CONVENIENTES
T ——
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Piblicas
LABORAL v/o Privadas minima de 2 aflos Experiencia especifica ge
- Experiencia especifica de 1 afio 2aRos.
EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Estudiante universitario del Gltime afio de la Profesional Uni )
o ACREDITADA carrera, rafesional Universitario
PRINCIPALES |
CONOCIMIENTDS
 ACREDITADOS
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
C. Liderazgo
d. Capacidad de resolucién de problemas
f. Dominio de relactones pablicas y humanas
8. Organizacién y planificacién
h. Comunicacién
I. Capacidad de autogestién.
I- Manejo de herramientas informéticas
k. Capacidad de redaccién de informes, notas, memordndum,
etc.
l. Manejo de los idiomas pficiales
PRINCIPALES
COMPETENCIAS Competencias Cardinales
a. Proactividad
b. Innovacién
c. Compromiso
d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presidn
f. Diligencia
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
|. Autocontrol
J- Trabajo en Equipo
k. Responsabilidad
{. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
Pagina 48 de 60
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6. ASISTENTE DE REGISTROS Y ARCHIVOS -
_'-—__-——-—____
COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES
—— CONVENIENTES
Experlencia generai de 3
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas (tres) afios.
LABORAL y/o Privadas. Experiencia especifica de
Experiencla especifica en tareas relacionadas directamente al 2 {dos) afios en tareas
— €arge, en instituciones pliblicas y/o privadas.
EDUCATIOR g plblicas y/o p relacionadas al puesto,
FORMAL Estudio de Grado: Estudiante universitario del tiltimo afic de la Profesional Universitario
&CREDITADA carrera.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS | cCurso de herramientas informaticas.
ACREDITADOS
m Icas y Habi
a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
b. Dominio de relaciones publicas y humanas
€. Organizacién y planificacién
f. Comunicacién
£. Manejo de herramientas informdticas
h. Capacidad de redaccién informes, notas, memordandum, etc.
i. Manejo de los idiomas oficiales
Competencias Cardinales
PRINCIPALES : Proactividad
COMPETENCIAS . Innovaclérl
€. Compromiso
d. Conclencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
t. Diligencla
g. Confiabilidad
h. Flexibilidad
i. Autocontrol
j- Trabajo de Equipo
k. Responsabilidad
{. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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e 7. SECRETARIO/A DE CURSO ]
o OPCIONALES
M— REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
Experlencia general de 3 |
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Piblicas {tres) afios.
LABORAL y/o Privadas. Experiencia especifica de
Experiencia especifica en tareas relacionadas directamente al 2 {dos) afios en tareas
— Cargo, en Instituciones publicas y/o privadas. relacionadas al puesto,
EDUCACIGN ] ]
FORMAL Estudio de Grado: Estudiante universitario y/o terciario del Gitimo Profesional Universitario
wm afio de la carrera.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Curso de herramientas informaticas.
ACREDITADOS
n cnicas ili
a. Bisqueda de la Informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
c. Liderazgo
d. Capacidad de Resalucién de Problemas
€. Dominio de Relaciones Publicas y Humanas
f. Organizacién y plantficacién
g. Comunicacion
h. Manejo de herramientas infarmdticas
I. Capacldad de redacclén de informes, notas, memorandum, etc.
j- Manejo de los idiomas oficiales
k. Orientacidn al plblico/cliente
PRINCIPALES Sompetencias Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Buen manejo de la informacén
. Innavacion
d. Compromiso
e. Conciencia organizacional
f. Capacidad de trabajo bajo presién
g. Diligencia
h. Conflabilidad
i. Flexibilidad
j- Autocontrol
k. Trabajo de Equipo
I. Responsabilidad
m. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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r 9. ASISTENTE DE INVESTIGACION ]

COMPONENTE OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en {nstituciones Piiblicas Experiencia especifica de

LABORAL y/0 Privadas. iy
Experiencia especifica en tareas relacicnadas directamente al

cargo, en institucicnes publicas y/o privadas.

EDUCACION ) _ —
FORMAL E;tudlo de Grado: Estudiante unlversitario y/o terciario del Gltimo Profesional Universitario
o0 ACREDITADA afio de la carrera.

PRINCIPALES

CONOCIMIENTOS | Curso de herramientas informaticas.

ACREDITADOS

Competencias técnicas v Habilidades:

a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

b. Capacidad de resolucién de problemas

c. Dorninio de relaciones publicas y humanas

d. Organizacién y planificacldn

f. Comunicacién

g- Manegjo de herramientas informdéticas

h. Capacidad de redaccion de informes, notas, memorandum, etc.
l. Manejo de los idlomas oficiales

PRINCIPALES Competencias Cardinales

COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innovacién

¢. Compromiso

d. Conciencia organizacional

e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

1. Autocontrol

j. Trabajo en equipo

k. Responsabiiidad

l. Pulcritud y orden
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10. ASISTENTE DE EXTENSON UNIVERSITARIA

—

COMPONENTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES
CONVENIENTES

EXPERIENCIA
LABORAL

Experiencia general en tareas realizadas en instituciones Publicas
y/a Privadas.

Experiencia especifica en tareas relaclonadas directamente al
Cargo, en instituciones pablicas y/o privadas,

Experiencia especifica de
2 afios.

EDUCACION
FORMAL
o ACREDITADA

Estudio de Grado: Estudiante universitario

Profesional Universitario

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Curso de herramientas informaticas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

b. Capacidad de resolucién de problemas

€. Dominio de relaciones plblicas y humanas

d. Organlzaclén y planificacién

e. Comunicacidn

f. Manejo de herramientas informiticas

g. Capaddad de redaccién de informes, notas, memordndum, etc.
h. Manejo de los idiomas oficiales

Competencias Cardinales
a. Proactividad

b. Innovacion

¢. Compromiso

d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

I. Autocontrol

j- Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

I. Puleritud y orden

OBSERVACIONES
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11. ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

)

COMPONENTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS

OPCIONALES

CONVENIENTES

EXPERIENCIA
LABORAL

Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas
y/o Privadas.
Experiencia especffica en tareas relacionadas directamente al

Experiencia especifica de

2 afios.

——

EDUCACION
FORMAL
o ACREDITADA

cargo, en instituciones publicas y/o privadas.

Estudio de Grado: Estudiante universitario

Profesional Universitaric

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Curso de herramientas informéticas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Competencias técnicas v Habllidades:

a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo

b. Capacidad de resolucién de problemas

c. Dominio de relaclones publicas y humanas

d. Organizacién y planificacion

f. Comunicacion

g- Manejo de herramientas informaticas

h. Capacidad de redaccién de informes, notas, memorandum, etc.
l. Manejo de tos idiomas oficlales

Competencias Cardinales

a. Proactividad

b. Innovacidn

¢. Compromiso

d. Conciencia organizacional
e. Capacidad de trabajo bajo presién
f, biligencia

g. Confiabilidad

h. Flexibilidad

i. Autocontrol

j- Trabajo en Equipo

k. Responsabilidad

I. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES
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. 12, LIMPIADOR/A
COMPONENTE OPCIONALES
IN
REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA, Experiencia general en tareas realizadas en instituciones Pablicas
LABORAL v/o Privadas, gx:;orlencla especifica de
Experiencia especifica en tareas relacionadas directamente al )
Cargo, en instituciones publicas y/o privadas.
EDUCAGIGN g p y/op —
FORMAL Estudio: Bachiller o educacidn media concluido.
. 0 ACREDITADA
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
m i H H
a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
b. Organizacién y planificacién
¢. Manejo de los idiomas oficiales
rdinal
a. Proactividad
PRINCIPALES b. ComProrTniso .
COMPETENCIAS C. Cc‘)ncnenma QOrganizacional
d. Diligencia
e. Confiabilidad
f. Flexibilidad
g. Autocontrol
h. Trabajo de Equipo
i. Responsabilidad
j. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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. 13. ASISTENTE DE PLANIFICACION
co — ]
|~ OMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES
CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencia general en tareas reallzadas en Instituciones Pgblicas
LABORAL y/a Privagas, Experiencla especifica de
Experlencia especifica en tareas relacionadas directamente al 2 afos.
cargo, en instituciones piblicas y/o privadas.
EDUCACIGN
FORMAL Estu . - . L
o ACREDITADA dio de Grado: Estudiante universitaria. Profesional Universitario
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS | Curso de herramientas informaticas.
ACREDITADOS
a. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
b. Capacidad de resolucién de problemas
¢. Dominio de relaciones pablicas y humanas
d. Organizacién y planlificacién
f. Comunicacién
g. Manejo de herramientas informaticas
h. Capacidad de redaccidn de proyectos, informes, notas,
memoringum.
|. Manejo de los idiomas oficiales
PRINCIPALES
Competenclas Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innovacldn
¢. Compromiso
d. Conclencia organizacional
&, Capacidad de trabajo bajo presién
f. Diligencia
g. Conflabllidad
h. Autocontrol
i. Trabajo en Equipo
j- Responsabilidad
g. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES

PégLna 55 de 60

ana, ireccién de Planificacion

Elaborade por: Direccldn de Gestién del Talento Hul

Glttma modificacién; 18/07/2016 .
Aprobado por: Resolucién Consejo Directivo N* 49

¥
: Secrstaria %m

Faculted s Clencizs de a Saod - UNC)




.
14. ENCARGADO DE PATRIMONIO -
COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES ~
CONVENIENTES
EXPERI Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Piblica
LABDR::_ICIA v/o Privadas. s Experiencia especifica de
Experiencia especifica en tareas relacionadas directamente al 2 afios.
CArgo, en instituciones publicas y/o privadas.
EDUCACION 4 . Wop
Estu : i
T:;:; ADA carre:: de Grado: Estudiante universitario del Gltimo afio de la Profesional Universitario
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
| ACREDITADOS
Sompetenclas técnicas y Habilidades:
a. Bisqueda de la informacién
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
¢. Capacidad de toma de decisiones
d. Organizacién y planificacién
e. Comunicacion
f. Manejo de herramientas informaticas
g. Capacidad da redaccidn de informes, notas, memordndum, etc.
h. Manejo de los idiomas oficiales
I. Habilidad numérica
PRINCIPALES Competencias Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Compromiso
c. Condiencia organizacional
d. Capacidad de trabajo bajo presion
e. Diligencia
f. Confiabilidad
. Flexibilidad
h. Autocontrol
i. Trabajo de Equipo
j- Responsabilidad
k. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
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15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO l
OPCIONALES

o
MPONENTE REQUERIMIENTOQS MINIMOS CONVENIENTES

—

EXPERIENCIA Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Pdblicas Experlencla especifica de

LABORAL y/o Privadas. 2 afios.
Experiencia especffica en tareas relacionadas directamente al

cargo, en instituciones publicas y/o privadas.

EDUCACION
FORMAL Estudio de Grado: Estudlante universitario de las carreras de Profesional Universitario

0 ACREDITADA Ciencias econdmicas, Contabilldad, Administracién y afines.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Competericlas técpicas v Habilidades:

a. Capacidad de ejecutar las tareas Inherentes al cargo
b. Crganizacién y planificacidn

€. Comunicacién

d. Manejo de herramientas informdticas

e. Capacidad de redacclén de Informes, notas, memordndum, etc.
f. Habilidad numérica

E- Manejo de los idiomas oficiales
Competenclas Cardinales
PRINCIPALES a. Proactividad

COMPETENCIAS b. Campromiso

c. Conciencla organizacional

d. Capacidad de trabajo bajo presidén
e. Diligencia

f. Confiabilidad

g- Flexibilidad

h, Autocontrol .

L. Trabajo de Equipo

j. Responsabilidad

k. Pulcritud y orden

OBSERVACIONES

Pagina 57 de 60

Uitima modificacion; 18/07/2016
Aprobado por: Resclusitn Consejo Directiva N* 48/2 " d
<)




16. PERCEPTOR/A )
OPCIONALES
COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS CONVENIENTES
EXPERIENCIA Experiencla general en tareas realizadas en instituciones Publicas Experiencia especifica de
LABORAL y/o Privadas. _ 2 aftos.
Experiencia especifica en tareas relacionadas directamente al
cargo, en instituciones publicas y/o privadas.
EDUCACION .
FORMAL Estudio de Grade: Estudiante universitarllo.de las carreras de Profesional Universitario
o ACREDITADA Clencias econdmicas, Contabllidad, Administracién y afines.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Curso de Cajero
ACREDITADOS
' i Habili :
a. Capacidad de ejecutar |as tareas inherentes al cargo
b. Organizacidn y planificacién
¢. Comunlcacién
d. Manejo de herramientas informéticas
e. Capacidad de redaccién de informes, notas, memordandum, etc.
f. Habilidad numérica
£. Manejo de los idiomas oficiales
Competencias Cardinales
PRINCIPALES a. Confiabilidad
COMPETENCIAS b. Compromiso
¢. Conciencia organizacional
d. Capacidad de trabajo bajo presidn
. Proactividad
f. Diligencla
£. Flexibilidad
h. Autocontrol
i. Trabajo de Equipo
j- Responsabilidad
k. Pulcritud y orden
OBSERVACIONES
PN
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17. SERENO/A

COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS cg:c\:s;::;is“
EXPERIENCIA Experiencia general en targas realizadas en Instituciones Fublicas Experlencia especifica de
LABORAL y/o Privadas. 2 afios.
Experiencia especifica en tareas relacionadas directamente al
cargo, en Instituciones publicas y/o privadas. .
EDUCACION
FORMAL Estudio: Bachiller o educacién media concluido.
0 ACREDITADA
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS Cursos en ireas de seguridad de |os bienes y personas.
ACREDITADOS
n Habili
a. Capacidad de ejecutar 1as tareas inherentes al cargo
b. Manejo de los idiomas oficiales
Competencias Cardinales
a. Proactividad
b. Compromiso
PRINCIPALES ¢. Conciencia organizacional
COMPETENCIAS d. Diligencia
e. Confiabilidad
f. Flexibilidad
g. Autocontrol
h. Trabajo de Equipo
i. Responsabilidad
j. Vocacion de servidio
OBSERVACIONES
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18. ASISTENTE DE BIBLIOTECA
| COMPONENTE REQUERIMIENTOS MINIMOS OPCIONALES
EXPE Experiencla general en tareas realizadas en Institucicnes Publicas COMENENTE
LAB o':i':cm y/o Pr_ivadas minima de 2 aflos
Experiencia especifica de 1 afio
EDUCACION
'; 0:3!::5 TADA Estudio: Estudiante Universitario Profesional universitario
PRINCIPALES
CONOCIMIENT: j
ACREDITADOSOS Curso de Bibliotecologla
Habili
a. Orientacidn al publico/cliente.
b. Capacidad de ejecutar las tareas inherentes al cargo
¢. Capacidad de mediacién
d. Dominio de relaciones publicas y humanas
e. Comunicacidn
f. Manejo de herramientas informéticas y de medios de
comunicacidn.
8. Capacidad de Redaccidn de notas, memorandum, actas, etc.
h. Manejo de los idiomas oficiales
PRINCIPALES Competendas Cardinales
COMPETENCIAS a. Proactividad
b. Innovacién
¢. Compromiso
d. Conciencia organizacional
€. Capacldad de trabajo bajo presion
f. Diligencia
g. Conflabiitdad
h. Flexibilidad
i. Autoccontrol
i- Trabajo en equipo
k. Responsabilidad
I. Origen y pulcritud
OBSERVACIONES
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