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RESOLUCION CSU N 103/2014

ACTA N¢ 24/2014
6DIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICAYELC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 23 de diciembre de 2014
VISTO: El Memordndum MECIP N® 040/2014, por el cual eleva al Consejo Superior Universitario

el prayecto del Codigo de Etico y el Codigo de Buen Gobierno de lo Universidad Nacional de Caoguozu.
£l estudio del mismo en lo sesidn extroordinaria, en donde por decisiin undnime se acansejo 1o

‘ ’ aprobacian del mismao,
CONSIDERANDO: Lo imperiosa necesidad de contar con el Cddigo de Etica y de Buen Gobierna.
Que, los documentes mencionados han sido ojustodos conforme al Modelo Esténdar de Control
Interno MECIP, como asi también fueron trabajados con referentes de cada Unidod Académica.
Que, segiin lo establecido en lo Ley 3385/07 “Que establece la Carta Orgdnica de lo Universidod
Nocional de Caaguazti®, en su Art. 14, de las Atribuciones y Deberes del Consejo Superior Universitario,
en su inc. k) establece: “Aprobar los Planes de Estudios y Reglomentos Internos..”, y que prevé la

presente circunstancia; por lo que corresponde aprobar las documentaciones referidas.

POR TANTO, en uso de sus otribuciones, y fundodo en el considerondo precedente.

EL CONSEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZL
lﬁ;,;. RESUELVE:
Art 12) APROBAR el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de
Canguozu, cuya copia debidomente folieda y rubricado forma parte de la presente resolucion.

Art. 22) DISPONER la entrada en vigencio del Codigo del Buen Gobierno y el Codigo de Etica de la
Universidad Nacional de Caaguazd, a partir de la fecha de la presente resolucidn.

Art. 32) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respective y cumplido, archivar
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TRODUCCION

La Universidad Nacional de Caaguazi — UNC@, se ha empefiado en desarrollar un
ambiente de trabajo en un marco de respeto a las personas, a las ideas y a la propiedad; de
igualdad, de excelencia, de solidaridad con vocacion de servicio; y se ha comprometido en la
bisqueda de la verdad y el reconocimiento a la idoneidad, de modo que nuestras acciones

estén orientadas a una efectiva transparencia. Cada miembro de la Familia UNC@ actia
conforme a los valores institucionales establecidos.

Asumimos que la Etica Puablica es la autorregulacion por conviccion propia de los
servidores puiblicos para ejercer la funcién piblica dentro del estricto cumplimiento de |a
Constitucién y la Ley, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacién hacia
el bien comiin, derivando de dicho cumplimiento una satisfaccién con nosotros mismos.

La Universidad Nacional de Caaguazli — UNC@ busca consolidar en la cultura
organizacional un conjunto de principios, valores y directrices éticas, de modo que se
constituyan en efectivo referente de las acciones cotidianas y en la toma de decisiones que
nosotros como servidores publicos de todos los niveles debemos acometer.

Este codigo de Etica, no solo sirve de guia a las acciones y conductas morales, también
mediante &l, todos los funcionarios declaramos nuestro adeudo en desempenar los servicios a
la comunidad con lealtad y celeridad, en especial a los alumnos y la comunidad educativa,

I- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, con Sede en Coronel Oviedo
MISION
Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de recursos humanos capaces

de interactuar positivamente para el liderazgo de las ciencias, las artes y el rescate de valores

socioculturales; en un marco geopolitico con principios éticos de libres pensadores y de
responsabilidad social.

VISION

La Universidad Nacional de Caaguazi — UNC@ es una institucion libre, educadora
global, humanizante con valores y liderazgos positivos.

MISION Y VISION DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION

Transferir, investigar y gestionar el conocimiento,
integradora para el Desarrollo Socioecondmico Ambiental
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ECDEC ORIGINAL

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la UNC@, y en especial la Direccion de
Recursos Humanos desarrollara la politica de Talento Humano mas adecuada a su filosofia y a
sus necesidades, la cual debe Involucrar aspectos como: Politicas de provision de Talento
humano (Ingreso), de aplicacién, mantenimiento, desarrollo y control del Talento Humano.

VISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la UNC@, propendera por elevar el nivel
de rendimiento, capacidad y actividades de los empleados de la administracién, con el fin de
promover las competencias laborales, comportamentales y conductuales acordes a la Ley de
la Funcién Plblica,

MISION Y VISION DE LA FACULTAD CIENCIAS MEDICAS
MISION

S0mos una |nstitucion autonoma, formadora de profesionales médicos con excelencia
académica, con valores éticos y humanos que contribuye al desarrollo pleno de los miembros

de la sociedad.

VISION

Una Institucién de vanguardia en el dmbito de Ciencias Médicas del pais, referente en
el dmbito Nacional e Internacional en la formacion, con excelencia académica de
profesionales de la salud, lider en investigacion y extensién, comprometida con la sociedad y
contribuir con el desarrollo humano sostenible de la poblacién y humanidad.
MISION Y VISION DE LA FACULTAD CIENCIAS TECNOLOGICAS
MISION

Formar profesionales con conocimientos cientificos y tecnolégicos, de excelencia,
competentes, con sentido critico, ético y responsabilidad social.

VISION

Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

] Pl |
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Las Directrices Eticas son orientaciones ideologicas acerca de como debe relacionarse
la institucidn y los funcionarios de la UNC@ con cada una de sus instancias de relacion, para
poner en practica los Valores y Principios Eticos Adoptados.

Nuestras Directrices Eticas son:

1. CON LA CIUDADANIA
1.1. Prestar servicio a la ciudadania, oportuna, respetuosa, eficiente y con calidad, sin
distincién o preferencia.
1.2. Promover espacios de participacién y concertacién entre los diferentes actores para la
toma de decisiones sobre el relacionamiento institucional con la sociedad.
1.3. Ofrecer informacion veras, continua y oportuna sobre el desarrallo de los procesos y
los resultados de la gestion publica a través de la rendicion de cuentas.

2. CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

2.1. Establecer relaciones claras, oportunas y confiables con los funcionarios, atendiendo
sus necesidades en el marco de los compromises Institucionales:

2.2. Propiciar espacios para el dialogo v la participacion activa en la toma de decisiones
institucionales;

2.3. Fortalecer los vinculos humanos para la realizacion de actividades conjuntas en un
entorno de colaboracion y respeto mutuo.

2.4, Garantizar el bienestar laboral, capacitande y promoviendo, el desarrollo profesional
de los funcionarios de la UNC@.

3. CON LOS ALUMNOS

3.1. Tratar a los estudiantes de la UNC@, conforme ala dignidad humana.

3.2. Promover la informacion respecto a las normas vy reglamentos vigentes en la UNC@,
de manera a fortalecer el relacionamiento con los estudiantes.

3.3. Actuar con respeto y cortesia hacia los miembros de la comunidad estudiantil de la
UNC@.

3.4. Trabajar con responsabilidad, honestidad v transparencia
académicas.

3.5. Fortalecer el bienestar estudiantil atendiendo la prioridad de sus necesidades.

3.6. Propiciar acciones de los estudiantes en pro de la sociedad
universitaria.

en cuanto a sus tareas

a traves de la extension
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normal funcionamiento de la Institucion o influya negativamente en sus derechos
estudiantiles,

CON LOS DOCENTES

4.1, Tratar a los Docentes de la UNC@ conforme a la dignidad humana.

4.2. Promover la informacién respecto a las normas y reglamentos vigentes en la UNC@,
de manera a fortalecer el relacionamiento entre los docentes, funcionarios y
estudiantes.

4.3. Actuar con respeto y cortesia hacia los miembros de la comunidad docente de la
UNC@.

4.4. Buscar el compromiso de los docentes para la formacion educativa.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

5.1.

Proveer las informaciones a los organismos de Control, en forma clara y oportuna.
5.2.

Suministrar informacion completa, clara, veraz, exacta y oportuna que permitan a los
organos de control el desarrallo de su funcidn.

Utilizar los canales y espacios definidos en la aplicacion de la reglamentacion vigente
en los procesos,

Asumir las consecuencias derivadas de los resultados obtenidos e implementamos a
través de planes de mejoras las recomendaciones,

5.3.

5.4.

. CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

6.1. Cumplir a cabalidad la normativa que rige los procesos de contratacion publica para
asegurar una seleccion objetiva.

6.2. Responder oportunamente a los compromisos contractuales, atendiendo con

celeridad y eficacia los requerimientos de los contratistas dentro de
contractual.

6.3. Obligar el cumplimiento a
servicios contratados,

6.4. Establecer con los contratistas y proveedores una relacién fundamentada en la
equidad, claridad y especificidad con respecto a las condiciones lepales y
contractuales para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos.

6.5. Garantizar |a transparencia y confiabilidad en el proceso de tontrata
de los contratos.

la ejecucion

las exigencias sobre calidad y oportunidad de los bienes y

¢idn ¥ ejecucion
CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

7.1. Promover acciones y establecer convenios con otras entidades publicas

para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en materia de educacion.
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12.3. Contribuir a la sostenibilidad del medio ambiente por
educativas.

medic de acciones

Abug. Antonsd Cardozo Villdlba
Secretafio General

S COPIA FIEL DEL OMGINAL

Pagina 10 de 13

- Codigo de Etica UNC@ »
. Dm,F ﬁz&ﬂ"i}z entacion del MECIP







Abug, :ntunru irdozo Villalla e 2007
eCrelario o o ofe Moo de < .
f'?alf“r ﬂ’r b |3.H'. Enﬂlp‘ﬂﬁl" ].I.lj"“ Fucu

seneral Crendis por L‘“. N3 b
v Fampus niversitario, Ruta VI 7Dr. Blos A, Garay Km
T —_Coronel Oviedo — P uay

TCCDEL ORIGINAL
s - CODIGO DE ETICA UNC@

Vi. GLOSARIO DE TERMINO
goza una persona respecto de

a o preferencia de que

1. Preeminencia: Privilegio, ventaj
otra por razon o mérito especial. e -
3.  Gestién: Del latin gestio, el concepto de gestion hace referencia a la accion ¥
stionar algo. Al respecto, hay que decir que gf:stmnar es
cion comercial © de un

cion de una opera

s de gobernar, disponer dirigir,

consecuencia de administrar 0 E€

llevar a cabo diligencias que hacen posible la realiza
por otra parte, abarca las idea

anhelo cualquiera. Administrar,
inada cosa 0 situacion.

ordenar u organizar una determ
ntimiento de los seres

dental en el se
as. Se considera el

3.  Amor: Es la energia unitiva, conectiva y trascen
humanos y es el VALOR fundamental para el relacionamiento con los dem :
es comprender, servir, dar, compartir, QuUerer,

“‘3 inico valor que no tiene dualidad. En esencia
respetar y convivir.

4. Libertad: La libertad se define como la "facult
instituciones bien gobernadas de hacer y decir cuanto n
costumbres". En cansecuencia, es |a decisién, voluntad, au
Gestién de una Institucion autonoma.

5. Responsabilidad: La responsabilidad es la virtud individual de concebir libre y
conscientemente los maximos actos posibles universales de la conducta humana. La
responsabilidad es una virtud social que se configura bajo la forma imperativa, de tal modo
que los efectos de las acciones humanas sean compatibles con la permanencia de la vida.
Conlleva a la realizacion de los actos y deberes humanos con nocion de Justicia ¥y

arientados hacia los objetivos, ssumiendo las consecuencias de sus acciones.
propiedad inherente a la comparacion que permite gue se

pueda comparar cualquier objeto (real o ideal) con cualquier otra de su misma especie. La
. calidad de forma basica, se refiere al conjunto de propiedades inherentes a un objeto gue se
J le confiere una capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas. Por otro lado, es
una fijacion mental del hombre que asume una conformidad con un producto o servicio v la
capacidad del mismo para catisfacer sus necesidades, Acciones ajustadas al cumplimiento de

nuestra mision y propdsitos institucionalesy los resultados que de estas acciones obtiene

7. Integridad: Asumir un conjunto de valores positivos inherentes a |a personalidad .
todas sus dimensiones humanas, de forma trasversal a la Academia, la Extensio ki
cién orientados hacia el Desarrollo, de manera a lograr la re.f;lizacién d:i:;dz ::

en las personas €
es ni a las buenas
dencia para la

ad que se disfruta

o se oponga a las ley
tonomia e indepen

Compromiso,
6. Calidad: La calidad es una

Investiga

comunidad educativa UNC@.
8. pertinencia: Asumimos la identidad Institucional, como Universidad Respuesta

integrada plenamente a la Sociedad y sensibilizada con las necesidades locales, regionale
¥ sy

nacionales. Es nuestra manera de ser, es nuestra mistica.
Equidad: lgualdad de oportunidades para la realizacion de la persona humana por

9.
medio de la, educacidn, informacién, conocimiento y a las nuevas tecnologi i
entendida como elemento para mitigar la exclusion social nologias. La equidad
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D’”;‘ ?W?';’ i tacitn del MECIP /Jﬁim 12de 13
S, ' 1 P 3

Cadigo d

MARTIMEL AROSTA



o7 .
Compafilo Tuyd Pucu

Creadn por Lev N 3./98 dlet & de Moo ide J
Ruta VIII Dy, Blas A, Garay”’ Km. 138,

Campus Universitario,
Coronel Oviedo — Maraguay
conas gue son altamente deseables
panto posibilitan la consiruccion

10. Valores: Son formas de ser y de actuar de las per

como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por ¢

de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humerma.

11. Colaboracién. Accion y efecto de trabajar en comun con o

personas, Contribuir para el logro de un fin. Ayudar a otra u otras persona

el logro de sus fines.

12.  Compromiso. Obligacién contraida, palabra dada, fe empenada. F'F_"i’bf'" que se da
- uno mismo para hacer algo. Disposicion para asumir como propios los objetivos estrategicos

de la organizacion a |a cual se pertenece.

13.  Confianza. Esperanza firme que se tiene en una persona o un

juicio que se hace sobre una persona para asumirla como veraz, com

interesada en el bienestar de uno mismao.
Cumplimiento. Accién y efecto de llevar a cabo. Hacer lo que se d

tra persona u otras
s en su trabajo o g0

acosa, Es el resultado del
o tompetente, © COMO

she o lo que se esta

14.
obligado en los términos previstos. ,
15.  Eficacia. Fuerza y capacidad para obrar. Capacidad de accion para hacer efectivo un
proposito.

grar un efecto determinado. Capacidad de accion para

16. Eficiencia. Virtud y facultad de lo

lograr un propésito con el menor uso de energia o de recursos.

17. Equidad, Disposicion de dnimo que mueve a dar a cada uno lo que se merece.
Honestidad. Moderacién en la persona, las acciones o [as palabras. Honradez,

18.
decencia. Actitud para actuar con honradez y decencia.

19. Honradez. Rectitud de animo, integridad en el obrar.

20. Justicia. Lo que debe hacerse segun derecho o razon. Virtud de dar a cada uno lo que
le corresponde o le pertenece.

21. Serviclo. Accidn y efecto de servir. Funcion o prestacién desempenadas por quienes

estan empleados para satisfacer necesidades del publico.
22. Decoro: Honor y respeto que se debe a una persona. Gravedad, seriedad en la forma

de actuar y de hablar. Puder, decencia en lo relativo a |la moral sexual.
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. = ; ortamiento £lico
C'?F?)\Ri!-'-&“" &sponder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un comport

organizacional.

obre las cuales el ente publico tiene

Grupos de interés: Personas, grupos 0 Instituciones s
. e upublicos internos ¥ externos», O

influencia, o son influenciadas por ella. Es sinénimo d
«elientes internos y externoss, o «partes interesadasn».

las cuales la alta direccion define el
en un campo especifico de su
titucion, de

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por
marco de actuacién con el cual se orientara la actividad publica
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Ins

manera que se garantice la coherencia entre s5us practicas y sus propositos.

Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con

los otros y con el mundo.

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes
plblicos, de responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una Institucion publica,
| entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutdndola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea ohservada en
forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion

encomendada.

valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como

@ atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de |a dignidad humana. Los valores éticos se refieren a
formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.
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D LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
£S CAPIA BIEL DEL Q0 AINAL

— 1. Identificacién y Naturaleza

Articulo 1: La Universidad Nacional del Caaguazi — UNC@ es una institucién publica creada
mediante la Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2007, regida por la Constitucién Nacional y por las
leyes de la Repiiblica del Paraguay.

F ) 2. Mision

Contribuir con la educacion universitaria en la formacién de recursos humanos capaces de
interactuar positivamente para el liderazgo de las ciencias, las artes y el rescate de valores
socloculturales; en un marco geopolitico con principlos éticos de libres pensadores y de
responsabilidad social.

3. Visién

La Universidad Nacional de Caaguazu — UNC@ es una institucién libre, educadora global,
humanizante con valores y liderazgos positivos.

4. Compromiso con los Objetivos Misionales de la Institucién.

Articulo 2: La Maxima Autoridad Y 5u equipo directivo se comprometen a orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcidn pablica hacia el logro de los objetivos que la Carta
Organica y las leyes han definido para la Universidad Nacional de Caaguazy,

5. Principios Eticos

Articulo 3: Los Principios Eticos de la Universidad Nacional de Caaguazii son:

5.1 La preeminencia del interés general sobre lo particular,

5.2 La utilizacién eficaz y transparente de los recursos de la Universidad Nacional de
Caaguazu y la Rendicién de Cuentas a la Sociedad.

5.3 La responsabilidad en la gestion y el desempefio en las funciones de los actores
involucrados en la UNC@,

5.4 La incorporacion de talentos humanos por medio de titulos, méritos y aptitudes en la
UNC@.

5.5 €l decoro de la conducta privada de los actores de la UNC@ en el ejercicio de sus
funciones.

Cédigo de Buen Gobiermno UNC@
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__:%E La préctica de la moral institucional de los funcionarios y docentes de la UNC@ ante la
sociedad.

5.7 El compromiso y la identidad institucional de los funcionarios.

5.8 El respeto a la naturaleza y a los seres humanos en especial.

5.9 El compromiso de lograr |a excelencia educativa de los estudiantes.

6. Valores Institucionales

Articulo 4: Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de Universidad Nacional de
Caaguazli son:

6.1 Amor

6.2 Libertad

6.3 Responsabilidad
6.4 Calidad

6.5 Integridad

6.6 Pertinencia

6.7 Equidad

7. Grupos de Interés de la Institucién

& Articulo 5: La Universidad Nacional de Caaguazi reconoce como sus Brupos de interés a los
estudiantes, docentes, funcionarios administrativos, ciudadania, contratistas, los organismos
de control y las otras instituciones publicas.

Cédigo de Buen Gobierno UNC@
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DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION
CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION.

1. Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno.

2 Articulo 6: Se consideran directivos con responsabilidad especial en la aplicacion del presente
Codigo de Buen Gobierno, el Rector, el Vicerrector, los Decanos, los Vicedecanos, los
Directores Generales y los Directores de la UNC@.

2. Compromiso con los fines del Estado.
Articulo 7: La Universidad Nacional de Caaguazu, tiene como Fines:

2.1 Desarrollar de la personalidad humana inspirado en los valores

de la democracia y la
libertad;

2.2 Ensefiar y formar profesionales;
2.3 La investigacion en las diferentes areas del saber humano;

@ 2.4 Servir a la comunidad en los ambitos de su competencia:

2.5 Fomentar y difundir la cultura universal ¥ en particular la nacional y regional:

2.6 La extensidn universitaria sistematizada; y,

2.7 Estudiar la problemética nacional y ofrecer alternativas de solucien

Para cumplir con tal cometido, el Rector y su equipo Directivo se comprometen a administrar

la Institucion bajo los preceptos de |a integridad v la transparencia, gestionar eficientemente
los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en el cumplimiento de sus fines, coordinar y

colaborar con los demds entes pablicos y responder efectivamente a las necesidades de |3
poblacion; para ello llevara a cabo las siguientes practicas:

a) Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales;

Cédigo de Buen Gobierno UNC@)
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3.3 Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia

responsabilidad social;
ivas y financieras de la institucion, a

3.4 Mantener informado de las gestiones administrat terés

través de la rendicion de cuentas a la ciudadania y demds grupos de in
garantizando la disposicion de la informacién no confidencial;

3.5 Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos para la cnntratacirjn' d!a servicios y
adquisicion de bienes, de acuerdo a las normas vigentes y el presente Codigo de Buen

Gobierno.
3.6 Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, a fin de que las autoridades

competentes tomen las medidas correctivas.

4. Colaboracién Interinstitucional en la Promocidn de Pricticas Eticas.

Articulo 15: La Universidad Nacional de Caaguazd, a fin de garantizar la transparencia en su
gestion, se compromete a mejorar el sistema de comunicacién e informacion, sosteniendo
una comunicacion fluida con las instituciones y comunidades de interés, estableciendo pactos
€ticos frente al desemperio de la funcién administrativa y la contratacién estatal, orientadas a

la integridad, calidad y eficiencia en el ejercicio de la funcidn publica.

5. Compromiso en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

Articulo 16: La Universidad Nacional de Caaguazi velara por el cumplimiento de las normas
de proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de autor. lgualmente se compromete a

promover e incentivar la produccion intelectual y artistica, como también proteger los

derechos autorales.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Articulo 17: La Universidad Nacional de Caaguazii se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los actores de la UNC@, a través de
politicas y prdcticas de gestion humana, basados en las normas de los derechos y deberes
constitucionales, garantizando |a justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los
procesos de seleccién, induccion, formacién, capacitacion, promocion y evaluacion del

desempeiio.
/:? Y =
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5.1 £l desarrollo administrativo en cuanto a procesos y resultados de contr atacio

5.2 Estados financieras.

5.3 Concursos de cargos.
5.4 Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico Institucional.

5.5 Indicadores e informes de gestion institucional.

5.6 Otros servicios que la Institucion presta a la ciudadania.
CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD

1. Compromiso con la Calidad.

Articulo 23: La UNC@ se compromete a orientar y crear conciencia de la calidad en todos los
procesos de su gestion institucional, de manera a generar una educacian superior
universitaria con capacidad, competencia y competitividad, una administracion eficaz y
eficiente en el manejo de los recursos y la incorporacion, capacitacién y promocién del talento

humano.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO QUINTO: POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

1. Compromiso con la Comunidad.

Articulo 24: La UNC@, asume el compromiso en la formacion de profesionales en todos los
ambitos de su competencia, generar y transferir conocimientos, hacia el bienestar social de la
comunidad, a través del desarrollo de politicas de una participacion interactiva.
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“iae" 2. Compromiso con la Rendicién de Cuentas.

Articulo 25: La Comunidad Universitaria de la UNC@, se compromete a realizar:

2.1 Rendicién de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion financiera del
Estado, la ley de Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

2.2 Rendicion de Cuentas Social: por lo menos una vez al afio, con el objeto de informar a
los diferentes grupos de interés sobre el proceso de avance y cumplimiento de las
rrTEtas contenidas en el Plan Estratégico de la Institucion y de la forma como se esta
ejecutando el presupuesto de la misma, siguiendo los parametros establecidos en la
Politica de Rendicion de Cuentas adoptados por la institucion.

Artim_tu 26: La UNC@ promovera y garantizard la participacion de la ciudadania,
t;rgt:mzacinnes sociales y comunitarias, usuarios y beneficiarios, entre otros, para el ejercicio

e la cuq!:ralnria Ciudadana. Asi mismo se compromete a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida para el efecto.

CAPITULO SEXTO: POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

1. Responsabilidad con el Medio Ambiente.

Articulo 27: La UI':H:@ € compromete a promover estrategias y practicas de sostenibilidad
ambie.n tal, a través de su sistema académico estableciendo en sus mallas curricul e a!
:materla de ecologia, de modo que toda su tomunidad educativa adquieran | iin:_-l':'. a
instalada de sensibilizacién hacla el medio ambiente Y en cusnto a su a cz;::;!:ag

ida

admu}istratlva ¥ docente_ Promaver capacitaciones continuas sobre el uso efici
energia, ¢l agua y el manejo de los residuos. ienie de la

3. POLITICAS FRENTE A OTROS GRUPOS DE INTERES.

CAPITULO SEPTIMO: POLITICA Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 28: La Eurqunidad Universitaria de la UNC@ promovers el cumplimiento de las |

respecto a los conflictos de intereses, resaltando el valor institucional de la integridad fr ?EE
las acciones que tiendan a estar indebidamente influidos por un interés i en Iu:.-a
economico o personal, ndario, de tipo
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Compromiso con la transparencia en la contratacién pidblica

Articulo 29: la UNC@ dard cumplimiente formal y real a las normas sobre cuntrat?;lﬂ;ﬂ
publica, para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales con celeridad,
exactitud y diligencia.

Asimismo, se compromete a que las decisiones para la adjudicacion de los cumr_ntns. sear
tomadas sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino en base al andlisis objetivo de las
propuestas presentadas por los participantes.

CAPITULO NOVENO: POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

Articulo 30: La UNC®@ fomentara e relacionamiento entre los diferentes gremios econdmicos
en la formacidn de profesionales cualificados, de modo a desarrollar Ia capacidad v
competitividad de los gremios, Igualmente promovers la relacion Universidad - Empresa de
manera a que los gremios tengan en la UNC@ una referencia confiable de sus requerimientos.

4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CAPITULO DECIMO: POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERND

Compromiso frente al control interno

Articulo 31: Ls UNC®@ se compromete a implementar un sistema de control interno tomando
como base el Modele Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
{(MECIP), para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la institucion, promoviendo de
manera permanente por parte de todos los funcionarios publicos. la autorregulacién, la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.
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" CAPITULO DECIMIO PRIMERO: POLITICA SOBRE RIESGOS

Administracion de riesgos

Articulo 32: La UNC@ se compromete a adoptar una politica de administracitn de los riesgos

inherentes a su gestian. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorsy,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacion
prudencial. La institucién determinard su nivel de exposicion conereta a los impactos de cada
uno de los riesgos para priorizar su tratamiento y toma de decisiones.

TiTULD IV

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIERNOD

Composicién, nominacién y periodo de los miembros del Comité de Buen Gobierno

Articulo 33: En la UNC@ se instaurara un Comité de Buen Gobierno, compuesto por
representantes del Rectorado y de otros grupos de interés que ostenten la calidad de
externos y/o Independientes de la institucion. Para constituir par primera ve: el CBG, el
Rectar nombrara por Resolucién a sus miembrosy facultara al mismo a realizar propuestas de
ampliacidn, una vez evaluada la implementacion,

Para constituir el comité de buen gobierno, el Rector canvocara a los miembros mencionados
en la Resolucion, quienes se reuniran ordinariamente cada dos [2) meses vy
extracrdinariamente cada vez que sean citados por el Rector.

Periil de los miembros del comité de buen gobierno y cumplimiento de sus funciones

Articulo 34: Los miembros del comité de buen gobierno reunirédn como minimo el siguiente
perfil:

1. Reconocida honorabilidad;
Cédigo de Buen Gobierno UNC(@
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CAPITU 2T s =
LO TERCERO: DE 1LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Indicadores de Buen Gobierno

Articulo 37: La UNC@ se compromete a evaluar con una periodicidad anual el desempeiio del

Buen Gobierno en la Institucién, para lo cual utilizara los siguientes indices:

1. [ndice de gestion ética, para medir el estado de las practicas éticas de 12 institucion con

sus diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia utilizada para la
elaboracion de la linea de base sobre el tema.

la gestion en comunicacion de |a

’ 2. f[ndice de comunicacion para medir los resultados de
ico de la comunicacion

entidad, mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnost
publica.

CAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION ¥ REFORMA DEL CODIGD DE

BUEN GOBIERNO.

Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 38: El Codigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
parte del Consejo Superior Universitario.

C’ Divulgacion del codigo de buen gobierno

Articulo 39: El Codigo de Buen Goblerno se divulgara a los miembros de |a institucion ¥ a sus
grupos de interés mediante su distribucién de forma impresa y su disponibilidad en la pagina

web.

Reforma del cédigo de buen gobierno

Articulo 40: El Codigo de Buen Gobierno podra ser refarmado conforme a las necesidades
detectadas en el proceso de su implementacion y por decision de la Maxima Autoridad.
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