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INTRODUCCION

En la conferencia mundial sobre la Educacion Superior de julio del 2009, realizada en
Paris, se reconoce que la educacion superior es de responsabilidad publica y que su
contribucion al desarrollo sostenible de las naciones se percibira en la medida en que
las instituciones de enseflanza superior, conservando su autonomia y libertad
académica, formen profesionales con pensamiento critico e independiente y, en el
campo de la investigacion y la innovacion, promuevan el desarrollo del capital humano,
las tecnologias de informacién y comunicacién, y la transferencia de conocimientos y
resolucion de problemas de acuerdo a los requerimientos de la sociedad, dentro de las
perspectivas de la internacionalizacion, regionalizacién y globalizacion.

En este contexto la Facultad de Ciencias de la Salud a través de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria intensifica la creciente exigencia de la calidad y la
excelencia en la formacion personal, académica y profesional de los estudiantes, la
transferencia de conocimientos a través de la extensidén servicios, que contribuya a la
proteccion de la salud de las personas garantizando la seguridad de los pacientes
desde una préctica ética, autbnoma y competente.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, orienta
sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas misionales, que son la Academia, la
Investigacion y la Extension, para responder a las necesidades de educacion de la
sociedad, convirtiéndose en un factor de formacion de profesionales de la enfermeria
competentes para generar soluciones a los problemas de salud de la regiéon y del pais.

A través del presente Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
la Facultad de Ciencias de la Salud, busca la formacion integral de los estudiantes
desde un aprendizaje con actitud de servicio y empatia, basado en competencias y
mecanismos necesarios para que los mismos sean responsables de su desarrollo
profesional y ético. La formacion de profesionales de enfermeria que demanda la
poblacion exige un nuevo estilo de practicas con formacion integral y destreza que
responda a un direccionamiento estratégico, que permita asumir el compromiso de
convertirse en una institucion de educacion superior con acciones en torno a los
cambios, ajustes y transformaciones necesarios para lograr en el corto y mediano
plazo del desarrollo de la institucion.

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, coincide en su
concepcion con la del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del
Caaguazu, interpreta, e internaliza la Carta Organica de la institucion, las leyes y
normativas nacionales aplicables, el Proyecto Educativo vigente de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, asi como, los requerimientos de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior del Paraguay, la ANEAES,
constituyéndose en un documento institucional, donde se refleja los aspectos mas
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relevantes que serviran de guia para la toma de decisiones y gestion de los
responsables de la carrera, los coordinadores académicos, administrativos, docentes y
estudiantes.

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria constituye una
herramienta que articula esfuerzos, recursos, experiencia acumulada dentro de la
institucion, elaborada con una vision sustentable de la Carrera. Pretende constituirse en
una guia para unificar los diferentes proyectos encarados por la Facultad de Ciencias
de la Salud a través de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Caaguazu-UNC@, fue creada por Ley N° 3.198/07,
promulgada el 04 de mayo de 2007 cuya Carta Organica corresponde a la Ley N°
3.385/07, promulgada el 07 de diciembre de 2007 con la finalidad de contar con una
universidad publica descentralizada y adaptada a la realidad politica, econdémica y
social de la region.

El 28 de febrero de 2008 se realizaron las Asambleas de los Consejos Directivos de las
diferentes Facultades para elegir conforme a Ley a los primeros decanos y
vicedecanos.

En fecha 1 de Marzo de 2008, se reunieron todos los miembros de los primeros
Consejos Directivos de las diferentes Facultades, con la presencia del sefior Intendente
Municipal y Presidente de la Comision Permanente, para elegir al Primer Rector y
Primer Vicerrector de la Universidad Nacional de Caaguazt con sede en Coronel
Oviedo, conforme al Art. 102 de la Ley N° 3.385/2007 que establece su Carta Organica,
siendo electos para dichos cargos por votaciones unanimes.

Luego de las Asambleas y elecciones correspondientes, las autoridades académicas
guedaron constituidas de la siguiente manera:

RECTOR: Prof. Dr. Pablo Martinez Acosta
VICERRECTOR: Prof. Lic. Hugo Alfredo Recalde

Fue designada como Primera Secretaria General la Lic. Sara Esmelda Narvaez y como
Primer Director Académico el Mv. Jaime Torales Kennedy.

Facultad de Ciencias de la Produccién
DECANO: Prof. Mv. Jaime Torales Kennedy

VICEDECANO: Prof. Mv. Anibal Escandriolo Pefia

Facultad de Ciencias Econémicas
DECANQO: Prof. Lic. Julio César Mendoza Aquino

VICEDECANO: Prof. Lic. Hugo Ramon Giménez Barboza

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
DECANA: Prof. Lic. Guiomar Viveros de Cabello

VICEDECANA: Prof. Lic. Emilce Rosas de Ramos

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas
DECANO: Prof. Lic. Oscar Escobar Toledo

VICEDECANQO: Prof. Abog. José de los Santos Arzamendia
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Facultad de Ciencias Médicas
DECANO: Prof. Dr. Eduardo Mingo

VICEDECANO: Prof. Dr. Carlos Cano Fleitas

Durante todo el periodo entre la creacion de la Universidad en el afio 2007 hasta enero
del 2009, todos los directivos, funcionarios y docentes trabajaron en caracter ad
honorem.

En el afio 2008 fue habilitada la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con Sede en
Coronel Oviedo, para su funcionamiento a partir del periodo 2009. Posteriormente, la
Facultad pasa a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud, por Resolucion N°
64/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazu,
con miras a la creacion de otras carreras de grado y posgrado del area.

Desde sus inicios la Universidad Nacional de Caaguazu como institucion ha orientado
sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas estratégicas iniciales, que son la
Academia, Investigacion y Extension y el fortalecimiento institucional para responder a
los requerimientos a nivel local y regional, atendiendo a las necesidades de educacion
de nuestra sociedad y convirtiéendose en un factor de equidad y formacién de futuros
profesionales competentes para generar soluciones a los problemas de la region y del
pais.

El desafio de ser Universidad Respuesta se fundamenta en la necesidad de responder
con capacidad estratégica y operativa a los problemas socioculturales, econémicos,
productivos, de infraestructuras, de servicios profesionales y tecno — ambientales a
través de los docentes y estudiantes. Como institucién de educacion superior esta
comprometida a generar opiniones, establecer ambitos de discusion y proponer
alternativas de solucion para disminuir la brecha existente entre ciudadania, problema e
institucion.

Los principales cimientos sobre los cuales la Universidad Nacional del Caaguazu
construye sus fundamentos son:

TRABAJO FINAL DE GRADO desde la primera promocion de manera a contribuir con
la produccién de conocimientos adecuados a la region con proyeccion internacional.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida con
el lema “mente sana en cuerpo sano” y comprendido con la necesidad de la
construccion de equipos de trabajo, fortaleza de liderazgo e interaccion continua.

IDIOMAS principalmente Portugués e Inglés para permitir la instalacién de una mayor
capacidad comunicacional profesional teniendo en cuenta la insercion en el Mercosur y
oportunidades de negocios en el mundo.
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INFORMATICA como herramienta indispensable para acompafar los avances
tecnologicos y con ello estar a la vanguardia por la capacidad en informacion vy
obtencién de resultados.

PRACTICAS SUPERVISADAS desde el primer afio en razén de que vivimos una era
de institucion sin fronteras y aulas sin paredes, con miras al alcance de las
competencias que exige el estudiante y mas tarde al profesional, teniendo en cuenta
que el pilar de todo saber se refleja en el saber, conocer y hacer, como una politica
pedagogica.

Los PILARES INSTITUCIONALES de la Universidad son la Academia, Investigacion y
Extension, se entiende como ACADEMIA la obtenciébn y administracion de
conocimientos. INVESTIGACION como la creacién, generacion y adecuacion de
conocimientos y EXTENSION la transferencia de conocimientos en un escenario socio
comunitario en via compartida y mutua retroalimentacion en el Ensefar — Aprender.

La Universidad Nacional de Caaguazu adopta los principios fundamentales que
orientan la actividad académica de toda la institucién, a través del Plan Estratégico
Institucional 2013-2018, conforme a:

Excelencia académica: Estamos comprometidos en la busqueda de niveles de
excelencia para obtener logros cada vez mayores en procesos académicos de calidad
y con pertinencia social.

Responsabilidad social: En cumplimiento del mandato constitucional y por su caracter
de entidad publica, el eje principal del accionar institucional es la responsabilidad social
frente a los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Diversidad critica: Nuestra institucion promueve la libertad de ensefanza, la
investigacion y la difusion del pensamiento en un ambiente de pluralismo ideoldgico y
diversidad cultural que haga posible la critica y el debate publico. Los procesos de
generacion y circulacion del conocimiento se deben dar dentro de una pluralidad de
paradigmas, métodos y estilos de representacion de la ciencia, coherentes con la
naturaleza del proceso de construccion del conocimiento en cada disciplina.

Equidad: Nuestra institucibn promueve el respeto y prevalencia del interés publico
sobre el particular y la defensa de la igualdad de oportunidades. Reafirma como valores
corporativos la justicia, el amor a la patria, el respeto a la diversidad étnica y cultural, el
ejercicio de la democracia y la tolerancia.

Racionalidad: Reconocemos el potencial progresivo de los estudiantes para
manifestarse y desarrollarse de manera légica y a la vez creativa. El ser humano se
hace persona por autoconocimiento y desarrollo de sus potencialidades.

Aprender a aprender: Debido a que nuestro modelo pedagdgico esta centrado en el
estudiante no podemos explicar el aprendizaje sin una participacion activa del mismo,
lo cual implica el desarrollo de su capacidad de aprender y de aprender a aprender.
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Incidencia Social: La transformacion social esta en la esencia de nuestra Mision como
movimiento asociativo, que dice que debemos contribuir a lograr una “sociedad justa y
solidaria”. La UNCA debe actuar en el entorno social para lograr proyectos de vida de
calidad para todas las personas y el desarrollo para cada familia.

En fecha 23 de diciembre del afio 2008, fue creada la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, Sede Coronel Oviedo, conforme a la Resolucién del Consejo Superior
Universitario N° 20/2008, habilitando la carrera de Licenciatura Enfermeria.

En fecha 24 de junio de 2009, conforme a la Resolucion del Consejo Superior
Universitario N° 64/2009, viendo la necesidad de adoptar una nueva denominacion
para la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, teniendo en cuenta la vision institucional y
la proyeccion de crecimiento de la facultad, con carreras a ser creadas en el futuro
resuelven modificar la denominacién oficial de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
adoptando la de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Inicialmente mediante acuerdos y compromisos estratégicos, para el desarrollo de
clases fue cedido en usufructo las instalaciones de la Escuela Wenseslaa Escalada de
la ciudad de Coronel Oviedo.

Posteriormente, mediante contrato de locacion por el término de un afo, se instala en
el predio sobre las Calles Fabidn Ojeda ¢/ Ramén Mendoza, luego se asent6 en las
instalaciones de la Compafiia Santa Teresa de Jesus, sobre las calles Carmelo Peralta
¢/ Juan Angel Benitez, donde iniciaron las proyecciones apuntando a la adquisicion de
un predio propio para la Universidad, lograndose la adquisicién de un inmueble para el
Campus Universitario, mediante el aporte de la Municipalidad de Coronel Oviedo,
consistente en guaranies 100.000.000, y aporte voluntario de docentes y funcionarios
durante tres afios, consistente en la suma de guaranies 150.000.000, totalizando de
esta forma la suma de guaranies 250.000.000, valor del inmueble de 20 hectéareas,
donde actualmente la Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra en
funcionamiento. EI Campus Universitario Arandu Poty, se encuentra ubicado sobre la
Ruta VIII Dr. Blas A. Garay Km 138, de la ciudad de Coronel Oviedo, usufructuando
parte del bloque correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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PRESENTACION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Ante la escases de instituciones de Educacion Superior del sector publico en el
Departamento de Caaguazu, en gran parte, los jovenes al culminar su formacion
secundaria, se veian obligados a emigrar a otras ciudades, especialmente a la zona
metropolitana de nuestro pais, en busca de mayores oportunidades de formacion
profesional, siendo esta situacion muy limitante para aquellos jovenes que no cuentan
con los recursos econdmicos necesarios.

La Facultad de Ciencias de la Salud desde su creacion a través de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, ha dado respuesta a la problematica que deriva de la falta
de oportunidades de formacion en educacion superior, cuyo plan de estudios se ajusta
a los requerimientos actuales de la educacion superior y a los organismos de
acreditacion y control. La carrera ha sido creada segun las necesidades de la region y
el campo de accion que podran tener los estudiantes una vez insertados en el ambito
laboral.

El resultado esperado es el desarrollo de la region, modificando favorablemente los
indicadores de la calidad de vida de sus habitantes mediante la formacion de
profesionales de enfermeria en respuesta a los compromisos asumidos en el Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, en cuanto a la Reduccion de Pobreza y
Desarrollo Social en el area de la salud.

El Plan Estratégico Institucional, se apoya en areas estratégicas principales que son,
Academia, Investigacion y Extension, buscando la calidad académica constante, el
mejoramiento continuo a todos los procesos institucionales y la acreditacion de la
carrera a nivel nacional e internacional.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta hoy en dia con 193 alumnos, de los cuales
98 estan cursando la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, con un total de 65
docentes y 151 egresados de la carrera.

La realidad del desarrollo institucional exige un direccionamiento estratégico que nos
permita asumir el compromiso de convertirnos en una institucion de educacion superior
lider en la formacion de profesionales en el area de la enfermeria, razon por la cual
debemos orientar nuestras acciones en torno a los cambios, ajustes y transformaciones
gue son necesarios asumir y adoptar en el corto y mediano plazo para consolidar el
desarrollo de la institucion.

A continuacion se expone la Identidad de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
conforme a la Mision, Vision, Valores, Objetivos, la Titulacion y Perfil de Egreso:

1. MISION

“Somos un modelo de educacion superior en el area de la salud, que promueve los
estandares de calidad en la formacion de profesionales de enfermeria, a través de la
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academia, la investigacion y la innovacién, comprometidos con la sociedad a nivel
local, regional y nacional”.

2.

VISION

“Ser una carrera lider en la Educacion Superior, reconocida por la formacién de
profesionales de enfermeria competitivos, vanguardistas y comprometidos en el
cuidado de la salud”.

3.

VALORES

Se adoptan los valores institucionales:

=

©ooNOh WD

Amor

Libertad
Responsabilidad
Calidad
Integridad
Pertinencia
Equidad
Empatia

Etica profesional

OBJETIVOS

Formar profesionales con capacidad para aplicar los conocimientos en el
cuidado holistico de la persona, familia y comunidad considerando las diversas
fases del ciclo de la vida en los procesos de salud — enfermedad.

Fomentar la resolucion de problemas utilizando la investigacion en la practica de
la enfermeria mediante el disefio, gestidn y ejecucion de proyectos.

Lograr la participacion activa del enfermero en el desarrollo de las politicas de
salud, respetando la diversidad cultural.

Promover el proceso de aprendizaje permanente con personas, grupos y
comunidad en promocion del autocuidado y estilos de vida saludable en relacion
con su medio ambiente.

Promover el liderazgo, dinamismo y creatividad en cuanto a las distintas
funciones, responsabilidades y papeles que debe desempefiar el profesional de
enfermeria.

Garantizar la dignidad de la persona y el derecho a la vida en el cuidado
interdisciplinario de la salud.
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5. TITULACION

Nivel : Graduacion.

Titulo : Licenciado/a en Enfermeria

Duracién : 4 afos (8 semestres)

Carga horaria total : 4.176 hs. reloj

Carga horaria Teorica : 1.968 hs. reloj

Carga horaria Practica :2.112 hs. reloj

Tutoria : 96 hs. reloj

Cronologia : Primer Afio, Segundo Ao, Tercer Ao, Cuarto Afio.
Modalidad : Presencial

6. PERFIL DE EGRESO:

El/La egresado/a de la carrera de enfermeria de la F.C.S. UNC@ es aquella persona
con solidas bases profesionales- investigativas fundadas en competencias cientificas,
técnicas, éticas, humanisticas y legales con una vision critica, analitica y reflexiva para
la atencion integral del individuo, familia y comunidad, ademas de ejercer su rol con
liderazgo participativo, desarrollando la administracion, educacion, asistencia,
extension y transferencia de conocimientos adquiridos en las diferentes areas para su
desemperio laboral.

CAMPO LABORAL

El Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, podra
desempeniarse habilmente en las siguientes areas:

1. Profesional de Enfermeria Clinico o Asistencial.

El profesional de enfermeria atiende directamente al usuario, empleando el proceso de
enfermeria y las actividades de pensamiento critico. El objetivo es recuperar y curar,
ofreciendo educacién al usuario y a la familia para promover el mantenimiento de la
salud y el autocuidado. En colaboracion con el equipo sanitario, el profesional de
enfermeria clinica o asistencial se centra a la reinsercion del paciente y a la
recuperacion del estado de salud mas 6ptima posible.

El profesional de enfermeria esta capacitado para trabajar en area clinica, pediatrica,
maternidad, sala de partos, quirdrgico, o centrarse en un area especifica, como los
cuidados criticos o de urgencias ya sean estas pediatricas o adultas, rehabilitacién u
oncologia.
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2. Profesional de Enfermeria de Salud Publica.

La asistencia brindada a la poblacion requiere un conjunto de habilidades y
conocimientos que el profesional de enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
adquiere durante el proceso de ensefianza aprendizaje, para comprender las
necesidades de una poblacion, formulando y aplicando las valoraciones e
intervenciones centradas en los individuos de la comunidad. Los cuidados que incluye
esta area se centra en promover el autocuidado y la autonomia de la poblacion,
creando planes educativos de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades, colaborando de esta manera activamente en el mejoramiento de la
calidad de vida.

3. Profesional de Enfermeria Docente/Educador.

El profesional de enfermeria podra desempefiarse como docente/educador en
instituciones de educacion superior y otras instituciones donde se desarrolle las areas
de conocimiento de enfermeria, asi también departamentos de desarrollo personal de
centros sanitarios y departamentos de educacién al usuario. Este profesional posee
una base de enfermeria clinica y/o comunitaria, que le otorga las habilidades préacticas
y conocimientos tedricos.

4. Profesional de Enfermeria Administrador o Gestor.

El profesional de enfermeria podrd desempefiarse en el area de la atencion a los
usuarios de salud y de la administracién de servicios de enfermeria dentro de una
institucidon sanitaria, asumiendo cargos como jefatura de servicios 0 programas,
coordinador de area, jefatura o direcciones de enfermeria hospitalaria o a nivel regional
u otros cargos que sean direccionados a la parte de gestion y administracion, para los
cuales el profesional esta preparado.

5. Profesional de Enfermeria Investigador.

El profesional de enfermeria podra desempefiarse en el medio académico, hospitalario,
centro comunitario, o como profesional independiente, analizando los problemas y
buscando posibles soluciones que contribuyan al mejoramiento de los cuidados de
salud, a través de proyectos de investigacion en el area.
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METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Los retos por aumentar la competitividad y productividad de la region en cuanto a la
calidad de los servicios brindados en el area de la salud, la contribucion para mejorar la
calidad de vida de las personas a través del proceso salud-enfermedad, las
contribuciones de la Universidad Nacional del Caaguazu, reflejadas en su Plan
Estratégico Institucional, los requerimientos de los procesos de autoevaluacion, los
informes de pares y planes de mejora, tanto de programas de estudios y procesos
organizacionales de la Facultad, la vision propuesta por el MECIP para el
aseguramiento de la calidad y la mejora continua de las instituciones publicas, y
finalmente, la busqueda de una mejor dotacion de recursos del tesoro publico en
cuanto a presupuesto y gestion financiera, exigen la creacion de un sistema integrado
de planificacion y gestion estratégica para la carrera, teniendo en cuenta las
condiciones cambiantes y las decisiones que tienen consecuencias en el corto,
mediano y largo plazo.

Lograr la calidad académica y posicionar a la institucion como lider en las iniciativas de
transformacién de su entorno, gracias a la formacién de capital humano y difusion de
conocimiento, se constituyen en las principales motivaciones para iniciar el proceso de
elaboracion de un Plan de Desarrollo.
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EL PLAN DE CARRERA (AREAS TEMATICAS)

El plan de carrera es un conjunto de etapas, distribuidos en afios de experiencia,
calidad académica en el proceso de ensefianza - aprendizaje del estudiante y un factor
preponderante que es el desempeiio del docente, que se oferta al estudiante,
garantizando el desarrollo de la sociedad, lanzando al mercado profesionales de
enfermeria calificados, conforme a un plan de estudios con contenidos programaticos
actualizados tedricos y practicos de un alto nivel.

La composicion de las areas del saber es como sigue:

1.

Ciclo cientifico de Formacion Basica (Biologico): desarrolla la formacion basica del
estudiante de la carrera de enfermeria, proporcionandole conocimientos
conceptuales y metodoldgicos fundamentales para su formacion posterior,
fortaleciendo la orientacién del estudiante en la definicién de su eleccion vocacional.

Ciclo Cientifico de Formacion Profesional Disciplinar: formacion propia e
indispensable para la carrera de enfermeria, donde adquiere los conocimientos
tedricos y practicos que le otorgara la autonomia para la toma de decisiones en la
gestion del cuidado del usuario y la comunidad a lo largo de su carrera profesional.
Estas areas del conociendo le otorgara al profesional de enfermeria las
competencias para garantizar la cobertura, la equidad, la extension y la
conservacion de una cultura de salud que implica la calidad, la cual incluye el
conocimiento, la técnica y el humanismo.

Ciclo Cientifico de Formacion Humanistica: contribuye y fomenta los conocimientos
y hechos del ambito de la practica en salud para la comprension integral de la
persona, la profesion y la comunidad con sus diferentes culturas.

Complementaria: Ubica la préactica de la enfermeria en el contexto social en el que
se desenvuelve el profesional, proporcionandoles conocimientos sobre las
herramientas en las ciencias y sus aplicaciones.

Practica Profesional: es el escenario académico donde se aplican los conocimientos
tedricos y se desarrollan habilidades técnicas, la ética personal y profesional, la
bioética, como también las capacidades de relaciones interpersonales vy
organizacionales, tendientes a la preparacién e incorporacion del futuro profesional
al campo laboral.

Area de Extension Universitaria: es una de las vias para desarrollar el proceso de
comunicacion, facilitando el vinculo academia-sociedad a través de sus diferentes
formas de manifestacion y la transferencia de conocimientos en un escenario socio
comunitario en via compartida y mutua retroalimentacién en el ensefiar — aprender.
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7. Area de Investigacion Cientifica: la investigacion cientifica constituye una actividad

esencial de la vida universitaria para la creacidn, generacién y adecuacién de
conocimientos en las é&reas académica, cientifica y técnica, contribuyendo al

fortalecimiento de la capacidad investigativa entre estudiantes y docentes

impulsando el desarrollo de los futuros profesionales de enfermeria.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA.

El escenario para el docente de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, demanda
altos estandares de calidad, competitividad profesional y personal, materializado en
conocimientos profundos, habilidades, destrezas para manejar nuevas tecnologias,
proactivos y diligentes, con aplicacion de conocimiento de estrategias, metodologias
y técnicas apropiadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Teniendo en cuenta el perfil de egreso del profesional de enfermeria, es necesario
que el docente aborde con propiedad nuevos modelos de ensefianza - aprendizaje,
apuntando a la vision de educacion con calidad y no regirse solo por los contenidos
de las asignaturas, es asi, que para valorar el desarrollo profesional del docente, el
mismo debera poseer conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el
desempeiio de su profesion, conforme a las condiciones sociales, econémicas y
culturales del contexto donde interactia, deberd ademas poseer interés por la
investigacion, capacitacion continua, alto compromiso social y desempefio ético.
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EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

ACADEMIA
OBJETIVOS LINEAS DE ACTIVIDADES RESPONSAB | CRONO - INDICADOR MEDIOS DE
ESTRATEGICOS ACCION ESTRATEGICAS PRODUCTO LE GRAMA INVERSION | ERIFICABLE | VERIFICACION
Plan de estudio
revisado y ajustado
conforme a los Plan de
Revisién y estandares de Direccion estudios y Actas de
Actualizacién del Actualizacién del calidad. académica Feb 2017 contenido reuniones
Plan de Estudios y Nucleo X 1.000.000 Gs. | programatico | Planillas
Proyecto = d Académi ajun /i 100% Resolucién d
Educativo rogramas de Programas de cadémico 2022 afio b esolucion de
Estudios conforme a | estudios garantizan | Consejo coherente con | los
normativas vigentes. | el cumplimiento de | Directivo el perfil de documentos.
1. Fortalecer la los requerimientos egreso.
calidad académica del perfil de egreso
de la carrera de —
Licenciatura en Aplicacio Apltlcamontde
Enfermeria de picacion Docentes calificados | ~. ., - Instrumentos ¢ rmes
acuerdo a los sistemética del Direccion julio 2017 de evaluacion
. para el desarrollo - . P semestrales
estandares S|stema_de del contenido Académica sistemati | 2.0000.000 de de
nacionales e Evaluacion del roqramatico de la DGTH camente |Gs./ afio desempefio evaluaciones
internacionales desempefio Earrgera Decano/a al 2022 docente al realizadas
' docente. ' 100 % del '
Docentes plantel.
<§E calificados A 2021 60 %
Lg Docentes con perfil ,[A)\Icr:gg:g?ca Marzo g?gg:}t"es con Programas de
< Ejecucion de un acorde a los 2017 : capacitaciéon y
g:) plan de capacitacion | requerimientos de BSCT;]O /a sistemati é%ol'%%%ooo f%g;d%(y listas de
docente. la carrera. Direccion camente ’ docentes an participantes y
S . al 2022 . egresados.
Administrativa el perfil
requerido
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. L Sistema
Direccion integrado de | Resolucion de
Sistema Implementacion del | Sistema integrado Académica Enero de integrado. A
; , i . 7 : L informacion adjudicacion e
integrado de sistema integrado de informacion Direccion de |2017 a Gs. P . -
. . ! = P S > - académica implementaci6
informacion de informacion académica Administracié | Diciembr |50.000.000 . .
P . : funcionando | n del sistema.
académica. académica. implementado n e 2018 o
al 100% a
Decano/a
enero 2018

Fecha: 07/11/2016
Fecha de Aprobacion: 11/11/2016
Pagina 17 de 24

Elaborado por: Direccidn de Planificacidn, Coordinacion del MECIP
Aprobado por Res. CDFCS N° 065/2016



Plan de Desarrollo — Carrera de Licenciatura en Enfermeria

INVESTIGACION

INDICADORES
OBJETIVOS LINEAS DE ACTIVIDADES RESPONSABL | CRONOG P MEDIOS DE
ESTRATEGICOS ACCION ESTRATEGICAS PRODUCTO E rama | (NVERSION | VERIFIGABLE | vERiFicACION
Politicas de .
L S Resolucién
Disefiar e Investigacion Actas de
implementar las aprobadas y actividades
Politicas de en
Investigacion para la Direccion de funcionamient
Carrera de Politicas de Investigacion | Julio 0.
Politicas de Licenciatura en investioacion Ndcleo de 2017 a Gs. Para el 2017 | Anexo de
Investigacion Enfermeria. establgci da Investigacion | julio 29.000.000. se solicita 3 personal
Decana 2018 rubros para aprobado por
CDFCS investigadore |ley de la
S, Nacion,
aumentando | asignacion por
(ZD gradualmente | Resolucién del
o , cada afio. CD.
. Disefiar proyectos
<< : )
O] _Fortak_acer_ la de |nvest|gac!on en (p:r%r;/zrc?odse de Direccién de ';gf;tg geproyectos Proyectqs
= |investigacion en la la FCS atendiendo a | : S L . Gs. 3.500.000 | . L Resolucién
n |c | idad investigacion de la | Investigacion | junio investigacion / Inf
i arrera. as necesidades Carrera 2022 afio nformes
S prioritarias. '
=z . . -
- Lineas de E‘?gligté); Direccion de
Investigacion de | Ejecutar proyectos aJr ticulan do'los Investigacion,
la carrera. de investigacién r0cesos de Extension y Agosto 80 % de los
para el &rea de la b R Academia g 50.000.000 proyectos en
. investigacion con ! 2017 a . L
enfermeria, Nucleo de /proyecto ejecucion a
los procesos de S 2022
conforme a las ; ; Investigacion 2021
: > docencia, tutorias,
lineas de accion. estibn v extension Decana
gestion y € CDFCS
universitaria
Redes internas y | Articular con Redes internas Direccion de | Marzo Articulacion
externas para el |instituciones externas y Investigacion, |2016 a Gs. 5.000.000 | con al menos
desarrollo de la | cientificas y establecidas Extension y agosto /afio 3
investigacion. organizaciones ' Academia 2022 comunidades
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sociales para Nucleo de cientificas u
desarrollo de la Investigacion organizacione
investigacion. Decana s sociales.
CDFCS
Publicaciones,
Direccioén de comunicacione
Investigacion, s, digitales,
Difundir los Extension y Junio medios
. — g Gs. 80% de .
Transferencia de |resultados de las Investigaciones Academia 2018 a - C Impresos,
o . . ’ L 15.000.000 Investigacione .
Resultados Investigaciones difundidas. Nucleo de diciembr o ) ; presentaciones
. ST /afio s difundidas.
realizadas. Investigacion | e 2022 en eventos
Decana cientificos,
CDFCS charlas

comunitarias.
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EXTENSION
INDICADORE
OBJETIVOS LINEAS DE ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABL | CRONOG | PRESUPUEST VERIFICABLES MEDIOS DE
ESTRATEGICOS ACCION ESTRATEGICAS E RAMA o s VERIFICACION
Direccion de
extension Resolucién
universitaria. Proyectos
Direccion de . elaborados
Elaborar proyectos de | Cartera de proyectos | Investigacion égiilzarznoblrz Gr% t.COth.OOO/ ;g{ggg?ss or Actas de
extension de extension. Coordinacion 2022 proy afio P reuniones de
de la carrera de ) trabajo
Fortal | tensi6 enfermeria. Planillas de
ralecer la extension . Decana reuniones.
universitaria para la Elaboracién y cb
transferencia de ejecucion de Direccion de
< | conocimientos en un proyectos de extension
o | escenario socio extension universitaria Planillas de
< | comunitario en via integrada a la . . - ) Abril 2017 asistencia
= X ) Ejecutar proyectos de . Direccion de Gs. 10.000.000 | 3 proyectos en
» | compartida y mutua academia e E - Proyectos ejecutados R, a octubre T . o Informes de
Y . - ; L xtension. Investigacion. / proyecto ejecucion.
ij | retroalimentacion en el | investigacion. Coordinacion 2022 resultados
> | Ensefiar — Aprender. d Medios digitales
= e la carrera de
] enfermeria.
5 Establecer vinculos
g gggtl)orseg'jgr;éos Convenios/ acuerdos | Direccion de Marzo Gs. 2.000.000 / Convenios
lLI_J sociedad v sus establecidos con extensién 2017 aﬁé ' ’ 2 Convenios firmados
> or anizac)i/ones ara el unidades académicas | universitaria. octubre ' firmados /afio Resolucion
w 9 P y otras instituciones 2022 Actas/ Acuerdos
desarrollo de la
extension.
Publicaciones,
comunicaciones,
Difundir los resultados Direccién de digitales, medios
Transferencia de de transferenua de, Proyectos de extension A.bf" 2017 Gs. 8.000.000/ Difusion de al IMpresos,
conocimientos en via L . . o diciembre - menos 3 presentaciones
los resultados. - " Extension difundidos. | universitaria. afio.
compartida, ensefiar — 2022 proyectos. en eventos
aprender. cientificos,
charlas

comunitarias.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Facultad de Ciencias de la Salud propicia actividades, programas, proyectos y planes en
favor de los estudiantes, con el propdsito de aportar en su formacién académica su bienestar
integral.

En este sentido la Coordinacion de Bienestar Estudiantil promueve la orientacion vocacional
y profesional, facilitando la obtencion de becas, créditos educativos, estimulos y otros, ofrece
servicios asistenciales, promueve un ambiente de igualdad, equidad, inclusion e integridad,

respetandose los derechos de los estudiantes, en un ambiente libre de violencia.

La Coordinacion de Bienestar Estudiantil tiene las siguientes areas de competencia:
Atencién de la Salud.- En atencién de la salud se planificard y ejecutard programas de
promocién, prevencion, atencion médica, atencién de enfermeria, nutricion, psicologia,
odontologia e inmunizaciones.

Trabajo social.- En trabajo social se planificard y ejecutard programas que ayuden o
colaboren con el estudiante en la consecucion de su carrera relacionada con dificultades
psicolégicas, sociales y econémicas que pudiesen presentarse.

Apoyo al aprendizaje.- En esta area se planificaran acciones encaminadas a facilitar la
adaptacién a la vida universitaria y el aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de
promover la inclusion de minorias, personas de sectores vulnerables, personas con
capacidades especiales e implementar acciones en casos de dificultades con determinadas
asignaturas a los efectos de fortalecer el aprendizaje, articulando trabajos con la
Coordinacion de Teoria.

Asesoria y orientacion estudiantil.- esta area tiene como propadsito primordial, informar,
orientar y asesorar al estudiante en diferentes aspectos relacionados a la vida estudiantil
tanto en el nivel interno: orientacion y asesoria basica para el cumplimiento de normativas
internas, deberes y derechos del estudiante.

Deportes y recreacion.- En deportes y recreacién se planificara y ejecutara programas

direccionados a organizar las practicas y competencias de disciplinas deportivas y de

recreacion.
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GESTION INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias de la Salud, pretende un modelo de gestiébn y una estructura
organizacional flexible que responda a los retos cambiantes de avances tecnoldgicos y
transformacion social, mediante recursos econémicos adecuados y las personas mas
competentes, de conformidad al Proyecto Educativo de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria vigente.

Para enfrentar este desafio, la Unidad Académica orienta su Gestion Institucional a fin de
gue sea sostenible y de manera trasversal a sus ejes estratégicos en cuanto a los siguientes
aspectos:

1.

10.

Diversificar fuentes de financiamiento para lograr la consolidacion financiera y el
desarrollo eficaz de la Carrera.

Fortalecer el sistema de seleccién docente, a través de procesos sistematicos.

Promover la modernizacion de los sistemas de informacién para la toma eficiente y
oportuna de decisiones.

Promover un modelo de responsabilidad social universitaria y de rendicion de cuentas
a la comunidad, mediante el buen gobierno, transparente y participativo.

Ejecutar todas las &reas organizacionales planificadas en el proyecto educativo.
Transparentar la ejecucion presupuestaria; tasa de crecimiento de presupuesto anual.
Monitorear y evaluar el cumplimiento oportuno del Plan Operativo Anual.

Evaluar la gestion de proyectos con financiacion propia o fuentes externas.

Aplicar encuestas de percepcion del publico sobre la gestion de la Facultad de
Ciencias de la Salud y en cuanto a la Carrera.

Evaluar el grado de cumplimiento de la implementacion de estandares de control
interno, auditorias de gestion, de estados contables, otros.
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EVOLUCION ESTIMADA DEL PRESUPUESTO (PLAN FINANCIERO)

INGRESOS

CONCEPTO

2.016

2.017

2.018

2.019

2.020

2.021

2.022

APORTES DEL GOBIERNO
CENTRAL CON RECURSOS DEL
TESORO

3.836.957.475

4.220.653.223

4.642.718.545

5.106.990.400

5.617.689.440

6.179.458.384

6.797.404.222

ARANCELES EDUCATIVOS 225.342.240 247.876.464 272.664.110 299.930.521 329.923.573 362.915.930 399.207.523
TOTALES 4.062.299.715| 4.468.529.687| 4.915.382.655| 5.406.920.921f 5.947.613.013 6.542.374.314 7.196.611.745
GASTOS

GRUPO 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022

100 SERVICIOS PERSONALES

3.887.357.475

4.276.093.223

4.703.702.545

5.174.072.800

5.691.480.080

6.260.628.067

6.886.690.896

200 SERVICIOS NO

PERSONALES 113.800.000 125.180.000 137.698.000 151.467.800 166.614.580 183.276.038 201.603.642
300 BIENES DE CONSUMO E

INSUMOS 28.082.240 30.890.464 33.979.510 37.377.461 41.115.207 45.226.728 49.749.400
500 INVERSION FISICA 30.000.000 33.000.000 36.300.000 39.930.000 43.923.000 48.315.300 53.146.830
900 OTROS GASTOS 3.060.000 3.366.000 3.702.600 4.072.860 4.480.146 4.928.181 5.420.977
TOTALES 4.062.299.715 4.468.529.687| 4.915.382.655| 5.406.920.921| 5.947.613.013 6.542.374.314 7.196.611.745
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CONTROL Y MONITOREO

El plantel de Talento Humano de la institucion, ya sean directivos, docentes y funcionarios,
ademas del cumplimiento de sus obligaciones funcionales, participa activamente en tareas
de recoleccion de datos, elaboracion de informes y toma de decisiones de implicancia
estratégica.

Los sistemas de programacion operativa, de contratacion y pagos, de actualizacién del plan
financiero, de mejora académica y los proyectos y acciones de corto plazo dentro un
ejercicio, requieren una integracion que optimice el trabajo institucional, con periodicidad de
los cortes para el control y planes de mejoras para el disefio de las acciones razonables y
armonizada con los periodos de reporte establecidos por las distintas normas aplicables a la
educacion superior y la administracion publica en general.

El Proyecto Educativo, el Plan de Desarrollo, el Plan Operativo Anual, los Proyectos de
Investigacion y Extension, el avance de implementaciéon del MECIP y el avance en la
ejecucion presupuestaria poseen indicadores que de manera combinada, contribuye a
demostrar el avance en el logro de indicadores de largo plazo. Estos indicadores ayudaran a
alertar acerca de necesidades de correccion durante cada ejercicio, a traves del control y
sus respectivas medidas correctivas.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Para el cumplimiento eficaz y transparente del Plan de Desarrollo de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria se establecen lineas de base a partir de las cuales en un periodo
de tiempo, se realizaran mediciones conforme a los indicadores establecidos para cada Eje
Estratégico como son:

1. Gestion de calidad, acreditacion, planes de mejora, proyectos y acciones.

2. Proyecto Educativo, Plan de Desarrollo, Plan de Adquisiciones, Presupuesto,
Procesos Organizacionales (MECIP).

3. Coherencia entre acciones de corto, mediano y largo plazo.
4. Monitoreo y control en acciones de corto plazo - Plan Operativo Anual.

5. Evaluacién y redisefio de acciones y metas de largo plazo.
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